
 
โครงการฝึกอบรม 

หลกัสูตร “ผู้บริหารระดับสูง ส าหรับกลุ่มมหาวทิยาลยั” รุ่นที ่1 
จัดโดย ศูนย์ความเป็นเลิศนานาชาติเพ่ือการพฒันาทุนมนุษย์ 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
********************************** 

 
หลกัการและเหตุผล 
        ในปัจจุบนัการจดัการและการบริหารทุกระดบัในมหาวิทยาลยัมีความจ าเป็นอย่างต่อเน่ืองในการพฒันา
ศกัยภาพผูบ้ริหารตามแผนการบริหารเพื่อให้ผูบ้ริหารสามารถเป็นผูน้ าตนเอง ผูน้ ามหาวิทยาลยั  ผูน้ าองคก์รและผูน้ า
เครือข่ายโดยสามารถปรับตวักบัความเปล่ียนแปลงและสามารถผลักดันองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การท่ีผูบ้ริหารมีแนวคิดการในการเป็นนวตักรหรือการน านวตักรรมมาใชใ้นการบริหารนอกจากจะท า
ให้สามารถปรับตวัไดต้ามบริบทโลกแลว้ยงัสามารถสร้างจุดแข็งในการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนให้แก่สถานศึกษา ในการน้ี
ศู น ย์ค ว าม เ ป็น เ ลิ ศน าน าช า ติ เพื่ อ ก า รพัฒนา ทุนม นุษย์  วิ ท ย า ลัย แพทยศ าสต ร์น าน าช า ติ จุ ฬ าภร ณ์  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จึงได้ก าหนดจดัหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง ส าหรับกลุ่มมหาวิทยาลัย” รุ่นที่ 1 ข้ึนเพื่อ
ตอบสนองความจ าเป็นดงักล่าว 
 
วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงใหมี้ความสามารถในการพฒันาและขบัเคล่ือน นโยบาย ยทุธศาสตร์ดว้ยแนวคิด
เชิงนวตักรรม 

2.เพื่อเสริมสร้างภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงข้ึนในองคก์ร 
3.เพื่อสร้างความตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาความสัมพนัธ์ในการ 

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมืออาชีพรวมทั้งสามารถจดัการงานในหน่วยงานตามทีไดรั้บมอบหมาย 
 
ผู้เข้ารับการอบรม 
 ผูบ้ริหารหรือบุคลากรท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากมหาวทิยาลยั  
 
วนั เวลา และสถานที่ 

จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม รับจ านวนจ ากดั 30 คน  
ระหวา่งวนัท่ี 26-30 เมษายน 2561    เวลา 09.00-16.00น.  
สถานท่ีจะประกาศใหท้ราบต่อไป            
จ  านวน 5 วนั    30 ชัว่โมง   
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หัวข้อการฝึกอบรม 
จ านวน  30  ช่ัวโมง  
1) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีและมิติยุทธศาสตร์ในการพฒันามหาวิทยาลยัเชิงนวตักรรม : บูรณาการการ

เรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการแก่สังคม  
2) การบริหารทุนมนุษย ์5.0 และนวตักรเครือข่ายเชิงนวตักรรม  
3) การสร้างทีมและการบริหารความขดัแยง้เชิงประสิทธิผล และการพฒันาระบบ soft skill- hard skill 

moderation ในองคก์ร  
4) การบริหารโครงการเพื่อของบประมาณ   
5) Workshop ยทุธศาสตร์สายบริหารเสนอผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 

 
วทิยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทย ์ฉตัรนรินทร์ เมธีกุล 
2)  ดร. สุชาติ สังขเ์กษม 
3)  Mr. Inn Narula 

 
วธีิการฝึกอบรม 

1. การบรรยายและการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
2. ก าหนดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมก าหนดโจทยด์า้นการบริหารตั้งแต่เร่ิมการฝึกอบรมจากนั้นใหผู้เ้รียน 
    น าความรู้ท่ีไดร้ะหวา่งการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานมาบูรณาการเพื่อแกปั้ญหาท่ีก าหนดและน าเสนอ  
    กระบวนการแกปั้ญหาในการประชุมเชิงปฏิบติัการช่วยกนัแกปั้ญหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

หมายเหตุ  model ต่างๆ ท่ี น าเสนอในการอบรมสามารถน ามาต่อยอดผ่านกระบวนการ Organization Profile 
Dissection, Organization and human capital audit ในระยะเวลา 6 เดือนถึง 1ปีโดยศูนยค์วามเป็นเลิศนานาชาติเพื่อการ
พฒันาทุนมนุษย ์วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ต่อไปในลกัษณะโครงการต่อยอด 
 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 

ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น)  โดยรวมค่าใชจ่้าย ดงัน้ี 
1.1 กระเป๋าเอกสารและเอกสารประกอบการอบรม 
1.2 วฒิุบตัรผา่นการอบรมจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
1.3 ท าเนียบรุ่น 
1.4 อาหารกลางวนัและอาหารวา่ง-เคร่ืองด่ืมระหวา่งการฝึกอบรม 
หมายเหตุ  ไม่รวมกระบวนการ Organization Profile Dissection, Organization and human capital 

audit ในระยะเวลา 6 เดือนถึง 1ปี 
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การให้วุฒิบัตร 
1.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ80ของระยะเวลาทั้งหมดในหลกัสูตร 
2. ตลอดเวลาฝึกอบรมมีความประพฤติกรรมเหมาะสมตั้งใจและมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมท่ีก าหนด 

 3. เขา้ร่วมกิจกรรมและส่งงานครบถว้นตามหลกัสูตร 
 
การลงทะเบียน 
 ผูส้นใจสามารถลงทะเบียนโดยการส่งขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมาทางอีเมล cicm.inter.pr@gmail.com 
 1. ช่ือ-นามสกุล 
 2. ช่ือต าแหน่งและหน่วยงาน 
 3. เบอร์โทรศพัทมื์อถือและอีเมลท่ีติดต่อได ้
 ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2561  หลังจากนั้ น เจ้าหน้าท่ีจะติดต่อกลับเพื่อแจ้งรายละเอียดการช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนต่อไป 
 
หน่วยงานผู้รับผดิชอบโครงการ 

ศูนยค์วามเป็นเลิศนานาชาติเพื่อการพฒันาทุนมนุษย ์
วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
โทร. 02-5644440-9 ต่อ 4244 

 
************************************* 
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