
                              
 

คู่มือปฏิบัติงาน 
กระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี  

ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  

 

 

นางสาวเขมจุฑา  หอมหวล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มธ. 

 



ค าน า 
 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio

เล่มนี ้ ผู ้เขียนได้รวบรวมรายละเอียดและแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ ่งมีขั ้นตอนการด าเนินงาน ตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้ทราบถึงผัง

กระบวนการ (Flow Chart) รายละเอียดของงานในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยผู้เขียนได้มีการศึกษาข้อมูล กฎเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเข้าศึกษา พร้อมทั้งแนวทางและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความ

ถูกต้องตามขั้นตอน ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินงานดังกล่าวต้องมีความละเอียด รอบคอบ และปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด เพ่ือได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 

 ผู้ เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับ

ปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 1 Portfolio ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงานศูนย์ทดสอบ

นานาชาติ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป  

 
เขมจุฑา  หอมหวล   

กันยายน 2565 



สารบัญ 
 

   หน้า 

ค าน า    
สารบัญตาราง    
สารบัญภาพ    
บทที่ 1 บทน า  
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 

 1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

 1.4 ขอบเขตของงาน 2 
 1.5 ค านิยามศัพท์ 3 
บทที่ 2 โครงสร้างหน่วยงานและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 4 
 2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์  6 
 2.3 โครงสร้างศูนย์ทดสอบนานาชาติ 7 
 2.4 ภาระหน้าที่ของศูนย์ทดสอบนานาชาติ 9 
 2.5 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 16 
บทที่ 3 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน  
 3.1 ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 21 
 3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษา 29 
 3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 32 
บทที่ 4 ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน  
 4.1 สัญลักษณ์และความหมายในผังกระบวนการ 35 
 4.2 ผังกระบวนการ (Flow Chart) 36 
 4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 43 
 4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 58 
    

  
 
 

 



   หน้า 

บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 5.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 60 
 5.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 64 
บรรณานุกรม   66 
ภาคผนวก   67 
ประวัติผู้เขียน   75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 
 

  หน้า 

ตารางท่ี 1 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับภาระงาน 14 

ตารางท่ี 2 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน 31 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงสัญลักษณ์และความหมายในผังกระบวนการ 36 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผังกระบวนการ (Flow Chart) 37 

ตารางท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพที่ 1 แสดงผังโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 5 

ภาพที่ 2 แสดงผังโครงสร้างศูนย์ทดสอบนานาชาติ 8 

ภาพที่ 3 แสดงผังข้อควรระวังและสิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 1 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            
และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

บทท่ี 1 
บทน ำ    

 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

กระบวนการรับเข้าศึกษา นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญและเป็นกระบวนการแรกที่ด าเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างภารกิจการรับ

นักศึกษาของหน่วยงานที่ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาของแต่ละคณะ ร่วมกับงานรับเข้าและ

ธรรมศาสตร์ตลาดวิชา กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการและ

คุณสมบัติเฉพาะของแต่ละหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.2  ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา ได้มีการ

เปลี่ยนแปลงระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยเป็นระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS) ซึ่งเป็นระบบที่ออกแบบ

โดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซ่ึงนโยบายในปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษา ออกเป็น 4 รอบ ประกอบด้วย  

1) รอบท่ี 1 การรับด้วย Portfolio โดยไม่มีการสอบข้อเขียน  

2) รอบท่ี 2 การรับแบบโควต้า (Quota)  

3) รอบท่ี 3 การรับแบบ Admission   

4) รอบท่ี 4 การรับตรงอิสระ (Direct Admission) 
 

ทั้งนี้ ตามนโยบายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการยืนยันสิทธิ์ในระบบ Clearing House ในทุกรอบ

ของการด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ คือนักเรียน 1 คน มีสิทธิ์ 1 สิทธิ์ในการตอบรับเพ่ือ        

เข้าศึกษาในสาขาวิชาที่เลือกไว้ เพ่ือความเสมอภาค ดังนั้น จากกระบวนการรับเข้าศึกษาในภาพรวมมีความ

เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาต้องท า

ความเข้าใจในขั้นตอน กระบวนการ และเงื่อนไขในการด าเนินงานในแต่ละรอบของการรับสมัครเพ่ือเข้าศึกษา

ให้ชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือให้การด าเนินงานได้ถูกต้องตามขั้นตอน กระบวนการ และทันตามกรอบระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ ผู้เขียนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และ

ความเข้าใจในขั้นตอน กระบวนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละรอบของการรับสมัครในระบบ TCAS เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการ

รับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
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(หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบท่ี 1 เพ่ือไดเ้ป็นประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ศูนย์ทดสอบนานาชาติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยได้มีการศึกษาข้อมูล กฎเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเข้า

ศึกษาพร้อมทั้งแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธี การปฏิบัติ เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามขั้นตอน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานดังกล่าวต้องมี

ความละเอียด รอบคอบ และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 

1.2   วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต           

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)               

ให้เป็นไปตามมาตรฐานและปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือลดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

1.3    ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. เป็นแนวทางในการด าเนินงานรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)                    

ให้เป็นไปตามมาตรฐานและปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

3. ลดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

1.4    ขอบเขตของงำน  

 ศูนย์ทดสอบนานาชาติ เป็นหน่วยงานกลางของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์    

ที่ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง 

กระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio ฉบับนี้ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอน

การเปิดระบบรับสมัคร วิธีการด าเนินงาน ตามขั้นตอนต่างๆ การด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ ปัญหาและ

อุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งการประสานงานร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
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1.5   ค ำนิยำมศัพท์  

มหาวิทยาลัย   หมายถึง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วิทยาลัย     หมายถึง   วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ หมายถึง   คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และ

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา  

งานรับเข้า หมายถึง  งานรับเข้าและธรรมศาสตร์ตลาดวิชา กองบริหาร 

งานวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ผู้สมัคร               หมายถึง  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ 

ผู้ที่ก าลัง ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     

ที่มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครฯ 

ทปอ.     หมายถึง  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  

ระบบ TCAS         หมายถึง  ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา   

แผนการรับนักศึกษา   หมายถึง  จ านวนรับนักศึกษา    

BMAT           หมายถึง  การสอบเฉพาะทางส าหรับผู้ประสงค์เข้าศึกษา 

(BioMedical Admissions Test)   ต่อในหลักสูตรทางด้านการแพทย์ 

MMI    หมายถึง  การด าเนินการสอบสัมภาษณ์แบบหมุนกลุ่มสอบ 

(Multiple Mini Interview) 

ผู้ผ่านการคัดเลือก                     หมายถึง           ผู้สมคัรที่ได้รับการประกาศรายชื่อว่าผ่านการคัดเลือก 

ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา                       หมายถึง          ผู้ที่ไดร้ับการประกาศรายชื่อวา่ผ่านการคัดเลือกให ้

เขา้ศึกษาได้ และได้ด าเนินการยืนยันสิทธิ์นั้นใน 

ระบบ TCAS โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 

ทีก่ าหนดไว้  

การยืนยันสิทธิ์                         หมายถึง           การทีผู่้สมัครเข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบผล      

การคัดเลือกและมีความประสงค์จะเข้าศึกษาตามที่

ประกาศรายชื่อว่าตนเป็นผู้ผา่นการคัดเลือก 

ผู้สมัครจะเลือก “ยืนยันสิทธิ์” ในระบบ 
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บทท่ี 2 

โครงสร้ำงหน่วยงำนและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 

     ส าหรับในบทนี้จะกล่าวถึงโครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์

ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ รวมทั้งโครงสร้างการบริหารงานและหน้าที่หลักของ           

ศูนย์ทดสอบนานาชาติ ส าหรับในส่วนของบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของนักวิชาการศึกษานั้นจะประกอบ

ไปด้วยมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

       2.1   โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร วิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 

     วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 28 

สิงหาคม พ.ศ.2555 ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมประจ าปี ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 

2555 โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มี

ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญขั้นสูงในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และการวิจัยไปพร้อมกับการผสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศไทย โดยบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพ้ืนฐานใน

การศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ ถือเป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในหมู่สถาบันในเครือของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยาลัยฯ ได้รับอิสระในการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยตนเองภายใต้

บทบัญญัติ และการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และได้รับการรับรองวิทยฐานะว่าเป็นสถาบัน

วิทยาลัย ต่อมาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ   

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี เมื่อครั้งด ารงพระยศ

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี พระราชทานชื่อแก่วิทยาลัยฯ ใหม่ว่า 

“วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์” (Chulabhorn International College of Medicine) ตาม

หนังสือประกาศระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ พ.ศ. 

2556 ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 

                ปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในรูปแบบโครงการพิเศษทั้งหมด 

จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก ซึ่งด าเนินการให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คือ  เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นน า         
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คณบดี

รองคณบดี
  ำยวิชำกำร

รองคณบดี
  ำยแพทยศำสตรศ ก ำ

รองคณบดี  ำยกิจกำรนักศ ก ำ
และวิเทศสัมพันธ์

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยวิชำกำร (1)

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยวิชำกำร (2)

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยวิชำกำร 
ด้ำนป ิบัติกำรทำงตลินิก

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยวิเทศสัมพันธ์

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยกิจกำรนักศ ก ำ

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยวิจัย
ผ ้ช่วยคณบดี  ำยนวัตกรรม
และพั นำอุตสำหกรรม

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยบริหำร ผ ้ช่วยคณบดี  ำยเทคโนโลยี
ทำงกำรศ ก ำ

ผ ้ช่วยคณบดี  ำยประกันคุณภำพ
กำรศ ก ำ ผ ้อ ำนวยกำรบัณ ิตศ ก ำ

                  

                  
                

                

                 

                     

                        

              

                       

                             

                                

                       

         

ระดับนานาชาติ เป็นศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แบบบูรณาการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมจากการบูรณาการศาสตร์ทาง

การแพทย์ทุกแขนง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1  โครงสร้ำงกำรบริหำรวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 
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 2.2   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และประเด็นยุทธศำสตร์  

           2.2.1  วิสัยทัศน์ (Vission)  

                     เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นน าระดับนานาชาติ ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทาง

การแพทย์แบบบูรณาการ  (To become a Leader in International Medicine and 

Integrated Medical Research and Innovation) 

 

         2.2.2  พันธกิจ (Mission)  

1. การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

ปัจจุบัน (Employ modern trends in Educational Technology for the 

Changing World) 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม จากการบูรณาการศาสตร์ทางการแพทย์      

ทุกแขนง (Integrate and Innovate Medicine with Ongoing Research) 

3. ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital  

     (A world-renowned Center for Digital Health and Medical Services) 

 

2.2.3   ค่ำนิยมองค์กร (Core values) 

1. ความร่วมมือ (Cooperation) 

2. การบูรณาการและนวัตกรรม (Integration And Innovation) 

3. ความคล่องตัว (Agility) 

4. ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

 

                   2.2.4    ยุทธศำสตร์    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :   การผลิตบัณฑิตวิชาชีพทางด้านการแพทย์ให้มีสมรรถนะ               

ที่พึงประสงค์ 

บัณฑิตมีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน     

ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และมีความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีความคิดเป็นผู้น า มีคุณธรรม 

เสียสละเพ่ือสังคม และสามารถเรียนรู้ พัฒนา และปรับตัวได้ด้วยตัวเองได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมกับโลกปัจจุบัน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมด้าน  
การแพทย์ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

-   การพัฒนาและบูรณาการงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมกับการเรียน
การสอนที่ชี้น าการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต และการบริบาลทางการแพทย์แก่สังคม 

-   เป็นองค์กรที่มีระบบเครือข่ายของการศึกษาและวิจัย ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :   การท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย   
โดยบรูณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นชุมชนมีสว่นร่วม 

บูรณาการการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยกับพันธกิจ 
ของสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :   การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นสถาบัน 

การศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล 
-   ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
-   บุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานที่รับผิดชอบและมีสุขภาวะ 
-   พัฒนามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยไปสู่ความเป็นนานาชาติ 

 

 2.3   โครงสร้ำงศ นย์ทดสอบนำนำชำติ 
 2.3.1  โครงสร้ำงกำรป ิบัติงำน (Activity chart) ศ นย์ทดสอบนำนำชำติ 

            ศูนย์ทดสอบนานาชาติ เป็นหน่วยงานในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ    
จุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ก ากับและ
ดูแล โดยมีผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ทดสอบนานาชาติ รวมจ านวน 2 คน มีหน้าที่ในการบริหารและจัดการเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี และบริหารจัดการจัดทดสอบต่างๆ จากภายนอกวิทยาลัย 
โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงาน ดังนี้  

1) การบริหารและจัดการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก (หลักสูตรนานาชาติ) 
4. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
5. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
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2)     การบริหารและจัดทดสอบต่างๆ จากภายนอกวิทยาลัย ประกอบด้วย 
1. การจัดทดสอบ BMAT (Biomedical Admissions Test) 
2. การจัดทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ CPSQ (Cambridge Personal  
      Styles Questionnaire) 
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 2.4   ภำระหน้ำที่ของศ นย์ทดสอบนำนำชำติ 

ศูนย์ทดสอบนานาชาติ มีหน้าที่หลักในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต่การด าเนินการ
ประชุมเพ่ือก าหนดขั้นตอน และเกณฑ์ในการตัดสินผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
ด าเนินการรับสมัคร การจัดท าค าสั่งและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดสอบ   
การรวบรวมและประมวลผลคะแนนของผู้สมัครสอบ การท าสัญญาเพ่ือเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ การตอบข้อซักถามแก่ผู้ปกครองและผู้สนใจเข้าศึกษา การขอออก
เลขทะเบียนนักศึกษา การขอยกเว้นรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางต่างๆ และการบริหารจัดทดสอบจากหน่วยงานภายนอก
วิทยาลัย อาทิ เช่น การรับสมัครและการจัดทดสอบ BMAT (Biomedical Admissions 
Test) การจัดทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ CPSQ (Cambridge Personal Styles 
Questionnaire) รวมทั้งการจัดทดสอบอ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  

   

   2.4.1   ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

2.4.1.1 ภำระหน้ำที่หลัก บริหารจัดการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาใน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) และการบริหารจัดทดสอบต่างๆ จากภายนอกวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ประสานงาน จัดเตรียมสถานที่ เอกสารรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุม

และด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)  

2. ประสานงานจัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกเพ่ือ

เสนอลงนามตามล าดับขั้นตอน  

3.  จัดท ารายงานการประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  

4. ขออนุมัต ิพร้อมสรุปค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมและการจดัสอบต่างๆ 

5. รวบรวม Portfolio ของผู้สมัครให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และเอกสารประกอบการสมัครสอบ 

7. ประสานงานและด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์แบบ MMI (Multiple Mini 

Interview) ตามข้ันตอนต่างๆ  

8. ติดตาม รวบรวม และประมวลผลคะแนนสอบ 

9. จัดท าสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาสาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
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10. แนะน า ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับขั้นตอนการรับสมัคร เอกสาร หลักฐานใน

การสมัครสอบต่างๆ 

11. ด าเนินการขอออกเลขทะเบียนนักศึกษาจากส านักงานทะเบียนนักศึกษา

พร้อมประชาสัมพันธ์การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ 

12. ประชาสัมพันธ์ประกาศเกณฑ์ยกเว้นรายวิชา พร้อมติดตามรวบรวมผลคะแนน

จากนักศึกษา สรุปพร้อมส่งข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง  

13. ด าเนินการจัดส่งประวัติพร้อมเลขทะเบียนนักศึกษาใหมใ่ห้ผู้เกี่ยวข้อง 

14. การรับสมัครและจัดทดสอบ BMAT (Biomedical Admissions Test)      
ตามมาตรฐานที่ก าหนด  

15. การจัดทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ CPSQ (Cambridge Personal  
        Styles Questionnaire) ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
16. สรุปภาพรวมจ านวนนักศึกษา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหา

ของทุกหลักสูตรให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

17. ท าลายข้อสอบและเอกสารลับต่างๆ 
 

2.4.1.2  ภำระหน้ำที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

1. จัดท า KM ของหน่วยงาน 

2. จัดท าข้อมูลความเสี่ยงของหน่วยงาน 

3. จัดท าข้อมูล WFME (World Federation for Medical Education)  

     ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  

4. จัดซื้อพัสดุ/ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

5. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
 

2.4.2    มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

             ผู้รับผิดชอบเรื่องการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดระดับต าแหน่ง ไว้ 4 ระดับเรียงจากสูงสุด ได้แก่ เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ ช านาญการ และปฏิบัติการ ในคู่มือนี้จึงขออธิบายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

นักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.   ด้านการปฏิบัติการ 

1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการ

ความรู้ งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ    

งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของ

หน่วยงาน 

2) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษา ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการ

ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 3) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ทาง

การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้

ทันสมัยเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 4) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุปผลด้านการศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัยส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เ พ่ือพัฒนา

งานด้านวิชาการศึกษา 

 5) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท า

วารสารหรือเอกสารต่างๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2.   ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

         3.   ด้านการประสานงาน 

1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและ

ภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.   ด้านการบริการ 

1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ

ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ 

เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ

ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

2) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

3) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 

ควำมร ้ควำมสำมำรถ ทัก ะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่      

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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2.4.3   มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 

 จากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้างต้นเชื่อมโยงไปสู่ภาระงาน กระบวนการรับเข้า

ศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ที่ปฏิบัติตามตาราง ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 
 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

1. ด้านการปฏิบัติการ 1. ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับว่าด้วยเรื่อง

การศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

2. ศึกษากรอบระยะเวลาในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางท่ีงาน

รับเข้า มธ.ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ ทปอ. ในแต่ละปี

การศึกษา 

3. จัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกเข้าศึกษาพร้อม

รายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ครบถ้วน  

เพ่ือเสนอลงนามตามล าดับ  

4. ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ตามมาตรฐานการสอบโดยค านึงถึงความ

โปร่งใส ยุติธรรมและป้องกันการทุจริต 

5. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดสอบสัมภาษณ ์ 

6. จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลต่างๆ ประกอบการประชุม พร้อมบันทึก

รายงานการประชุม   

7. ติดตาม รวบรวมและประมวลผลการสอบ 

8. ด าเนินการขออนุมัติพร้อมสรุปค่าใช้จ่ายต่างๆ  

9. ศึกษาข้อมูล เกณฑ์การคัดเลือก คุณสมบัติของผู้สมัครให้ครบถ้วน 

เพ่ือให้ข้อมูลและชี้แจงเรื่องต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

10. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือกบุคคล

เพ่ือเข้าศึกษาเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
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มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

2. ด้านการวางแผน 1. ร่วมวางแผนกับคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาฯ  

เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาในแต่ละรอบการรับสมัคร การจัดท าร่าง

ประกาศรับสมัคร ให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่งานรับเข้า มธ.ก าหนด 

2. วางแผนจ านวนวันสอบสัมภาษณ์ จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวน

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยค านึงถึงการเลือกอันดับสมัครสอบ

ของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ร่วมกับกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

3. วางแผนร่วมกับประธาน กรรมการและเลขาคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก เพ่ือก าหนดวันประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก จ านวน    

3 ครั้ง เพื่อพิจารณาและขอมติที่ประชุมให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา

ในการด าเนินงาน 

4. วางแผนการติดตาม รวบรวมคะแนนสอบ เพื่อประมวลผลและ

ตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยทันก าหนดการประชุมตัดสินผล 

การคัดเลือกฯ ในแต่ละครั้ง 

5. วางแผนด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและช่องทางในการติดต่อ

สอบถามข้อมูลให้รวดเร็ว เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่วิทยาลัยก าหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 1. ประสานงานกับคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ในด้านรายละเอียดการ

ประชุม ข้อมูล และเอกสารต่างๆ  

2. ประสานงานกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ในด้านเอกสาร 

Portfolio และข้อมูลของผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

3. ประสานงานกับหน่วยงานภายในของวิทยาลัยเพ่ือจัดเตรียมการรับ

สมัคร การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ การจัดเตรียมสถานที่

เพ่ือจัดสอบสัมภาษณ์ การสรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์   

การด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ การชี้แจงรายละเอียดในการตรวจ

คุณสมบัติ เอกสารของผู้สมัครสอบ ตลอดจนการจัดสอบตามข้ันตอน

ต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ 
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มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

4. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกวิทยาลัยฯ เพ่ือจัดท าค าสั่ง 

ประกาศ และบันทึกต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

-  งานรับเข้า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

-  ส านักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

5. ประสานงานกับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อตอบข้อซักถาม 

ให้แก่ อาจารย์แนะแนวตามโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ เอกสารประกอบการสมัคร รายละเอียด

การเข้าสอบสัมภาษณ์ สถานที่จัดสอบสัมภาษณ์ และหลักการปฏิบัติ

ตนก่อน และระหว่างการสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

4. ด้านการบริการ 1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการรับสมัคร ขั้นตอน 

วิธีการสมัคร คุณสมบัติต่างๆ เพ่ือสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ให้แก่ 

อาจารย์แนะแนวตามโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง หรือประชาชน

ทั่วไป รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2. ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ วิธีปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงานใหม่ 

3. สรุป รวบรวมข้อมูล ปัญหา และอุปสรรค รายงานแก่ผู้บังคับบัญชา

ทราบตามล าดับ เพ่ือเป็นข้อมูลการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป    

และเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ์ การรับสมัครของวิทยาลัยต่อไป 
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2.5   บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

  นักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงานศูนย์ทดสอบนานาชาติ มีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจในรายละเอียดของหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลที่ถูกต้องในการด าเนินงาน 

2. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความลับของข้อมูลและคะแนนสอบ 

3. มีความละเอียด รอบครอบ ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย 

4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ป้องกันการทุจริตของผู้เข้าสอบทุกรูปแบบ 

5. วางแผนการด าเนินงานในกระบวนการจัดสอบให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ             

โดยค านึงถึงความโปร่งใส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค และความยุติธรรม 

6. การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เพ่ือได้รับ

และส่งข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

7. การถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่เลือกปฏิบัติ  

8. สามารถรายงานข้อมูลข้อเท็จจริง ให้แก่ผู้บังคับบัญชาแบบตรงไปตรงมาได้ 

 

2.5.1   ลัก ณะงำนที่ป ิบัติ 

    จากบทบาทหน้าที่น ามาสู่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในรายละเอียดของปฏิทินการด าเนินงานคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาตามที ่งานรับเข้า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดไว้ 

(มหาวิทยาลัยก าหนดวันในขั้นตอนต่างๆ โดยอิงมาจากมติที่ประชุมของระบบ

การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา) เพ่ือได้วางแผนในการ

ด าเนินงาน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาฯ จัดเตรียมข้อมูล 

เอกสารประกอบการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมตามมติที่ประชุม 

3. จัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาพร้อม

รายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือเสนอ  

ลงนามตามล าดับขั้นตอน 

3.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

3.2 จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกฯ  

3.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ 
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3.4 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

3.5 จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

3.6 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์) 

4. ประสานงานจัดเตรียมสถานที่ เอกสาร วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดสอบ

สัมภาษณ์ 

5. ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามระเบียบ โดยค านึงถึงความโปร่งใส 

ความเท่าเทียม ความเสมอภาค และความยุติธรรม และป้องกันการทุจริต 

6. ติดตาม รวบรวม และประมวลผลคะแนนสอบ โดยตรวจสอบความเรียบร้อย 

ถูกต้องและครบถ้วน  

7. จัดส่งข้อมูลของผู้ผ่านการคัดเลือกไปยังงานรับเข้าของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่ง

ข้อมูลไปยัง ทปอ. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าระบบเพื่อยืนยันสิทธิ์ในระบบของ 

ทปอ. ต่อไป  

8. จัดท าสัญญาเพ่ือการเป็นนักศึกษาแพทย์ พร้อมรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการท าสัญญา ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของสัญญาเพ่ือการ

เป็นนักศึกษาแพทย์ สัญญาการค้ าประกัน พร้อมเอกสารประกอบการท า

สัญญาต่างๆ 

9. จัดส่งรายชื่อ ข้อมูลของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาส่งไปยังส านักงานทะเบียนนักศึกษา

เพ่ือขอออกเลขทะเบียนนักศึกษา 

10. จัดส่งรายชื่อ เลขทะเบียนนักศึกษา พร้อมประวัตินักศึกษาใหม่ ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

11. ประชาสัมพันธ์ปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบและ

ปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อไป 

12. ประชาสัมพันธ์และรวบรวมคะแนน เพ่ือขอยกเว้นการเรียนวิชา การคิด อ่าน เขียน 

อย่างมีวิจารณญาณ (มธ.104) วิชา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (มธ.050)  

และวิชา ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (มธ.105) ส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ 

ตามเกณฑ์การขอยกเว้นรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมน าส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง

ต่อไป  
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13. เป็นศูนย์กลางให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูล คุณสมบัติการรับเข้าศึกษา ให้แก่

นักเรียน ผู้ปกครอง ครูแนะแนว และผู้สนใจทั่วไป โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

14. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรของวิทยาลัยตามโรงเรียน  

15. น าเสนอข้อมูล ปัญหา และอุปสรรค เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ  

 

2.5.2   กรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

       กรรมการที่เกี่ยวข้องในกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) มีบทบาทและหน้าที่ โดยสรุป 

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท าหน้าที่ 

ก าหนดขั้นตอน ด าเนินการ และตัดสินผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  

2. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท าหน้าที่ 

ก าหนดขั้นตอน ด าเนินการ และตัดสินผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)  

3. คณะกรรมการปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์บุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท าหน้าที่ 

จัดสถานที่อ านวยความสะดวกและประสานงานในการจัดสอบ ตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเข้าสอบของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ควบคุมห้องสอบสัมภาษณ์ 

ควบคุมการจัดสอบ CPSQ จัดเก็บคะแนนสอบสัมภาษณ์ บันทึกวีดีโอในการ

สอบสัมภาษณ์ ตลอดจนด าเนินการสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามระเบียบ โดย

ค านึงถึงความโปร่งใส ความเสมอภาค และความยุติธรรม 
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2.5.3   หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยในวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ ์

1. หน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา  

- มีหน้าที่จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือบันทึกวีดีโอในการสอบ

สัมภาษณ์ 

2. หน่วยงานบริหารทั่วไป  

- มีหน้าที่อ านวยสถานที่จัดสอบ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น 

วัสดุ ครุภัณฑ์ แม่บ้าน 

3.  หน่วยงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- มีหน้าที่อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามระเบียบ 

และจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ 

4. เจ้าหน้าทีจ่ากทุกหน่วยงานในวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์ 

- มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบ โดยค านึงถึงความโปร่งใส ความเสมอภาค และความยุติธรรม 

และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 2.5.4   หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยนอกวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ ์

1. งานรับเข้า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

- มีหน้าที่ให้ข้อมูล แนวทางด าเนินงานตามนโยบายของ ทปอ. และ

ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลในการจัดท าประกาศรายชื่อต่างๆ 

ตามขั้นตอนการคัดเลือก พร้อมน าประกาศต่างๆ เสนอ ผู้ชว่ยอธิการบดี 

ฝ่ายรับเข้าศึกษา ลงนามตามล าดับ 

2. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประสานงาน ดังนี้ 

- ขอรายชื่อเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล

เพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  

- ประสานงานเพ่ือเชิญประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ

เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  

- ประสานงานกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พ่ือคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  
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3. คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประสานงาน ดังนี้  

- ขอรายชื่อเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล

เพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)  

- ประสานงานเพ่ือเชิญประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ

เข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)   

- ประสานงานกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

เข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)   
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บทท่ี 3 
หลักเกณ ์วิธีกำรป ิบัติงำน 

 
 ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ของนักวิชาการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ทดสอบนานาชาติ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความแม่นย า เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือก ต้องปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสอบคัดเลือกอย่างเคร่งครัด ด าเนินการตามปฏิทินและประกาศรับสมัคร  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย โดยไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศที่ก าหนด ซึ่งในบทนี้จะน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 

3.1  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
3.2  หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร 

บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) 
3.3  ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 

3.1  ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งและประกำศที่เกี่ยวข้อง 
1. มคอ.2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563      

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
               (ฉบับคัดเฉพาะบางส่วน) 

 

2. มคอ.2 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
                (ฉบับคัดเฉพาะบางส่วน) 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

3. คู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University 
Central Admission System : TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 

 
4. ปฏิทินการด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565 ในแต่ละรอบตามระบบ TCAS 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ว่าด้วยการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายว่าด้วยการ
สอบคัดเลือกตามหลักสูตรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2557  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ. 2564 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2552 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

10. ข้อบังคับ มธ.ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี ของคณะแพทยศาสตร์และคณะทันต
แพทยศาสตร์ พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

11. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ 
พ.ศ. 2551 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

12. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปีการศึกษา 2565  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

13. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

14. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์เพ่ือสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

15. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต        

(ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

16. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

17. ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย เรื่อง เกณฑ์การเทียบวุฒิ

การศึกษาเท่ากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 
 
 
 
 
 
 



Page 26 

 

 
คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

18. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการเทียบวุฒิเท่ากับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

19. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาหลักสูตร 
ชั้นปริญญาตรี โครงการพิเศษ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2557  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

20. ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา         
ชั้นปริญญาตรี โครงการพิเศษ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) 
แบบเหมาจ่าย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

21. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เ พ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

22. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

23. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

24. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) หลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

25. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษา 
เข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

26. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษา 
เข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

27. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักศึกษา
เข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

28. ปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 
ดำวน์โหลดเอกสำรที่ QR CODE 

 
 

3.2 หลักเกณ ์และแนวทำงป ิบัติเกี่ยวกับกระบวนกำรรับเข้ำศ ก ำในหลักส ตร

แพทยศำสตรบัณ ิต (ภำคภำ ำอังกฤ ) และหลักส ตรทันตแพทยศำสตรบัณ ิต 

(หลักส ตรทวิภำ ำ)  

   นักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีความแม่นย า

เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือกในขั้นตอนต่าง ๆ       

ต้องด าเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสอบคัดเลือกและตามปฏิทินประกาศรับสมัคร

อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

เป้าหมาย โดยไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและประกาศที่ก าหนด ตลอดจนส านึกใน

หน้าที่ มีความซื่อสัตย์ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความน่าเชื่อถือ เลื่อมใสและศรัทธา 

สามารถประสานงานได้กับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั่วไป ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษาใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงท่ี 2 หลักเกณ ์กำรป ิบัติงำนและวิธีป ิบัติงำน 
 

หลักเกณ ์กำรป ิบัติงำน วิธีป ิบัติงำน 

1. ปฏิทินการด าเนินงานคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาตามที่งานรับเข้า 
มหาวิทยาลัย ก าหนดไว้ 
(มหาวิทยาลัยก าหนดวันในขั้นตอน
ต่างๆ ตามนโยบายของที่ประชุม
ของ ทปอ.) 

- (ร่าง) ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกฯ ก าหนดวันประชุม 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณาเกณฑ์ 
คุณสมบัติและปฏิทินการรับสมัครตามล าดับต่อไป  

 

2. ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ 
ที่เก่ียวข้อง  
3. มติที่ประชุมคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ 

- จัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือกฯ 
พร้อมรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ เพื่อเสนอลงนามตามล าดับขั้นตอน 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
- จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกฯ  
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ 
- จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
- จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
- จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ท่ียืนยันสิทธิ์) 

- น าประกาศที่เสนอลงนามเรียบร้อยแล้วขึ้นเว็บไซน์ของวิทยาลัยเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป  

 

4. วางแผนการด าเนินงานให้ป็นไป
ตามกรอบปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

- วางแผนการด าเนินงาน การติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก เช่น ประสานงานเพ่ือเปิดระบบรับสมัคร
ออนไลน์ เป็นต้น 

- จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ในส่วนที่สามารถ
จัดเตรียมล่วงหน้าได้ก่อน 

 

5. ความเสมอภาค ความ
ยุติธรรม และความโปร่งใส 

- ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 
- จัดเก็บคะแนนสอบทุกอย่างเป็นความลับ  
- ผู้สมัครสอบสามารถขอดูผลคะแนนสอบ และเทปบันทึกวีดีโอการ

สอบสัมภาษณ์ของตนเองได้ตามสิทธิ์โดยเขียนค าร้อง น าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
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หลักเกณ ์กำรป ิบัติงำน วิธีป ิบัติงำน 

6. การรักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิและ
ประโยชน์ 

- มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ สามารถให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า แก่นักเรียน ผู้ปกครอง เกี่ยวกับกระบวนการ
รับเข้าศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

- ให้ข้อมูลบริการด้วยความสุภาพ  
 

7. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โดยยึด หลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศรับสมัคร เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

- มีความรอบคอบ และแม่นย า 
- แสวงหาแนวทางในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
- เสนอแนะ ข้อคิดเห็นในการพัฒนางานของหน่วยงานตามโอกาสที่

เหมาะสม 
 

8. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน - ให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานตามก าลังความสามารถ 
- ไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัวของผู้ร่วมงานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

9. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา - รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง เพ่ือน าเสนอหรือให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาแก่ผู้บังคับบัญชาได้ 

- การตัดสินใจในเรื่องทีส่ าคัญ เช่น คุณวุฒิการศึกษาท่ีจบจาก
ต่างประเทศ การขอเปลี่ยนแปลงวัน เวลาสอบสัมภาษณ์  

    ต้องได้รับการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา 
- ปฏิบัติตามสั่งอย่างเคร่งครัด และสามารถโต้แย้งอย่างมีเหตุผลใน

ค าสั่งที่มิชอบ 
 

10. จรรยาบรรณต่อตนเอง - ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอเพ่ือการเสนอความคิดเห็นที่น่าเชื่อถือ 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาพัฒนาการท างาน 
 

11. จรรยาบรรณในการให้บริการ - ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ รอบคอบ น่าเชื่อถือ และไม่เลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
 

12. การรักษาความลับ - จัดเก็บผลคะแนนสอบให้เป็นความลับ  
- ไม่น าความเห็นของผู้อื่นไปเปิดเผยต่อบุคคลที่สามโดยไม่ได้รับ

อนุญาต 
- การเก็บเอกสารลับต้องเก็บในตู้นิรภัยหรือตู้ที่มีกุญแจ 
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3.3   ข้อควรระวังและสิ่งที่ควรค ำน งในกำรป ิบัติงำน 

 นักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงาน หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้ความส าคัญและ

ระมัดระวังในการด าเนินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรทวิภาษา) จากประสบการณ์ท างานที่ผ่านมาผู้เขียนมีข้อที่ควรระวังและค านึงถึง

ในการปฏิบัติงานเบื้องต้น 6 ประการ ดังนี้ 
 

 
ภำพที่ 3 ข้อควรระวังและสิ่งที่ควรค ำน งในกำรป ิบัติงำน 

 

o ทันเวลำ          

วางแผนการด าเนินงานให้รอบคอบ จัดท าประกาศต่างๆ ได้ทันตามกรอบเวลา     

การรวบรวมคะแนนสอบได้ทันตามก าหนด และการควบคุมเวลาสอบสัมภาษณ์ได้ตามวัน 

เวลาทีก่ าหนด 
 

o ละเอียดรอบคอบ  

มีความละเอียดรอบคอบในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการท าคะแนนสอบ  
 

 

 

กระบวนการ
รับเข้าศึกษา

ทันเวลา

ละเอียด 
รอบคอบ

ถูกต้อง

ความลับ

ทุจริต

เท่าเทียม
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o ถ กต้อง   

  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศรับสมัคร และมติที่ประชุมของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
 

o ควำมลับ  

รักษาความลับ (คะแนน) ของผู้เข้าสอบ 
 

o ทุจริต  

ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ รู้เท่าทันวิธีการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
 

o เท่ำเทียม 

   ผู้สมัครทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
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บทท่ี 4 

ขั้นตอนและเทคนิคในกำรป ิบัติงำน 

 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาค

ภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) นักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงาน

จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความรอบคอบและแม่นย าในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก การรับเข้า

ศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ก าหนดให้ผู้สมัครสอบยื่นผลการสอบ BMAT (Biomedical Admissions Test) ตาม

รอบสอบของ Camdrigde ตามที่วิทยาลัยก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครในแต่ละปีการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานต้อง

ตรวจสอบข้อมูลผลคะแนน BMAT ให้รอบคอบและแม่นย า อีกทั้งยังเป็นการรับสมัครแบบให้ผู้สมัครเลือก

อันดับในการสมัครสอบโดยผู ้สม ัครสามารถเลือกสมัครได้มากกว่า 1 หลักสูตร ระหว่างหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) โดย

ก าหนดให้ ผู้สมัครเรียงล าดับหลักสูตรที่ต้องการเข้าศึกษามากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 ในระบบการรับสมัครออนไลน์

ที่ www.cicm.tu.ac.th ทั้งนี้ ในการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ทปอ.           

ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา ออกเป็น 4 รอบ ส าหรับวิทยาลัยในทุกปี

การศึกษา จะก าหนดการรับสมัครออกเป็น 3 รอบตามระบบ TCAS ดังนี้ 

รอบท่ี 1  การรับด้วย Portfolio โดยไม่มีการสอบข้อเขียน 

รอบท่ี 2  การรับแบบโควต้า (Quota)  

รอบท่ี 4  รับตรงอิสระ (Direct Admissions)  

 

ในบทนี้จะกล่าวถึงขั้นตอนในกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

(ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระบบ TCAS รอบที่ 1 

Portfolio โดยน าเสนอสัญลักษณ์และความหมายในผังกระบวนการ ตารางผังกระบวนการ (Flow Chart) 

จากนั้นจึงอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติ รวมถึงเทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยอธิบายเนื้อหาตามล าดับ

ดังนี้ 
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4.1  สัญลักษณ์และความหมายในผังกระบวนการ 

4.2  ตารางแสดงผังกระบวนการ 

4.3  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.4  เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 

4.1 สัญลัก ณ์และควำมหมำยในผังกระบวนกำร 

   ตำรำงท่ี 3  ตำรำงแสดงสัญลัก ณ์และควำมหมำยในผังกระบวนกำร 

            

ล ำดับ สัญลัก ณ์ ควำมหมำย อธิบำย 

1  

 

เริ่มต้น หรือ สิ้นสุด แทนจุดเริ่มต้นและลงท้ายของ
กระบวนการ 
 

2 
 

 
 

การพิจารณาตัดสินใจ 

/การตรวจสอบข้อมูล 

แทนจุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใด 

อย่างหนึ่ง หรือ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

3 

 

การปฏิบัติ แทนจุดที่มีการปฏิบัติงานอย่างใด 

อย่างหนึ่ง 
 

4 

   

จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า         แทนจุดเชื่อมต่อของผังงานที่อยู่คนละ
หน้ากระดาษ 
 

5 
 

ทิศทาง แทนทิศทางขั้นตอนการด าเนินงานที่จะ
ปฏิบัติต่อเนื่องกันตามหัวลูกศรชี้ 
 

 

4.2   ตำรำงแสดงผังกระบวนกำร (Flow Chart) 

    ตารางแสดงผังกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา)  ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 

รอบที่ 1 Portfolio มีกระบวนการ (Flow Chart) ดังตารางนี้ 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         
        -ป ิทินกำรด ำเนินงำน 
        -ค ่ม่ือใช้งำนระบบ  
        TCAS 

         

1      งำนรับเข้ำ มธ. 3-5 วันท ำกำร แผนรับตำม มคอ. 
         
         
         
         
         
2  No    -งำนรับเข้ำ มธ.           3-5 วันท ำกำร ค ำสั่งแต่งตั้ง 
      -คณะแพทย์                 คกก.สอบคัดเลือกฯ 
      -คณะทนัตแพทย ์   
      -ผ บ้ริหำรวิทยำลัยฯ   
         
         
         
         
  Yes       
   No      
         
         
         
         
         
         
3   Yes   -งำนบริหำรท่ัวไป 5-10 วันท ำกำร บันท ก 

      -งำนยุทธศำสตร์  เชิญประชุม คกก. 
      และงบประมำณ   
         
         
         
    NO     
         
         
         
         
         
         
         
    Yes      
         
         
         
         
  

 
       

 

ตำรำงท่ี 4  ผังกระบวนกำร (Flow Chart) 

จุดเร่ิมต้น 

ส่งข้อม ลกำรรับสมัคร 

ประชุมร่วมกับ      
งำนรับเข้ำ มธ.  

ร่ำงค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบ

คัดเลือกฯ 

พิจำรณำ 

เสนอค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบ

คัดเลือกฯ คณบดีลงนำม 

พิจำรณำ 

จัดประชุมคณะกรรมกำร       
สอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 1 

คกก.ร่วม 
พิจำรณำ 

น ำร่ำงประกำศรับสมัคร
พิจำรณำ 

ตรวจสอบข้อควำมเพื่อจัดท ำ
ประกำศรับสมัครฯ 

A 

 งำนรับเข้ำ มธ.  
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         
         

4  No     งำนรับเข้ำ มธ. 3-7 วันท ำกำร ประกำศรับสมัคร 
         
         
         
         
         
         
         
  Yes       
   No      
         
         
         
         
         
         
   Yes      
         
     NO    
         
         
         
         
         
         
      Yes    
         
         
         
5      -งำนส่งเสริมและ 1-2 วันท ำกำร ระบบรับสมัคร 
      สนับสนุนกำรศ ก ำ  ของวิทยำลัย 
      -งำนยุทธศำสตร์

และงบประมำณ 
  

         
6      -งำนยุทธศำสตร์ ทุกวันจนกว่ำจะ  
      และงบประมำณ ปิดระบบรับ

สมัคร 
 

         
         

7       ตำมก ำหนดกำร  
       ส่ง Portfolio  
         
         
         
         
  

 
 

       

 

จัดท ำประกำศรับสมัคร  
เพื่อเสนอผ ้ช่วยอธิกำรบดี
  ำยรับเข้ำศ ก ำลงนำม 

พิจำรณำ 

บันท กเสนอประกำศ 
รับสมัคร คณบดีลงนำม 

พิจำรณำ 

จัดส่งประกำศรับสมัคร 
ส่งงำนรับเข้ำ มธ. 

น ำประกำศรับสมัคร
ประชำสัมพันธ์ 

A 

งำนรับเข้ำ มธ.
ตรวจสอบ 

เปิดระบบรับสมัคร 

  รำยงำนจ ำนวนผ ้สมัคร           
/ผ ้ช ำระเงินค่ำสมัครสอบ 

ในแต่ละวัน 

จัดเก็บ Portfolio  
ของผ ้สมัคร 

B 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         
         
         

8  No     1-2 วันท ำกำร  

         
         
         
         
         

         
9  Yes    -งำนบริหำรท่ัวไป 5-7 วันท ำกำร บันท ก 
      -งำนยุทธศำสตร์  เชิญประชุม คกก. 
      และงบประมำณ   

         
    NO     
         
         
         
         
         
     Yes     
         
         

         

10      งำนรับเข้ำ มธ. 3-7 วันท ำกำร ประกำศรำยช่ือ 

  No      ผ ้มีสิทธิ์สอบสัมภำ ณ ์

         

         

         

         

         

  Yes       

   No      

         

         

         

   Yes       

         

         

 

 

B 

 

จัดท ำคะแนน BMAT 
พร้อมประมวลผล 

 
 พิจำรณำ 

จัดประชุมคณะกรรมกำร       
สอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 2 

รวบรวมผลคะแนน BMAT 

คกก.ร่วม 
พิจำรณำ 

จัดเตรียมร่ำงประกำศรำยช่ือ
ผ ้มีสิทธิ์สอบสัมภำ ณ์ฯ 

จัดท ำประกำศรำยช่ือผ ้มี
สิทธิ์สอบสัมภำ ณ์เสนอ

ผ ้ช่วยอธิกำรบดี            
  ำยรับเข้ำศ ก ำลงนำม 

พิจำรณำ 

บันท กเสนอประกำศ
รำยช่ือผ ้มีสิทธิ์        
สอบสัมภำ ณ์  
คณบดีลงนำม 

พิจำรณำ 

C 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         
         
     NO    
         
         
         
         
         
     Yes    
         
         
         
         

11      ทุกหน่วยงำน 4-5 วันท ำกำร ค ำสั่งแต่งตั้ง 
        ผ ้ป ิบัติงำนสอบ 

        สัมภำ ณ์ 

         

12  No      3-5 วันท ำกำร  

     
    

     
    

     
    

     
    

13  Yes    
 -งำนบริหำรท่ัวไป 5-10 วันท ำกำร บันท ก 

     
 -งำนยุทธศำสตร์  เชิญประชุม คกก. 

      และงบประมำณ   

    NO     

         

         

         
         
         

    Yes     

         

         

         

         

         

  
 
 

       

C 

จัดส่งประกำศรำยช่ือผ ้มีสิทธิ์
สอบสัมภำ ณ์ฯ 

ส่งงำนรับเข้ำ มธ. 

น ำประกำศรำยช่ือผ ้มีสิทธิ์
สอบสัมภำ ณ์ฯ
ประชำสัมพันธ์ 

งำนรับเข้ำ มธ.
ตรวจสอบ 

ด ำเนินกำรจัดสอบ
สัมภำ ณ์ 

พิจำรณำ 

จัดประชุมคณะกรรมกำร       
สอบคัดเลือกฯ คร้ังท่ี 3 

รวบรวม/ประมวลผล
คะแนนสอบท้ังหมด 

น ำผลคะแนนสอบท้ังหมด
พิจำรณำ 

คกก.ร่วม 
พิจำรณำ 

จัดเตรียมร่ำงประกำศรำยช่ือ
ผ ้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ 

D 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         

         
         

14      งำนรับเข้ำ มธ. 3-7 วันท ำกำร ประกำศรำยช่ือ 

  No        ผ ้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ 

         

         

         

         

         

         

   Yes       

   No      

         

         

         

         

         

   Yes      
         

     NO (1)    

         

    
(1) 

    

         

    (2)     

         

     NO (2)    

         

         

         

         

     
Yes (1+2) 

   

         

         

         

         

         

         

D 

จัดท ำประกำศรำยช่ือ        
ผ ้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ       

เพื่อเสนอผ ้ช่วยอธิกำรบดี
  ำยรับเข้ำศ ก ำลงนำม 

พิจำรณำ 

บันท กเสนอประกำศ
รำยช่ือ ผ ้ผ่ำนกำร

คัดเลือกฯ คณบดีลงนำม 

พิจำรณำ 

จัดส่งประกำศรำยช่ือ         
ผ ้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ          

ส่งงำนรับเข้ำ มธ. (1) 

งำนรับเข้ำ มธ.
ตรวจสอบ 

น ำประกำศรำยช่ือ 
ผ ้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ

ประชำสัมพันธ์ 

จัดส่งข้อม ล                    
ผ ้ผ่ำนกำร คัดเลือกฯ        

ตำมแบบฟอร์ม ทปอ.(2) 

E 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ. 
  

 

         
         
         

      งำนรับเข้ำ มธ. ตำมกรอบเวลำ  

       ท่ีทปอ.ก ำหนด  

         

         
15  No    งำนรับเข้ำ มธ. 3-7 วันท ำกำร ประกำศรำยช่ือ 

         ผ ม้ีสิทธิ์เข้ำศ ก ำฯ 

         

         

         

         

         

  Yes        

   No      

         

         

         

         

         

   Yes       

         

     NO    

         

         

         

         

     Yes     

         

         

         

         

         

 

 

 

 
 

E 

 งำนรับเข้ำ มธ.   
ส่งรำยชื่อ 

ผ ้ยืนยันสิทธิใ์น
ระบบ ทปอ. 

ให้วิทยำลัยฯ 
จัดท ำประกำศรำยช่ือ 

ผ ้มีสิทธิ์เข้ำศ ก ำ 
 (ท่ียืนยันสิทธิ์)        

ของแต่ละหลักส ตร 

 
พิจำรณำ 

บันท กเสนอประกำศ
รำยช่ือผ ้มีสิทธิ์เข้ำศ ก ำ  

(ท่ียืนยันสิทธิ์)  
คณบดีลงนำม 

พิจำรณำ 

จัดส่งประกำศรำยช่ือ 
ผ ้มีสิทธิ์เข้ำศ ก ำ  
(ท่ียืนยันสิทธิ์)  

ส่งงำนรับเข้ำ มธ. 

งำนรับเข้ำ มธ.
ตรวจสอบ 

น ำประกำศรำยช่ือ 
ผ ้มีสิทธิ์เข้ำศ ก ำ  
(ท่ียืนยันสิทธิ์)  

ประชำสัมพันธ์ 

F 
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ล ำดับ
ข้ันตอน 

ผังกระบวนกำร หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

นักวิชำกำรศ ก ำ รองคณบดี 
  ำยวิชำกำร 

คณบดี คณะกรรมกำร 
สอบคัดเลือกฯ 

งำนรับเข้ำ มธ.  
  

         
         

         

         

16      -งำนบรหิำรทั่วไป 1-2 วันท ำกำร สัญญำกำรเป็น  

      -งำนยุทธศำสตร ์  นักศ ก ำ.แพทย ์

      และงบประมำณ   

         

17      ส ำนักงำนทะเบียน นศ. 7-10 วันท ำกำร  

         

         

         

18      -  ำยวิชำกำร มธ. รวบรวมผลคะแนน 
1.ป ิทิน 
(กิจกรรม) 

      -ส ำนักงำนทะเบียน นศ. 10-15 วันท ำกำร นักศ ก ำใหม ่

        2.ประกำศ 

        
  ำยวิชำกำร 
มธ. 

         

         

         

         

         

19      -งำนบรกิำรกำรศ ก ำ 2-3 วันท ำกำร บันท กข้อควำม 

      -งำนกิจกำร นศ.  
จัดส่งประวัติ 
นศ. 

      -งำนยุทธศำสตร ์   

      และงบประมำณ   

         

       เม่ือเสร็จสิน้กำรรับ  

20       สมัคร รอบที ่1  

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

F 

จัดท ำสัญญำกำรเป็น
นักศ ก ำแพทย์ 

ขอออกเลขทะเบียน
นักศ ก ำ 

ประชำสัมพันธ์ป ิทิน
(กิจกรรม) นักศ ก ำใหม่
และเกณ ์กำรยกเวน้
รำยวิชำ มธ.050/มธ.
105/มธ.104 พร้อม
รวบรวมประมวลผล

ตำมเกณ ์ส่งผ ้เกี่ยวข้อง 

 

จัดส่งประวัตินักศ ก ำ
พร้อมเลขทะเบียน

นักศ ก ำให้หน่วยงำน  
ท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปข้อม ลผลกำร
ด ำเนินงำนพร้อม
ปัญหำ อุปสรรค     
ให้ผ ้บังคับบัญชำ
ทรำบเบื้องต้น

ตำมล ำดับ 

สิ้นสุด 
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

4.3   ขั้นตอนกำรป ิบัติงำน 

                จากผังกระบวนการปฏิบัติงานข้างต้น ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการรับเข้าศึกษา

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio มีรายละเอียด ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ประชุมร่วมกับงานรับเข้า มธ.เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการรับเข้า

ศึกษาตามที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนดไว้ โดยรับทราบกรอบระยะเวลาการ

ด าเนินงาน ก าหนดเกณฑ์การรับสมัครคัดเลือกในแต่ละรอบของระบบ TCAS โดยหลังจากรับทราบ

นโยบายแล้ว งานรับเข้าจะประสานงานขอข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของแต่ละคณะ/

วิทยาลัยให้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ประกอบด้วย 

1. จ านวนแผนการรับสมัครตลอดหลักสูตร และแผนการรับสมัครในแต่ละรอบที่คณะ/

วิทยาลัยก าหนดเปิดรับสมัคร 

2. ก าหนดการรับสมัคร เกณฑ์และคุณสมบัติการรับสมัคร ในแต่ละรอบที่คณะ/วิทยาลัย 

ก าหนดเปิดรับสมัคร  

3. ช่องทางการรับสมัคร การติดต่อสอบถาม เช่น เว็บไซน์ที่รับสมัคร เบอร์โทรศัพท์ 

Feacbook LINE ID เป็นต้น พร้อมอัตราค่าสมัครสอบ 

 

  ขั้นตอนที่ 2   แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ทวิภาษา) มีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 

1. ประสานงานเพ่ือขอรายชื่อจัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  

ในแต่ละหลักสูตร โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่คณะแพทยศาสตร์ เจ้าหน้าที่คณะ

ทันตแพทยศาสตร์ เจ้าหน้าทีง่านรับเข้า และผู้บริหารของวิทยาลัย 

2. น า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ในแต่ละหลักสูตร เสนอ รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ พิจารณาหากเห็นชอบ เสนอคณบดีวิทยาลัยเพ่ือลงนามตามล าดับต่อไป 

3. เวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ 

สอบคัดเลือกฯ ในแต่ละหลักสูตร ทราบตามล าดับ 
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ขั้นตอนที่ 3  ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาฯ ครั้งที่ 1 เพ่ือ

พิจารณาจ านวนแผนการรับสมัคร ก าหนดปฏิทินการรับสมัคร เกณฑ์และคุณสมบัติการรับสมัคร 

มีรายละเอียดของงาน ดังนี้ 

1. ขอวันประชุมจากประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เพ่ือก าหนดวัน เวลา เพ่ือจัด

ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  

2. จองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ของวิทยาลัย 

3. บันทึกเชิญประชุม ก าหนดวัน เวลา สถานที่ พร้อมวาระการประชุม เสนอรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 

4. จัดส่งบันทึกเชิญประชุมไปยังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  

5. ด าเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เช่น ค่าสมนาคุณคณะกรรมการ

ภายนอก ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ไปยังงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

6. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เช่น (ร่าง) ประกาศรับสมัคร (ร่าง) กรอบระยะเวลา 

ในการด าเนินการรับสมัคร เกณฑ์และคุณสมบัติการรับสมัคร ปฏิทินการด าเนินงาน

จากงานรับเข้า เตรียมข้อมูล ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา   

เพ่ือคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ร่วมพิจารณา 

7. แจ้งยืนยันวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมให้คณะกรรมการทราบอีกครั้งก่อนถึง

ก าหนดวันจัดประชุม ประมาณ 1-2 วันท าการ 

8. จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์โสตทัศณูปกรณ์ต่างๆ และเอกสารประกอบการประชุม

ทั้งในรูปแบบไฟล์งานและเอกสาร 

9. บันทึกรายงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 

ขั้นตอนที่ 4  จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรทวิภาษา) เสนอ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาลงนาม ผ่านงานรับเข้า    

มีรายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จัดท าประกาศรับสมัครของทั้ง 2 หลักสูตร ตามมติที่ประชุม เสนอ รองคณบดีฝ่าย

วิชาการพิจารณา เพ่ือเสนอคณบดีวิทยาลัยเพ่ือลงนามบันทึกเสนอประกาศรับสมัคร 

2. เสนอประกาศรับสมัครของทั้ง 2 หลักสูตร ไปยังงานรับเข้า เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

รูปแบบข้อความในประกาศรับสมัครให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา เพ่ือลงนามตามล าดับ 
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3. งานรับเข้า มธ. ส่งประกาศรับสมัครที่ลงนามเรียบร้อยแล้วส่งให้คณะ/วิทยาลัย 

4. คณะ/วิทยาลัยฯ น าประกาศประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ

วิทยาลัย Facebook Dekdee เป็นต้น 

 

ขั้นตอนที่ 5  เปิดระบบรับสมัครออนไลน์ที่ www.cicm.ac.th  

มีรายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. ท าการเปิดระบบรับสมัครออนไลน์ที่ www.cicm.ac.th           Admission              

Undergraduate Programs             Doctor of Medicine (English Program) 

and Doctor of Dental Surgery (Bilingual Program)           Online 

Application Form 

2. เลือก Online Application Form จะปรากฏดังรูป 

 
 

   2.1  เมื่อถ งหน้ำนี้คลิ๊กที ่Admin  

http://www.cicm.ac.th/
http://www.cicm.ac.th/
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2.2   เมื่อถ งหน้ำนี้ใส่ Username  และ Password 

 
 

 
 

   2.3  เมื่อถ งหน้ำนี้คลิกข้อม ลกำรเปิดระบบ  
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   2.4  เมื่อถ งหน้ำนี้ใส่ข้อม ลกำรขอเปิดระบบรับสมัครให้ครบถ้วน 
 

3. ประสานงานกับงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ เพื่อตรวจสอบและอนุมัติอัตราค่า

สมัครสอบ และรับทราบวันที่ก าหนดช าระค่าสมัครสอบ เมื่องานยุทธศาสตร์อนุมัติ

เรียบร้อยแล้ว จะแสดงข้อมูล ดังรูป  
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ขั้นตอนที่ 6  รายงานจ านวนผู้สมัครสอบ จ านวนผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบ ในแต่ละวันให้

คณะกรรมการ สอบคัดเลือกฯ ของแต่ละหลักสูตรทราบ มีรายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. ประสานงานกับงานยุทธศาสตร์และงบประมาณในการตรวจสอบข้อมูลการช าระเงิน    

ค่าสมัครสอบในแต่ละวัน 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณแจ้งยอดผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้วในแต่

ละวัน จึงเข้าระบบเพ่ือดึงข้อมูลผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบในระบบออนไลน์  

3. รายงานจ านวนผู้สมัครสอบ และผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบพร้อมแนบไฟล์ข้อมูล Excel 

ของผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบในแต่ละวัน น าส่งผ่านทาง E-mail ให้แก ่คณบดี รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ของแต่ละหลักสูตร ทราบตามล าดับ  

หมำยเหตุ ขั้นตอนการดึงข้อมูลผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบ ในรูปแบบ Excell 

ท าข้ันตอนเดียวกันกับขั้นตอนการเปิดระบบรับสมัคร จนมาถึงขั้นตอน application 

for admission เลือกข้อมูลผู้สมัครจะปรากฏข้อมูลผู้สมัครทั้งหมด ตามรูป   

(ในการรายงานจ านวนผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบนั้น ให้คลิ้กตรง Excel File         

จะปรากฏฐานข้อมูลเฉพาะผู้ที่ช าระเงินค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว)  
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ขั้นตอนที่ 7 จัดเก็บ Portfolio ของผู้สมัคร รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. เข้าระบบ E-mail ตามประกาศรับสมัครที่ก าหนดให้ผู้สมัครจัดส่ง Portfolio  

2. Save File Portfolio ของผู้สมัครโดย Save ด้วยชื่อ- สกุลของผู้สมัครด้วย

ภาษาอังกฤษ 

3. เมื่อครบวันที่ก าหนดส่ง Portfolio ให้ตรวจสอบ Portfolio กับรายชื่อผู้สมัคร 

     ที่ช าระเงินค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ได้ข้อมูลที่ตรงกัน   

 

ขั้นตอนที่ 8  การจัดท าคะแนน BMAT (Biomedical Admissions Test)       

รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. ดึงข้อมูลรายชื่อผู้สมัครที่ช าระเงินค่าสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว (หลังวันทีก่ าหนดช าระ

เงินค่าสมัคร) น าข้อมูลคะแนน BMAT ที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลในระบบรับสมัครมา

ตรวจสอบกับระบบ Crambridge โดยต้องตรวจสอบ ชื่อ สกุล เลขท่ีสอบ 

(Candidate BMAT No) รอบการสอบ (Session in which you took the BMAT) 

และคะแนนที่ผู้เข้าสอบกรอกมาในระบบรับสมัครของวิทยาลัยให้ครบถ้วน 

2. หากตรวจสอบกับระบบ Crambridge ไม่พบข้อมูลของผู้สมัคร จะต้องติดต่อกับ

ผู้สมัครโดยตรงให้ปฏิบัติตามประกาศรับสมัคร คือ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้าไปในระบบ 

Crambridge เพ่ือเลือกยื่นผลคะแนนสอบ BMAT ออนไลน์ไปยังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

3. เมื่อตรวจสอบคะแนน BMAT ของผู้สมัครครบถ้วนแล้ว รวบรวมและประมวลผล

คะแนนตามเกณฑ์ เรียงตามคะแนนจากมากไปหาน้อย  

4. ท าการตรวจทานคะแนน BMAT ที่ได้ประมวลผลอีกครั้ง พร้อมตรวจสอบการเลือก

อันดับในการสมัครสอบของผู้สมัครเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด 

5. น าผลคะแนน BMAT เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเบื้องต้น 

 

ขั้นตอนที่ 9  ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาฯ ครั้งที่ 2 เพื่อตัดสิน

ผลคะแนน BMAT (Biomedical Admissions Test) รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ของวิทยาลัย 

2. บันทึกเชิญประชุม ก าหนดวัน เวลา สถานที่ พร้อมวาระการประชุม เสนอรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 

3. จัดส่งบันทึกเชิญประชุมไปยังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
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4. ด าเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เช่น ค่าสมนาคุณคณะกรรมการ

ภายนอก ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ไปยังงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

5. เตรียมผลคะแนน BMAT ที่ได้ประมวลข้อมูล โดยเรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย 

และต้องปกปิดชื่อ-สกุลของผู้สมัคร เพ่ือความโปร่งใส 

6. เตรียมข้อมูลเพ่ือเข้าที่ประชุม  

- จ านวนผู้สมัครสอบ จ านวนผู้ช าระเงินค่าสมัครสอบ จ านวนผู้จัดส่ง Portfolio  

- จ าแนกการเลือกล าดับของผู้สมัครสอบ 

- สรุปข้อมูลการศึกษาของผู้สมัครสอบ เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน    

ประเทศไทย โรงเรียนนานาชาติ/โรงเรียนสองภาษาในประเทศไทย โรงเรียนจาก

ต่างประเทศ 

-     รายงานการประชุมครั้งที่ 1 เพื่อรับรองรายงานการประชุมต่อไป 

7. แจ้งยืนยันวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมให้คณะกรรมการทราบอีกครั้งก่อนถึง

ก าหนดวันจัดประชุม ประมาณ 1-2 วันท าการ 

8. จัดเตรียม (ร่าง) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ตรวจสุขภาพและทดสอบ

บุคลิกภาพ 

9. จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์โสตทัศณูปกรณ์ต่างๆ และเอกสารประกอบการประชุม

ทั้งในรูปแบบไฟล์งานและเอกสาร 

10. บันทึกรายงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 

ขั้นตอนที่ 10  การจัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ตรวจสุขภาพและทดสอบ

บุคลิกภาพ  มีรายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. สรุปจ านวนของการเลือกอันดับของผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ฯ จัดล าดับการเข้ารับ

การสอบสัมภาษณ์ โดยค านึงถึงการเลือกอันดับของผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์เป็นหลัก  

2. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ตรวจสุขภาพและทดสอบบุคลิกภาพ 

พร้อมรายละเอียดต่างๆ สถานที่จัดสอบ พร้อมข้อปฏิบัติของผู้เข้าสอบ เสนอรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการพิจารณาตรวจสอบ พร้อมเซ็นก ากับรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ฯ    

ทุกหน้า และเสนอคณบดีลงนามในบันทึกเสนอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ

สัมภาษณ์ ฯ  

3. เสนอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ฯ ไปยังงานรับเข้า เพื่อเสนอผู้ช่วย

อธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา ลงนามตามล าดับ  
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4. งานรับเข้า ส่งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ฯ ที่ลงนามเรียบร้อยแล้วส่ง

ให้คณะ/วิทยาลัย 

5. คณะ/วิทยาลัยฯ น าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ฯ ประชาสัมพันธ์ใน

ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของวิทยาลัย Facebook เป็นต้น 
 

หมำยเหตุ กรณีจัดสอบสัมภาษณ์แบบออนไลน์ ต้องมีรายละเอียดการติดตั้งระบบ

การสอบแบบออนไลน์ วันที่สอบ ล าดับเวลาการสอบสัมภาษณ์ พร้อมคู่มือ ข้อปฏิบัติ

ส าหรับผู้ เข้าสอบสัมภาษณ์แบบออนไลน์ไว้ในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ

สัมภาษณ์ฯ 

 

 ขั้นตอนที่ 11  ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ และทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ 
CPSQ (Cambridge Personal Styles Questionnaire) มีรายละเอียดของงาน ดังนี้   

 

 11.1 ก่อนการจัดสอบสัมภาษณ์ 

1. วางแผนการจัดสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานการสอบสัมภาษณ์ใน

รูปแบบ MMI (Multiple Mini Interview) ในด้านสถานที่และห้องจัดสอบ

แบบหมุนกลุ่ม 

2. ติดต่อประสานงานกับงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือจัดเตรียม

อุปกรณ์ในการบันทึกวีดีโอ พร้อมรายชื่อผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีเพ่ือบันทึก

วีดีโอในการสอบสัมภาษณ์ 

3. จัดหาเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยฯ เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์    

4. แต่งตั้งค าสั่งผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ในการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล

เข้าศึกษาฯ เพ่ือเสนอคณบดีลงนามในค าสั่ง 

5. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามระเบียบการเงินของ

วิทยาลัยฯ ไปยังงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

6. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆ และข้อมูลรายละเอียดของผู้เข้ารับการ

สอบสัมภาษณ์ 

7. จัดเตรียม Portfolio ตามรายชือ่ที่แบ่งกลุ่ม และล าดับการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

ในรูปแบบไฟล์ PDF (ในวันสอบสัมภาษณ์ ก่อนเวลาสอบสัมภาษณ์น า File 

Portfolio ไป Save ไว้ในคอมพิวเตอร์ประจ าห้องสอบเพ่ือให้คณะกรรมการ     

สอบสัมภาษณ์พิจารณา Portfolio ของผู้สอบสัมภาษณ์) 
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8. จัดเตรียมสถานที่จัดสอบ ห้องสอบสัมภาษณ์ และห้องประชุมคณะกรรมการ

สอบสัมภาษณ์พร้อมตรวจสอบความเรียบร้อยให้ครบถ้วน  

9. ประสานงานกับงานบริหาร เพ่ือจัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

ให้แก่ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ รวมทั้ง         

ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 

10. ประชุมเพ่ือชี้แจงหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์ทราบและปฏิบัติไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
 

 

 

หมำยเหตุ  

1. ก าหนดการจัดสอบสัมภาษณ์ในแต่ละปีการศึกษา จะประมาณ 3-5 วัน 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และการเลือกอันดับในการ

สมัครสอบในระบบรับสมัครออนไลน์ 

2. การจัดกลุ่มและล าดับการเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องค านึงถึงการเลือกอันดับ

ของผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์เป็นหลัก เช่น ผู้เข้าสอบเลือกหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) เป็นอันดับ 1 จัดให้สัมภาษณ์กับ

คณะกรรมการที่เป็นแพทย์ เป็นต้น 

3. การจัดสอบสัมภาษณ์เป็นรูปแบบ MMI (Multiple Mini Interview) 

จ าเป็นต้องใช้สถานที่ที่เพียงพอกับการหมุนกลุ่มสอบ โดยปกติจะใช้ห้อง

เพื่อหมุนกลุ่มในการจัดสอบ 10 ห้องต่อวัน (2 กลุ่มๆ ละ 5 ห้อง) ทั้งนี้  

หากมีจ านวนผู้สิทธิ์สอบสัมภาษณ์มากขึ้นอาจใช้ห้องสอบถึง 15 ห้องต่อวัน 

การจัดเตรียมสถานที่ และห้องสอบจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

11.2  ระหว่างการจัดสอบสัมภาษณ์ 

1. ต้อนรับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ และเชิญประชุมร่วมกับประธาน

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์เพ่ือซักซ้อม เตรียมความพร้อมในการสอบ

สัมภาษณ์เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. จัดวางเอกสาร Check List การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ พร้อมรายชื่อ      

ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ตามกลุ่มในแต่ละวันของการสอบสัมภาษณ์ ให้แก่

คณะกรรมการสัมภาษณ์ในแต่ละห้องสอบสัมภาษณ์ 
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3. ตรวจเอกสารประกอบการสมัครของผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ให้ครบถ้วน    

และจัดเตรียมผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ตามเวลาการสอบที่ก าหนดไว้ 

4. ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์รูปแบบ MMI โดยก าหนดให้ผู้เข้าสอบ 1 คน 

ต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ 5 คน และท าในกระดาษ 

ค าตอบที่เตรียมไว้ให้อีก 1 Station รวมทั้งสิ้น 6 Stationๆ  ละ 8 นาที  

โดยประกอบด้วยกรรมการ 2 ชุด (ชุดละ 5 คน) 

5. จับเวลาในการสอบสัมภาษณ์ Station ละ 8 นาที โดยมีกริ่งเตือนก่อนหมด

เวลาสอบ 2 นาที กล่าวคือ มีสัญญาณกริ่งเตือนที่เวลา 6 นาที และกริ่งหมด

เวลาสอบที่เวลา 8 นาที  
 

11.3  หลังการสอบสัมภาษณ์ 

1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของ Check List การให้คะแนนจากคณะกรรมการ

สอบสัมภาษณ์ในแต่ละห้อง ทั้งช่วงเช้า-ช่วงบ่าย และให้คณะกรรมการลงชื่อ

ให้เรียบร้อย ทั้งนี้ หากมีการแก้ไขคะแนน ต้องให้คณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์เซ็นชื่อก ากับด้วย  

2. รวบรวม Check List การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ และข้อสอบที่ท าใน

กระดาษค าตอบให้ครบถ้วน ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าสอบ โดยเรียงตามเลขที่

ให้เรียบร้อย 

3. เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จสิ้นตามกระบวนการแล้ว น าผู้เข้าสอบไปยังห้อง

ทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ CPSQ (Cambridge Personal Styles 

Questionnaire) ในแต่ละรอบต่อไป 

4. ตรวจความเรียบร้อยของห้องสอบสัมภาษณ์ น า File Portfolio ออกจาก

เครื่องคอมพิวเตอร์ทุกห้อง   

  

ขั้นตอนที่ 12  จัดท าคะแนนและประมวลผลคะแนนสอบทั้งหมด รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จัดท าคะแนนการสอบสัมภาษณ์ และประมวลผลคะแนนสอบตามมติที่ประชุม 

ทั้งหมดด้วยความรอบคอบ แม่นย า และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อย  

2. จัดเรียงผลคะแนนที่ประมวลเรียบร้อยแล้วโดยเรียงตามคะแนนจากมากไปหาน้อย 
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3. น าผลคะแนนที่ประมวลผลทั้งหมดเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเบื้องต้น 

4. ก่อนน าผลคะแนนสอบเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาฯ 

ครั้งที่ 3 เพ่ือตัดสินผลผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องปกปิด ชื่อ สกุล ของผู้สอบ เพ่ือความ

โปร่งใส 

 

ขั้นตอนที่ 13  ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาฯ ครั้งที่ 3 เพื่อตัดสิน

ผลผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ของวิทยาลัย 

2. บันทึกเชิญประชุม ก าหนดวัน เวลา สถานที่ พร้อมวาระการประชุม เสนอรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 

3. จัดส่งบันทึกเชิญประชุมไปยังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  

4. ด าเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม เช่น ค่าสมนาคุณคณะกรรมการ

ภายนอก ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ไปยังงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

5. เตรียมคะแนนสอบทีไ่ด้ท าการประมวลข้อมูลเรียบร้อยแล้ว โดยเรียงตามคะแนนจาก

มากไปหาน้อย และต้องปกปิดชื่อ-สกุลของผู้สมัคร เพื่อความโปร่งใส ยุติธรรม 

6. เตรียมข้อมูลต่างๆ เพ่ือเข้าท่ีประชุม  

- จ านวนผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ และทดสอบบุคลิกภาพโดยท าแบบทดสอบ CPSQ 

(Cambridge Personal Styles Questionnaire) 

- รายงานข้อมูลผู้เข้าสอบที่เอกสารไม่ครบถ้วน อุปสรรคและปัญหาระหว่างการ

ด าเนินการจัดสอบสัมภาษณ์ 

- รายงานการประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือรับรองรายงานการประชุมต่อไป 

7. แจ้งยืนยันวัน เวลา และสถานที่จัดประชุมให้คณะกรรมการทราบอีกครั้งก่อนถึง

ก าหนดวันจัดประชุม ประมาณ 1-2 วันท าการ 

8. จัดเตรียม (ร่าง) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

9. จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์โสตทัศณูปกรณ์ต่างๆ และเอกสารประกอบการประชุม

ทั้งในรูปแบบไฟล์งานและเอกสาร 

10. บันทึกรายงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
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ขั้นตอนที่ 14  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. สรุปรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในแต่ละหลักสูตรตามมติที่ประชุม เพ่ือจัดท าประกาศ

รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมรายละเอียดให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบและปฏิบัติ 

เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาตรวจสอบพร้อมเซ็นก ากับรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือกฯ ทุกหน้า และเสนอคณบดีลงนามในบันทึกเสนอประกาศต่อไป 

2. เสนอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ไปยัง งานรับเข้า เพ่ือเสนอผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายรับเข้าศึกษา ลงนามตามล าดับ  

3. จัดส่งข้อมูลของผู้ผ่านการคัดเลือกตามแบบฟอร์ม ทปอ. ส่งข้อมูลให้งานรับเข้า มธ. 

เพ่ือด าเนินการจัดส่งให้ ทปอ.ต่อไป 

4. งานรับเข้า ส่งประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ลงนามเรียบร้อยแล้วส่งให้คณะ/วิทยาลัย 

5. คณะ/วิทยาลัยฯ น าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ

เช่น เว็บไซต์ของวิทยาลัย Facebook เป็นต้น 

 

  ขัน้ตอนที่ 15  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา)  

รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. คณะ/วิทยาลัยฯ ได้รับรายชื่อผู้ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร จากงาน

รับเข้า    

2. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) ในแต่ละหลักสูตร 

พร้อมรายละเอียดในการท าสัญญาเป็นนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์ 

เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาตรวจสอบ พร้อมเซ็นก ากับรายชื่อผู้มีสิทธิ์    

เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) ทุกหน้า และเสนอคณบดีลงนามในบันทึกเสนอ

ประกาศต่อไป 

3. เสนอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ท่ียืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) ไปยังงานรับเข้า  

เพ่ือเสนอผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา ลงนามตามล าดับ  

4. งานรับเข้า ส่งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) ที่ลงนาม

เรียบร้อยแล้วส่งให้คณะ/วิทยาลัย 

5. คณะ/วิทยาลัยฯ น าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ท่ียืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) 

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของวิทยาลัย Facebook เป็นต้น 
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   ขั้นตอนที่ 16  การจัดท าสัญญาเพ่ือเป็นนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์ 

รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. ประสานงานจัดเตรียมสถานที่ในการท าสัญญาฯ 

2. รวบรวมเอกสารสัญญาฯ เอกสารค้ าประกัน พร้อมค าแนะน าในการท าสัญญาฯ 

ต่างๆ น าขึ้นเว็บ www.cicm.tu.ac.th  

3. ด าเนินการท าสัญญาฯ ตามล าดับรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) 

ตรวจสอบเอกสารประกอบการท าสัญญา พร้อมตัวสัญญาการเป็นนักศึกษา และ

สัญญาค้ าประกัน โดยให้ผู้ปกครอง ผู้ค้ าประกันและนักศึกษาผู้ท าสัญญาลงนาม   

ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 

     ขั้นตอนที่ 17  จัดส่งรายชื่อพร้อมข้อมูลนักศึกษาเพื่อขอออกเลขทะเบียนนักศึกษา 

 รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จัดท ารายชื่อพร้อมข้อมูลของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา) และท า

สัญญาการเป็นนักศึกษากับวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ในรูปแบบ File Excell  

2. จัดท าบันทึกน าส่งเพ่ือขอออกเลขทะเบียนนักศึกษา เสนอ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

พิจารณาลงนาม  

3. จัดส่งบันทึกเพ่ือขอออกเลขทะเบียนนักศึกษา พร้อมข้อมูลของนักศึกษาในรูปแบบ 

File Excell น าส่งส านักงานทะเบียนนักศึกษา เพ่ือด าเนินการออกเลขทะเบียน

นักศึกษาต่อไป 

4. ส านักงานทะเบียนนักศึกษา จัดส่งรายชื่อพร้อมเลขทะเบียนนักศึกษามายัง คณะ/

วิทยาลัยฯ 

5. คณะ/วิทยาลัยฯ ด าเนินการแจ้งเลขทะเบียนนักศึกษาเพ่ือทราบและด าเนินการข้ึน

ทะเบียนนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อไป 

 

 ขั้นตอนที่ 18  ประชาสัมพันธ์ปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ (ของส านักงานทะเบียน

นักศึกษา) และประชาสัมพันธ์ประกาศฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดวันและเวลา

การยื่นผลคะแนนเพ่ือขอยกเว้นการเรียนวิชาการคิด อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ (มธ.104) วิชาการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ (มธ.050) และวิชาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (มธ.105) ส าหรับนักศึกษา  

เข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี รายละเอียดของงาน ดังนี้   

 

http://www.cicm.tu.ac.th/
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1. ติดตามปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ จากส านักงานทะเบียนนักศึกษาที่ 

www.reg.tu.ac.th เป็นระยะๆ 

2. ประชาสัมพันธ์ปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ ให้นักศึกษาเพ่ือทราบขั้นตอนการ 

ท าบัตรนักศึกษา/ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนฯ และกิจกรรมต่างๆ 

3. ประชาสัมพันธ์ประกาศฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดวันและ

เวลาการยื่นผลคะแนนเพ่ือขอยกเว้นการเรียนวชิา การคิด อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ 

(มธ.104) วิชา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (มธ.050) และวิชา ทักษะการสื่อสาร

ด้วยภาษาอังกฤษ (มธ.105) ส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี  พร้อมเกณฑ์การ

ขอยกเว้นรายวิชา ให้นักศึกษาทราบและด าเนินการจัดส่งผลคะแนนของตนเองที่ต้องการ   

ขอยกเว้นตามเกณฑ์ประกาศ ภายในเวลาที่วิทยาลัยก าหนดไว้  

4. เมื่อครบวันที่วิทยาลัยก าหนดส่งผลคะแนนแล้ว รวบรวมสรุปรายชื่อ พร้อมผล

คะแนนของนักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นรายวิชาตามเกณฑ์การขอยกเว้นรายวิชา      

ตามประกาศฯ 

5. จัดท าบันทึกรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นรายวิชา พร้อมข้อมูลผลคะแนน 

เสนอ รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนามในบันทึก พร้อมเซ็นก ากับรายชื่อทุกหน้า 

6. จัดส่งบันทึกพร้อมข้อมูลรายชื่อ พร้อมผลคะแนน นักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นรายวิชา

ตามเกณฑ์การขอยกเว้นรายวิชาตามประกาศฯ ให้งานบริการการศึกษาเพ่ือด าเนินการ    

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 19  จัดส่งรายชื่อ ประวัตินักศึกษา พร้อมเลขทะเบียนนักศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดของงาน ดังนี้   

1. จัดท ารายชื่อ ประวัตินักศึกษา พร้อมเลขทะเบียนนักศึกษา ในรูปแบบ File Excel  

2. บันทึกส่งรายชื่อ ประวัตินักศึกษา พร้อมเลขทะเบียนนักศึกษา เสนอ รองคณบดีฝ่าย

วิชาการพิจารณาลงนามในบันทึก 

3. จัดส่งรายชื่อ ประวัตินักศึกษา พร้อมเลขทะเบียนนักศึกษา ไปยังงานบริการการศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ผ่านทาง E-mail เพ่ือใช้ประโยชน์

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 20  สรุปข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานพร้อมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน

กระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) รอบที่ 1 Portfolio ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ    

เพื่อน าผลการด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงใช้ในการวางแผนรับสมัครนักศึกษาใน รอบถัดไป     

และเพ่ือเป็นข้อมูลพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก ครั้งที่ 1 ในปีการศึกษาต่อไป 

 

4.4    เทคนิคในกำรป ิบัติงำน 

เนื่องจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระบบ TCAS 

เป็นการปฏิบัติงานภายใต้นโยบายและแนวทางการรับเข้าศึกษาตามมติที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) และตามกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน ที่งานรับเข้า มธ. ก าหนดไว้ ดังนั้น นักวิชาการผู้ปฏิบัติงานจึง         

มีจ าเป็นต้องรับทราบและศึกษานโยบาย แนวทางการรับเข้าศึกษา ตลอดจนกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน

ในแต่ละรอบของการรับสมัคร เพ่ือได้วางแผนการท างานพร้อมรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง ให้แก่ผู้บังคับบัญชาได้

พิจารณาตัดสินใจวางแผนได้อย่างถูกต้องแม่นย าต่อไป เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับสมัครของ

หลักสูตร ตามที่ มคอ. ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามที่ก าหนด

และเพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจ จะต้องพัฒนาความรู้และอาศัยเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจ ตามนโยบายและแนวทางการรับเข้าศึกษา ตลอดจนกรอบ

ระยะเวลาการด าเนินงานที่ก าหนดในแต่ละรอบของการรับสมัคร เพ่ือวางแผนการ

ท างานได้อย่างถูกต้องและทันเวลาที่ก าหนด 

2. ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. ศึกษาประกาศการรับสมัครของหลักสูตรให้เข้าใจ เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้สนใจ

ได้อย่างถูกต้องและเท่าเทียมกันทุกคน  

4. วางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า เรียงล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วนของงาน 

5. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ และรัดกุมที่สุด  

6. ปฏิบัติงานภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ          

สอบคัดเลือก 

7. รักษาความลับของเอกสารทุกชนิด โดยเฉพาะคะแนนสอบ 

8. ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ รู้เท่าทันวิธีการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
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9. จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบเพ่ือความสะดวกในการค้นหาและให้ข้อมูลย้อนกลับ                

ได้ด้วยความรวดเร็ว 

10. หากมีปัญหาเกิดขึ้น  ให้รายงานข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้บั งคับบัญชาอย่าง

ตรงไปตรงมา เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี 
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บทท่ี 5 

ปัญหำ อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และ

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio จากประสบการณ์ การ

ท างานที่ผ่านมา ผู้เขียนประสบปัญหาหลายอย่างในการท างาน ซึ่งมาจากหลายปัจจัย เช่น บุคคล ทรัพยากร 

กรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นต้น ท าให้ผู้เขียนได้เรียนรู้และพัฒนาแนวทางในการแก้ไขและการ

ป้องกัน ผู้เขียนจึงได้รวบรวมและน าเสนอไว้ในบทนี้ ดังนี้ 

 

5.1 ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

ในส่วนของปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ผู้เขียน   

ขอน าเสนอเป็นตารางปัญหาและอุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไขในแต่ละประเด็นไปพร้อมกัน ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 5  ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
 

ที ่ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

1. ผู้สมัครศึกษาอ่านรายละเอียดในประกาศรับสมัคร    

ไม่ครบถ้วน ท าให้ไม่รู้เกณฑ์การคัดเลือก คุณสมบัติ

ของหลักสูตร รวมทั้งก าหนดการต่างๆ  

1. จัดท าสรุปคุณสมบัติของผู้สมัคร เกณฑ์การ

คัดเลือก พร้อมปฏิทินการด าเนินงาน เแสดงให้

เห็นอย่างเด่นชัดที่หน้าเว็บไซต์ก่อนด าเนินการ

สมัครในระบบออนไลน์ 

2. เพ่ิมคุณสมบัติรายละเอียดของผู้สมัครในระบบ

รับสมัครผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้ผู้สมัคร

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนการ 

Summit ในระบบและให้ผู้สมัครยืนยันตนเองว่า

ได้อ่านรายละเอียดในประกาศรับสมัครครบถ้วน

แล้ว เพื่อกระตุ้นให้ผู้สมัครอ่านรายละเอียดและ

ตรวจสอบคุณสมับติของตนเองอีกครั้ง  
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ที ่ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข 

2. ผู้สมัครไม่ได้ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบออนไลน์ 

ด้วยตนเอง ท าให้การเลือกอันดับการสมัครไม่เป็นไป

ตามวัตุประสงค์ของผู้สมัคร จึงติดต่อแจ้งขอยกเลิกใบ

สมัครเพ่ือเปลี่ยนการเลือกอันดับในการสมัครสอบ

ตามท่ีตัวเองต้องการ   

1. ให้ผู้สมัครส่งข้อมูลการขอยกเลิกใบสมัครที่

ต้องการด้วยตนเอง ผ่านทาง E-mail โดยแจ้ง

รายละเอียดข้อมูล ดังนี้ เลขที่ใบสมัครในระบบ 

ชื่อ-สกุล เลขบัตรประชาชน พร้อมเหตุผลการขอ

ยกเลิกเพ่ือเป็นหลักฐาน 

2. นักวิชาการผู้ปฏิบัติงานท าการยกเลิกใบสมัครที่

ผู้สมัครแจ้งมา และแจ้งผลการยกเลิกผ่านทาง   

E-mail ให้ผู้สมัครทราบและให้ท าการสมัครใหม่ 

ในระบบตามหลักสูตรที่ต้องการ ตามขั้นตอนการรับ

สมัครภายในเวลาทีก่ าหนด เท่านั้น 

3. ระยะเวลาในกระบวนการด าเนินงานรับเข้าศึกษา   

มีเวลาในการปฏิบัติงานกระชั้นชิดมาก โดยเฉพาะ

การจัดสอบสัมภาษณ์ ก าหนดการประกาศรายชื่อ   

ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จะประกาศก่อนช่วงเทศกาล

หยุดปีใหม่ และสอบสัมภาษณ์ในวันแรกของการเปิด

ปีใหม่ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของหลักสูตร เพ่ือเปิด

โอกาสให้นักเรียนที่มาจากต่างประเทศได้มีโอกาส

เดินทางมาสอบสัมภาษณ์ในช่วงวันหยุดยาวของ

โรงเรียนจากต่างประเทศ 

1. ต้องวางแผนการท างาน และประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นก่อนด้วยวาจา 

จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ล่วงหน้า 

2. เปิดช่องทางติดต่อสอบถาม หรือ ประชาสัมพันธ์

ให้ผู้เข้าสอบรับทราบข่าวสารในวันหยุดราชการ

ช่วงวันปีใหม่ โดยสร้าง QR Code กลุ่มผู้มีสิทธิ์

สอบสัมภาษณ์ 

3. นักวิชาการศึกษาผู้ปฏิบัติงาน ต้องมาเตรียมการ

ในด้านต่างๆ ช่วงวันหยุดราชการ (วันปีใหม่) 

เพ่ือให้ด าเนินการทันตามเวลาที่ก าหนด 
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ที ่ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข 

4 ผู้สมัครไม่ได้เลือกยื่นคะแนนสอบ BMAT ในระบบ

ของ Cambridge ไปยังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถตรวจสอบคะแนน 

BMAT ในระบบได้ 

1. กรณีผ ้สมัครสอบมี Password เข้ำระบบของ 

Cambridge ได้ 

     - แจ้งผู้สมัครสอบให้เข้าระบบของ Cambridge

เพ่ือเลือกยื่นคะแนนสอบ BMAT ในระบบของ 

Cambridge ไปยัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

แล้วแจ้งมายังวิทยาลัยอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบต่อไป 
 

 2.  กรณีผ ้สมัครสอบท ำ Password ส ญหำย  

      ไม่สำมำรถเข้ำระบบของ Cambridge ได้ 

       - แจ้งผู้สมัครสอบให้ขอหลักฐานผลการสอบ

อย่างเป็นทางการจากหน่วยงานที่สอบเท่านั้น    

โดยต้องมีข้อมูล ชื่อ-สกุล เลขที่สอบ (Candidate 

BMAT No) รอบการสอบ (Session in which you 

took the BMAT) โดยให้ผู้มีอ านาจของสถาบันนั้นๆ 

ลงนามรับรอง แล้วส่งมายังวิทยาลัยฯ เพ่ือเก็บไว้เป็น

หลักฐาน พร้อมรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ส่งไปยัง    

Cambridge ตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 

  

 

 

 

 

 

 



Page 63 

 

 
คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ที ่ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข 

5 สถานที่จัดสอบสัมภาษณ์ไม่เพียงพอเนื่องจากเป็นการจัด

สอบสัมภาษณ์แบบ MMI เป็นการสอบสัมภาษณ์แบบ

หมุนกลุ่มของผู้สอบท าให้ใช้สถานที่จัดสอบหลายห้อง

และต้องอยู่บริเวณเดียวกัน ซึ่งห้องเรียนอาจมีการเรียน

การสอนของหลักสูตรอ่ืนๆ 

ประสานงานกับงานอาคารสถานที่ หรือผู้เกี่ยวข้อง

เพ่ือขอห้องว่างและประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล

หลักสูตรที่ใช้ห้องเรียนนั้นๆ เพ่ือขอแลกห้องหรือ

หาห้องเรียนเพ่ือทดแทน ตลอดช่วงวันที่ก าหนด

ด าเนินการสอบสัมภาษณ ์ 

 

6 การขอข้อมูลประวัติผู้สมัครสอบ คะแนนของผู้เข้าสอบ

ย้อนหลัง เนื่องจาก เป็นการรับสมัครสอบหลายรอบ

และจ านวนผู้สมัครสอบเป็นจ านวนมาก ท าให้การ

จัดเก็บข้อมูลประวัติผู้สมัครสอบไม่อยู่ในไฟล์เดียวกัน  

จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ 

รวบรวมให้เป็นรอบของการรับสมัครสอบ และ

ภาพรวมของจ านวนผู้สมัครสอบในแต่ละปี

การศึกษา เพ่ือพร้อมใช้ประโยชน์เสมอ  

 

7. บุคคลภายนอกติดต่อเพ่ือซักถามข้อมูลเพ่ิมเติมที่หมายเลข 

โทรศัพท์ส านักงานค่อนข้างยาก เนื่องจาก ในช่วงการรับ

สมัครจะมีโทรศัพท์ติดต่อ-สอบถามเป็นจ านวนมาก ท าให้

โทรศัพท์สายไม่ว่าง กรณีท่ีผู้สมัครไม่ได้โทรศัพท์ติดต่อ 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม อาจท าให้ไม่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

และมีความเข้าใจไม่ตรงกันได้ 

เพ่ิมช่องทางการติดต่อซักถาม เพื่อบริการตอบ   

ข้อซักถามแก่ผู้สนใจได้อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

1. เพ่ิมเติม หมายเลขโทรศัพท์ส านักงานอีก

จ านวน 1 หมายเลข 

2. เพ่ิมโทรศัพท์มือถือ รวมจ านวน 2 เครื่อง 

3. เพ่ิม LINE ID ของหน่วยงานเพ่ือตอบ   

ข้อซักถาม  
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5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพั นำ  

เมื่อได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติงานรับเข้าศึกษา ใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ทวิภาษา) ระบบ TCAS รอบที่ 1 portfolio ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดท าคู่มือครั้งนี้แล้ว ผู้เขียนจึงจัดท า

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนางาน ดังนี้  

1. มีการจัดท าแผนงานของงานที่รับผิดชอบ จัดล าดับความส าคัญ และก าหนดเวลา

แล้วเสร็จของงานแต่ละข้ันตอน 

2. จัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญในรูปแบบที่พร้อมน าเสนอ เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาประกอบการตัดสินใจได้ทันเวลา 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร ให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ที่อยู่ภายในวิทยาลัย

ทราบ เพ่ือสามารถตอบค าถามเบื้องต้นให้เป็นแนวทางเดียวกัน ให้แก่ นักเรียน 

ผู้ปกครองได้ เช่น ปฏิทินการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัคร เอกสารประกอบ 

การสมัคร เป็นต้น เพ่ือมิให้เกิดการโอนสายโทรศัพท์ ไป-มา ท าให้ผู้รับบริการ 

ไม่พึงประสงค์ อีกท้ังยังสร้างภาพลักษณ์ และความมีประสิทธิภาพในการท างาน

ของวิทยาลัย  

4. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกันในการปฏิบัติงานรับเข้าศึกษา

ในแต่ละคณะ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค และแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือน ามาปรับและประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินงานต่อไป  

5. ควรมีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานรับเข้าศึกษา ในด้านภาษาต่างประเทศ เช่น 

ภาษาอังกฤษ โดยมีการส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ เพ่ือสามารถสื่อสาร

ได้อย่างถูกต้องและเพ่ิมความมั่นใจในการสื่อสาร  
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สรุป 

จากเนื้อหาทั้งหมดในคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ ที่ผู้เขียนได้น าเสนอมาตั้งแต่ความ

เป็นมา วัตถุประสงค์ ความส าคัญ ขอบเขตของงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของนักวิชาการ

ศึกษาผู้ปฏิบัติงาน กลยุทธ์ต่างๆ ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน     

ผังกระบวนการ (Flow Chart) ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน และสุดท้ายได้น าเสนอปัญหา 

อุปสรรค แนวทางแก้ไข รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญในการ

ปฏิบัติงาน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือหวังให้ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานในกระบวนการรับเข้าศึกษา 

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หล ักส ูต รทว ิภ าษา )  ร ะด ับปร ิญญาตร ี ร ะบบ  TCAS รอบที่  1 Portfolio ของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ศึกษาท าความเข้าใจโดยละเอียด และ

สามารถปฏิบัติงานในกระบวนการรับเข้าศึกษาได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อไป 
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บรรณำนุกรม 
 

1.  วรรณทิพย์ หนูหลง 2562 คู่มือการปฏิบัติงาน “การรับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ” ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. วชิราภรณ์ กรุดปทุม 2563. คู่มือการปฏิบัติงาน “การสร้างข้อสอบและด าเนินการสอบ MCQ 

วิชาเฉพาะทางการแพทย์ ” งานบริการการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

3. คู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central 

Admission System : TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2565 

   https://assets.mytcas.com/d/TCAS65-manual-v7-21dec64.pdf  

  เข้าเม่ือวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565 

4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2554. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

บุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551. แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

  http://regu.tu.ac.th/DataSource/D21.pdf  เข้าเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565 

5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2561. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 http://203.131.211.58/hrtuweb/content/job_qualification/files/15.%20%E0%B8

%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B

2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%

E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf.   

  เข้าเม่ือวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2565 
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ภำคผนวก 
 

ตำรำงภำคผนวก 

1 มคอ.2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต    
(ภาคภาษาอังกฤษ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(ฉบับคัดเฉพาะบางส่วน)  
https://drive.google.com/drive/folders/13gQ9
aZlfGbN7VbydBEN_pRcMw-SOaDoQ  

2 มคอ.2 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(ฉบับคัดเฉพาะบางส่วน)  
https://drive.google.com/drive/folders/1AvdO
Ki2dXgPGTv5KPYlCc4KhnCFe4WN5  

3 คู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University 
Central Admission System : TCAS) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1bNh1
VMkbaIb9ZoxQZitIuxMhtzc0go0G  

4 

 

ปฏิทินการด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในแต่ละรอบตามระบบ 
TCAS 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1N2m
BwnHWaBFLXJqfgJoM3YSsElCyqHtM  

https://drive.google.com/drive/folders/13gQ9aZlfGbN7VbydBEN_pRcMw-SOaDoQ
https://drive.google.com/drive/folders/13gQ9aZlfGbN7VbydBEN_pRcMw-SOaDoQ
https://drive.google.com/drive/folders/1AvdOKi2dXgPGTv5KPYlCc4KhnCFe4WN5
https://drive.google.com/drive/folders/1AvdOKi2dXgPGTv5KPYlCc4KhnCFe4WN5
https://drive.google.com/drive/folders/1bNh1VMkbaIb9ZoxQZitIuxMhtzc0go0G
https://drive.google.com/drive/folders/1bNh1VMkbaIb9ZoxQZitIuxMhtzc0go0G
https://drive.google.com/drive/folders/1N2mBwnHWaBFLXJqfgJoM3YSsElCyqHtM
https://drive.google.com/drive/folders/1N2mBwnHWaBFLXJqfgJoM3YSsElCyqHtM
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

 

ตำรำงภำคผนวก 

5 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ว่า
ด้วยการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายว่าด้วยการ
สอบคัดเลือกตามหลักสูตรของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2557  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1CgVp
DVdyaRrZGLl1PZhdXNRy-HJ9U49J  

6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1WgDs
ZrVBPUBg4tL8wTwYJpRpAEfMdnyx  

7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1ibnO
phr49GrCmcubCYjS6m73037xYWee  

8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2564 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1n1Xn
zUijItezSrjBUHTVps37yvIgPtki  

https://drive.google.com/drive/folders/1CgVpDVdyaRrZGLl1PZhdXNRy-HJ9U49J
https://drive.google.com/drive/folders/1CgVpDVdyaRrZGLl1PZhdXNRy-HJ9U49J
https://drive.google.com/drive/folders/1WgDsZrVBPUBg4tL8wTwYJpRpAEfMdnyx
https://drive.google.com/drive/folders/1WgDsZrVBPUBg4tL8wTwYJpRpAEfMdnyx
https://drive.google.com/drive/folders/1ibnOphr49GrCmcubCYjS6m73037xYWee
https://drive.google.com/drive/folders/1ibnOphr49GrCmcubCYjS6m73037xYWee
https://drive.google.com/drive/folders/1n1XnzUijItezSrjBUHTVps37yvIgPtki
https://drive.google.com/drive/folders/1n1XnzUijItezSrjBUHTVps37yvIgPtki
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงภำคผนวก 

9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2552 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18l3G
xapGir9fktAinsYRMykAaoFypHQz  

10 ข้อบังคับ มธ.ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี 
ของคณะแพทยศาสตร์และคณะทันต
แพทยศาสตร์ พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1kBmIi
1GMwDu4T6K9fpWFgP7x9sXl6L1I  

11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 
2551 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxB
vU5xpvEYcnM1nrGwsupOUekXO1u2  

12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปี
การศึกษา 2565  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1kj9X
VMFeu4foUicVYPh_9HUsJoIR4zYW  

 

https://drive.google.com/drive/folders/18l3GxapGir9fktAinsYRMykAaoFypHQz
https://drive.google.com/drive/folders/18l3GxapGir9fktAinsYRMykAaoFypHQz
https://drive.google.com/drive/folders/1kBmIi1GMwDu4T6K9fpWFgP7x9sXl6L1I
https://drive.google.com/drive/folders/1kBmIi1GMwDu4T6K9fpWFgP7x9sXl6L1I
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxBvU5xpvEYcnM1nrGwsupOUekXO1u2
https://drive.google.com/drive/folders/1UcxBvU5xpvEYcnM1nrGwsupOUekXO1u2
https://drive.google.com/drive/folders/1kj9XVMFeu4foUicVYPh_9HUsJoIR4zYW
https://drive.google.com/drive/folders/1kj9XVMFeu4foUicVYPh_9HUsJoIR4zYW
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงภำคผนวก 

13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1f0jbD
44A_k1ZFMvEicnHRTgzoMWvS9E_  

14 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานสอบสัมภาษณ์เพ่ือ
สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1epZi
TaI7xiTpKfyVBdIPMNsQ_U1DR4xH  

15 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก   
เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
(ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1PxAj_
5HdCi_wRxTAQ0IC5OqhCA2jnpyk  

16 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก 
เข้าศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1heFN
8ieABnpCs6Tb0vrZCvnQ0FyAbDiz 

https://drive.google.com/drive/folders/1f0jbD44A_k1ZFMvEicnHRTgzoMWvS9E_
https://drive.google.com/drive/folders/1f0jbD44A_k1ZFMvEicnHRTgzoMWvS9E_
https://drive.google.com/drive/folders/1epZiTaI7xiTpKfyVBdIPMNsQ_U1DR4xH
https://drive.google.com/drive/folders/1epZiTaI7xiTpKfyVBdIPMNsQ_U1DR4xH
https://drive.google.com/drive/folders/1PxAj_5HdCi_wRxTAQ0IC5OqhCA2jnpyk
https://drive.google.com/drive/folders/1PxAj_5HdCi_wRxTAQ0IC5OqhCA2jnpyk
https://drive.google.com/drive/folders/1heFN8ieABnpCs6Tb0vrZCvnQ0FyAbDiz
https://drive.google.com/drive/folders/1heFN8ieABnpCs6Tb0vrZCvnQ0FyAbDiz
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

 

ตำรำงภำคผนวก 

17 ประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง เกณฑ์การเทียบวุฒิการศึกษา
เท่ากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

https://drive.google.com/drive/folders/1HgEp
7uWe9M0A1NzgHet7ASZdRoVwsCT9  

18 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
แนวทางการเทียบวุฒิเท่ากับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2564 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1vEE9
WRkny5ssS5jVSQpogFZRZUDGlRH6  

19 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรชั้นปริญญาตรี โครงการพิเศษ 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต             
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2557  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1CwT
u4oMQQAZFPpdxrYOEbNehPHF1FNFU  

20 ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษา  
ชั้นปริญญาตรี โครงการพิเศษ หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) 
แบบเหมาจ่าย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 
https://drive.google.com/drive/folders/19T2c
VmSfjE5sY_1Qw8jHXfKG7l459HYY  

https://drive.google.com/drive/folders/1HgEp7uWe9M0A1NzgHet7ASZdRoVwsCT9
https://drive.google.com/drive/folders/1HgEp7uWe9M0A1NzgHet7ASZdRoVwsCT9
https://drive.google.com/drive/folders/1vEE9WRkny5ssS5jVSQpogFZRZUDGlRH6
https://drive.google.com/drive/folders/1vEE9WRkny5ssS5jVSQpogFZRZUDGlRH6
https://drive.google.com/drive/folders/1CwTu4oMQQAZFPpdxrYOEbNehPHF1FNFU
https://drive.google.com/drive/folders/1CwTu4oMQQAZFPpdxrYOEbNehPHF1FNFU
https://drive.google.com/drive/folders/19T2cVmSfjE5sY_1Qw8jHXfKG7l459HYY
https://drive.google.com/drive/folders/19T2cVmSfjE5sY_1Qw8jHXfKG7l459HYY
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงภำคผนวก 

21 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพ่ือ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11XSI
WCOTBMDSIfHVKDl_gXcEQE417IhI  

22 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1DfOE
fABxdE_hjNowsfmJRqkxaf5JK40U  

23 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยัน
สิทธิ์เข้าศึกษา) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(ภาคภาษาอังกฤษ) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1gjO7
LdQips5aI0rxX5JGPgLIMww89egr  

24 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา (ที่ยืนยันสิทธิ์
เข้าศึกษา) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรทวิภาษา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1P6nn
SPSqHy9p9cS2U0MW3Iy7zHZbrYB1  

 

https://drive.google.com/drive/folders/11XSIWCOTBMDSIfHVKDl_gXcEQE417IhI
https://drive.google.com/drive/folders/11XSIWCOTBMDSIfHVKDl_gXcEQE417IhI
https://drive.google.com/drive/folders/1DfOEfABxdE_hjNowsfmJRqkxaf5JK40U
https://drive.google.com/drive/folders/1DfOEfABxdE_hjNowsfmJRqkxaf5JK40U
https://drive.google.com/drive/folders/1gjO7LdQips5aI0rxX5JGPgLIMww89egr
https://drive.google.com/drive/folders/1gjO7LdQips5aI0rxX5JGPgLIMww89egr
https://drive.google.com/drive/folders/1P6nnSPSqHy9p9cS2U0MW3Iy7zHZbrYB1
https://drive.google.com/drive/folders/1P6nnSPSqHy9p9cS2U0MW3Iy7zHZbrYB1
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ภาคภาษาองักฤษ)                                                                                            

และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงภำคผนวก 

25 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด 
อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2562  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bo87
H-Wk9lOsXnACzD0Z1lWvDULSb8mc  

26 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด 
อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1_8bT
7JEVM1jZkx3-8SILg--VjNv77c4O  

27 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
เกณฑ์การจัดการเรียนวิชาด้านทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และด้านการคิด 
อ่าน เขียน อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี        
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1JlrZz
Y0l1rxm0O4v8-dc6DBkQeNJZHBj  

28 ปฏิทิน (กิจกรรม) นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1DhZ
bauRlG6GJaDAqRfapQF0j3OY64qwM  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bo87H-Wk9lOsXnACzD0Z1lWvDULSb8mc
https://drive.google.com/drive/folders/1bo87H-Wk9lOsXnACzD0Z1lWvDULSb8mc
https://drive.google.com/drive/folders/1_8bT7JEVM1jZkx3-8SILg--VjNv77c4O
https://drive.google.com/drive/folders/1_8bT7JEVM1jZkx3-8SILg--VjNv77c4O
https://drive.google.com/drive/folders/1JlrZzY0l1rxm0O4v8-dc6DBkQeNJZHBj
https://drive.google.com/drive/folders/1JlrZzY0l1rxm0O4v8-dc6DBkQeNJZHBj
https://drive.google.com/drive/folders/1DhZbauRlG6GJaDAqRfapQF0j3OY64qwM
https://drive.google.com/drive/folders/1DhZbauRlG6GJaDAqRfapQF0j3OY64qwM
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และหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS รอบที่ 1 Portfolio 

 

ตำรำงภำคผนวก 

29 ตัวอย่างบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Yyu8
EukbnSOP3_YmihJDXTtJSfBsU3AN  

30 ตัวอย่างบันทึกส่งประวัตินักศึกษา 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tK9T
0BB00LjcIdRQX0xSxSzqMkoe1NfS  

31 ตัวอย่างบันทึกขอออกเลขทะเบียนนักศึกษา 

 

https://drive.google.com/drive/folders/159Kf
t_uGQSU2SddQ0vF680y9bo0zmHlG  

32 สัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ พร้อมสัญญา
การค้ าประกัน  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lcT7
d11VOrQaJMUMQmyYVqdGqvEARqZw  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Yyu8EukbnSOP3_YmihJDXTtJSfBsU3AN
https://drive.google.com/drive/folders/1Yyu8EukbnSOP3_YmihJDXTtJSfBsU3AN
https://drive.google.com/drive/folders/1tK9T0BB00LjcIdRQX0xSxSzqMkoe1NfS
https://drive.google.com/drive/folders/1tK9T0BB00LjcIdRQX0xSxSzqMkoe1NfS
https://drive.google.com/drive/folders/159Kft_uGQSU2SddQ0vF680y9bo0zmHlG
https://drive.google.com/drive/folders/159Kft_uGQSU2SddQ0vF680y9bo0zmHlG
https://drive.google.com/drive/folders/1lcT7d11VOrQaJMUMQmyYVqdGqvEARqZw
https://drive.google.com/drive/folders/1lcT7d11VOrQaJMUMQmyYVqdGqvEARqZw
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ประวัติผ ้เขียน 
 

 

ชื่อ-สกุล      นางสาวเขมจุฑา  หอมหวล   (Miss.Khemjutha Hom-houn) 

ต ำแหน่งปัจจุบัน    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

สถำนที่ท ำงำน    ศูนย์ทดสอบนานาชาติ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เลขที่ 99 หมู่ 18 ต.คลองหนึ่ง  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12121 

เบอรโ์ทรศัพท์ 02-564-4440-79 ต่อ 7606 

อีเมล : cicm.tu.ed2@gmail.com 

 

ต ำแหน่งและประวัติกำรท ำงำน 

พ.ศ. 2556 ถึงปัจจุบัน  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

    ศูนย์ทดสอบนานาชาติ 

    วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. 2547 -  พ.ศ. 2556  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

    งานบริการการศึกษา 

    คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติกำรศ ก ำ  

 พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2544  ครุศาสตรบัณฑิต เอกการบริหารการศึกษา 

     สถาบันราชภัฎพระนคร กรุงเทพมหานคร      

  พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2541  อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ เอกสุขศึกษา  

     สถาบันราชภัฎพระนคร กรุงเทพมหานคร      

     


