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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 
  วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นหนว่ยงานท่ีจัดตั้งขึ้ นตามมติ
สภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในการประชมุครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2555 โดยมีวตัถุประสงค์เ พ่ือ
การศึกษาและวิจัย  มีว ัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ด ้าน
แพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาขาอื่นที่เก ีย่วขอ้ง ตลอดจนการวิจัย การให้บริการวิชาการแก ่
สังคม ท า นุบ า รุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ภา ษาต่างประเทศ เ ป็นหลัก  มีฐ านะ เ ป็นส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ มีการ
บริหารงานอิสระไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบัของระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงการบริการสังคมของ
หนว่ยงานในมหาวิทยาลยั และเพ่ือประโยชน์ในการรับรองฐานะของวิทยาลัย ให้ถือว่า วิทยาล ัยมีสถานะ
เทียบเทา่คณะ ส านัก สถาบัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ต ่อมา วิทยาล ัยฯ ได้รับ
พระราชทานนามจากสมเ ด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยล ักษณ์ อ ัครราชกุมารี ว ่า  “วิทยาล ัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (Chulabhorn International College of  Medicine)”  ตามหนงัสือกองงานใน
พระองค์สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อ ัครราชกุมารี ที่  รล 0011.3/11664  ลงวันที่  8 
พฤษภาคม 2556 (พระราชอิสริยยศในขณะนั้น) โดยวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ บริหารจัดการ
ภายใตร้ะเบียบ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบั ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และระเบียบทางราชการซึ่งด  าเนินงาน
ในดา้นการศึกษา การบริหารงานบุคคล การเงินและงบประมาณ และอื่น  ๆ   

การด าเนินงานตา่ง  ๆในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งมีการวดัผลการปฏิบตัิงานภายในหน่วยงานเ พ่ือ
ใชใ้นการวิเคราะห์ศกัยภาพการท างาน รวมไปถึงจุดแข็งและจุดออ่นขององค์กร อีกทั้งย ังสามารถใช้ผลลัพธ์
ดงักลา่วมาใชค้าดการณ์สถานการณ์ความกา้วหนา้ ของการด าเนินงานภายในองค์กร รวมทั้งปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาได ้ดงันั้น องค์กรตา่ง  ๆจึงไดท้  าการพฒันาระบบการวดัผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะองค์ ประกอบให้มี
ความเหมาะสมกบัปัจจยัการด าเนินการ เพ่ือใหเ้กดิผลลพัธ์ที่ครบถว้นสมบูรณ์  และครอบคลุมในทุกดา้น ซึ่งจะ
น ามาสูก่ารวิเคราะห์ ตอ่ยอดและแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัตอ่เหตุการณ์  วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีกอ่ตั้งขึ้นภายใตแ้นวคิดเพ่ือการสง่เสริมและพฒันาการศึกษาดา้นแพทยศาสตร์ รวมไป
ถึงวิทยาศาสตร์ดา้นการแพทย์และสุขภาพ เ พ่ือสร้างบุคลากรในสาขาดังกล่าวให้เ ป็นก  าล ังในการพัฒนา
ประเทศและเศรษฐกจิตอ่ไป ดงันั้น เพ่ือใหก้ารสร้างบุคลากรด้านสาธารณสุข เ ป็นไปตามเ ป้าหมายของ
สถาบนั วิทยาลยัจึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามและพฒันาผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสายวิชาการ จึง มี
การออกแบบระบบฐานขอ้มูลภาระงานบุคลากรของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพ่ือใหไ้ดท้ราบ
ผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร โดยการเกบ็ขอ้มูลตามภาคการศึกษาและน าขอ้มูลเหลา่น้ีมาสรุปผลการท างาน
ในทุก  ๆปี 
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ดงันั้น เพ่ือใหก้ารบนัทึกขอ้มูลภาระงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตรงตามระเบียบ  และ
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  จึงไดจ้ดัท าค ูมื่อการปฏิบตัิงานดา้นการบนัทึกและตรวจยืนยนัขอ้มูลภาระงานสาย
วิชาการ เพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีรับผิดชอบสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือมิใหเ้กดิขอ้ผิดพลาดขึ้ นได ้ 
รวมถึงผูท้ี่สนใจหรือผูท้ี่เก ีย่วขอ้ง สามารถใชป้ระโยชน์จากคูมื่อน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
 
วตัถุประสงค์ในกำรจัดท ำ 
  1. เพ่ือใหไ้ดข้ ั้นตอนในการปฏิบติังานเก ีย่วกบัการด า เ นินการยืนย ันการตรวจสอบข้อมูล  
ภาระงานสายวิชาการ 
  2. เพ่ือใหท้ราบถึงสาเหตุ ปัญหา และอุปสรรคท่ีท าให้เกดิความล่าช้าหรือซ  ้ าซ ้อนในการ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการลดขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
  3. เพ่ือเป็นคูมื่อในการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรที่เขา้ใหม ่
  4. เพ่ือใหเ้กดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพฒันาบุคลากร 
 
ขอบเขตกำรศึกษำ 
  1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศหลกัเกณฑ์ตา่ง  ๆใหเ้ป็นหมวดหมู ่
  2. ศึกษาวิเคราะห์ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศหลกัเกณฑ์ตา่ง  ๆที่ก  าหนดไว ้ 
ท าความเขา้ใจ ส าหรับน ามาลดขั้นตอนการปฏิบติังาน โดยศึกษาแนวกวา้ง 
  3. ศึกษาขั้นตอนการปฏิบติั ต ั้งแตเ่ร่ิมตน้ จนเสร็จส้ินกระบวนการ 
  4. จดัท ารายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธีการแตล่ะขั้นตอน 
 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. ก  าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบถูกตอ้งตามระเบียบ แบบแผน 
  2. เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรที่เก ีย่วขอ้ง 
  3. ลดขั้นตอนการปฏิบติั การคน้หาระเบียบ และหลกัเกณฑ์ที่เก ีย่วขอ้งในแตล่ะขั้นตอน 
  4. เพ่ือใหบุ้คลากรในหนว่ยงานไดศ้ึกษา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่แทนกนัได ้
  5. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ใหร้วดเร็ว ถูกตอ้ง 
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บทที่ 2 
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ 

 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของต ำแหน่ง 
  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นหนว่ยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบตัิงานบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลของหนว่ยงาน ซึ่งมีลกัษณะงานที่ปฏิบตัิเก ีย่วกบัการศึกษา วิเคราะห์ การก  าหนดและตรวจสอบเก ีย่วกบั
ต าแหนง่ เงินเดือน การด าเนินงานดา้นงานบริหารงานบุคคลต่าง ๆ เช่น การสรรหา  และจัดสรรบุคคลเข้า
ปฏิบตัิงาน การด าเนินการเก ีย่วกบัต าแหนง่และอตัราเงินเดือน คา่ตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความ
ตอ้งการและการวางแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล ทุนพฒันาอาจารย์ การจดัสวสัดิการ การเสริมสร้างสุขภาพและ
บรรยากาศ การจดัท าทะเบียนประวตัิ การด าเนินการเก ีย่วกบัการออกจากราชการ การติดตามและประเ มินผล
การปฏิบตัิงานและการพฒันาทรัพยากรบุคคล การจัดท าข ้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
  เน่ืองจากมีขอ้ก  าหนดภาระงานขั้นต ่า ภาระงานน้ีจะตอ้งน ามาใชใ้นการประเมินตอ่สญัญาจ้าง 
รวมถึงการประเมินเพ่ือใหเ้กดิการพฒันาบุคลากรอีกดว้ย ซึ่งกจิกรรมดา้นการประเ มินการสอนสายวิชาการ 
เป็นอีกหน่ึงกจิกรรมที่อยูใ่นความรับผิดชอบ ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ ไดมี้การจดัท าโปรแกรมส าหรับบนัทึกขอ้มูลภาระงาน สายวิชาการ เ พ่ือให้อาจารย์ และ
ผูเ้ก ีย่วขอ้งบนัทึกขอ้มูล น ามาใชใ้นการประเมินภาระงาน ซึ่งจะน าผลการประเ มินมาใช้ในการประเ มินต่อ
สญัญาจา้ง ประเมินเลื่อนเงินเดือน ประเมินจา่ยเงินรางวลัประจ าปี รวมถึงการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ งาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ จะรับผิดชอบเฉพาะในสว่นของการตรวจสอบยืนยนั ขอ้มูลและการประมวลผล ซึ่ ง
ในการตรวจสอบยืนยนัขอ้มูล มีข ั้นตอนท่ียุง่ยาก ซ ับซ ้อนมีการติดต่อประสานงานหลายฝ่ายกอ่นท าการ
รับรองขอ้มูล 
  ในสว่นของผูข้อรับการประเมิน ปฏิบตัิงานในต าแหนง่นกัทรัพยากรมนุษย ์ดูแลรับผดิชอบ ดงัน้ี 

- ตรวจยืนยนัความถูกตอ้งของภาระงานสายวิชาการในฐานขอ้มูลของวิทยาลยั ประมวลผลและ
ค านวณคะแนนภาระงาน เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาอาจารย์ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 

- ดูแลฐานขอ้มูลและดูแลระบบ LINE Official Account (LINE OA) : HR CICM 
- ปฏิบตัิงานดา้นการประเมินทดลองและประเมินตอ่สญัญาจา้ง 

  - การจดัท าขอ้มูลตา่ง  ๆเขา้สูฐ่านขอ้มูลของหนว่ยงาน 
  - ดูแลระบบฐานขอ้มูลดา้นบุคลากรของหนว่ยงาน 

  - การรายงานอตัราก  าลงัของหนว่ยงาน 
  - การจดัท าของที่ระลึกตา่ง ๆ 
  - งานอื่น  ๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้ำง 
วทิยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำตจิุฬำภรณ์ 
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โครงสร้ำงของงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

1. นางสุดารักษ์  สิริอังควรา  (นักทรัพยากรมนุษย ์ช านาญการพิเศษ)  2. นางสาวสิริพร  ไพจิตโรจนา  (นักทรัพยากรมนุษย ์ช านาญการ) 
3. นางสาวภัคนันท์  กระจ่างพันธุ์ (นักทรัพยากรมนุษย ์)  4. นางสาวมนทิรา  ทองขันธ์ (นักวชิาการศึกษา) 

 
 

หวัหนา้งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ด้านบริหารบคุคลและอัตราก  าลงั 
-การสรรหาและการคดัเลือก 
-การบรรจุแต่งต ั้ง 
-การเล่ือนต  าแหน่ง 
-การโอน ย้าย ลาออก 
-การทดลองปฏบิัตงิาน 
-การประเมนิต่อสัญญา 
-การประเมนิประสิทธิภาพฯ 
-การประเมนิการสอน 
-การประเมนิภาระงาน 
-การขอต  าแหน่งทางวิชาการ 
-การเล่ือนเงนิเดือน/ค่าจ้าง 
-การจัดท าหนังสือรับรอง 
-การขอต  าแหน่งทางวิชาการ 
-การขอเบิกเงนิพอกสมทบ 
-การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
-รายงานอัตราก าลัง 
-การบริหารอัตราก าลัง 
-งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ด้านวินัยและนิตกิาร 
-การด าเนินการทางวินัย 
-การสอบขอ้เท็จจริง 
-การดูแลการชดใชทุ้น 
-ให้ค  าปรึกษาด้านระเบียบฯ 
-ท าสัญญาจ้าง 
-ท าสัญญาลาต่าง  ๆ 
-ท าสัญญารับทุน 
-งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
-ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษา  
 ฝึกอบรม ดูงาน ปฏบิัตกิารวิจัย  
ในประเทศ และต่างประเทศ 
-การไปราชการภายในและ 
 ภายนอกประเทศ 
-การพัฒนาบุคลากร 
-จัดโครงการอบรม สัมมนา 
-การประกาศรับทุนพัฒนาบุคลากร 
-งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ด้านทะเบียนประวตัแิละสวสัดิการ 
-จัดท าทะเบียนประวตั ิ
-ตรวจสอบวันลา 
-ด าเนินการเก่ียวกับการลาต่าง  ๆ
-เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-การแต่งต ั้งผูรั้กษาราชการแทน 
-ดูแลและบันทึกขอ้มูลในฐานขอ้มูล 
-จัดท าขอ้มูลสถิตกิารไปศึกษา  
  ฝึกอบรม ดูงาน  และไปราชการ 
 อ่ืนๆ 
-ดูแลสวัสดิการต่าง  ๆเช่น  
 ค่าเคร่ืองแบบ    ค่าครองชพี  
 ค่าเย ี่ยมผูป่้วย  เงนิอุดหนุนการศึกษาบตุร  
 ค่าท าศพ  ค่ารักษาพยาบาล  
-สวัสดิการอ่ืน ๆ 
-ประกันสังคม 
-ประกันสุขภาพ 
-กองทุนส ารองเล้ียงชพี 
-งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายบริหาร 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วธิีกำรปฏิบัตงิำนและเงือ่นไข 

 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัตงิำน 
ภำพรวมระเบียบหลักเกณฑ์มำตรฐำนภำระงำน 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดอ้อกประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เร่ืองมาตรฐานภาระงาน
ในฐานะอาจารย์ผูส้อนในวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ลงวนัที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2557  ซึ่งประกาศ
ดงักลา่ว ไดมี้การก  าหนดหลกัเกณฑ์ตา่ง  ๆดงัน้ี 
  มาตรฐานภาระงานของอาจารย์ผูส้อน แบง่เป็น 
  1. ภาระงานสอน 
  2. ภาระงานพฒันางานวิชาการและ/หรืองานพฒันานกัศึกษา  
  3. ภาระงานวิจยั และผลงานทางวิชาการ 
  4. ภาระงานบริการวิชาการ 
  5. ภาระงานบริหาร 
  มาตรฐานภาระงานเต็มเวลาของวิทยาลยั/ภาควิชา หรือหนว่ยงานเทียบเคยีง 
  ในแตล่ะปีงบประมาณ วิทยาลยัจะมีการก  าหนดเป้าหมาย โดยใหส้อดคลอ้งตอ่ค ารับรองปฏิบตัิ
ราชการ ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ (ปัจจุบนัเปลี่ยนเป็นคณะกรรมการประจ าวิทยาลยั) โดย
ใหภ้าควิชาหรือหนว่ยงานที่เทียบเคียงแบง่ภาระหนา้ที่ตามค ารับรองปฏิบตัิราชการในแตล่ะปีการศึกษา โดยให้
หวัหนา้ภาควิชาด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค ารับรองที่ไดร้ับมอบหมายการแบง่สดัสว่น  
  การก  าหนดภาระงานแบง่เป็น 2 ระดบั 
  1. มาตรฐานภาระงานระดบัภาควิชา หรือหนว่ยงานที่เทียบเทา่ 
  2. มาตรฐานภาระงานระดบับุคคล 
  การก  าหนดภาระงานอาจารย์ผูส้อนในวิทยาลยัเป็นประเภท/กลุม่ โดยสามารถก  าหนดกลุม่
ของอาจารย์เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
  กลุม่ 1 กลุม่อาจารย์ที่มีภาระงานสอนมากกวา่ภาระงานวิจยัและภาระงานสร้างสรรค์อื่น ๆ 
  กลุม่ 2 กลุม่อาจารย์ที่มีภาระงานวิจยัมากกวา่ภาระงานสอนและภาระงานสร้างสรรค์อื่น  ๆ
  กลุม่ 3 กลุม่อาจารย์แพทย์ ที่มีภาระงานบริการรักษาพยาบาลมากกวา่ภาระงานสอน ภาระ
งานวิจยั และภาระงานสร้างสรรค์อื่น ๆ 
  กลุม่ 4 กลุม่ผูด้  ารงต าแหนง่บริหารระดบัคณะและมหาวิทยาลยั ซึ่งตอ้งปฏิบตัิงานบริหารเต็ม
เวลา และอาจารย์ที่เป็นผูบ้ริหารระดบัภาควิชาหรือผูบ้ริหารอื่น  ๆสามารถเลือกปฏิบัติภาระงานสอน ภาระ
งานวิจยั หรือภาระงานสร้างสรรค์อื่น  ๆเพ่ิมเติมได ้
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  ใหอ้าจารย์สามารถเลือกกลุม่ตามที่มีความถนดั การก  าหนดสดัสว่นภาระงานแต่ละกลุ ่มด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยขอ้เสนอแนะของหวัหนา้ภาควิชาหรือเทียบเทา่  
  การนบัหนว่ยภาระงาน หนว่ยท่ีใชใ้นการคิดภาระงานเป็นชัว่โมง หมายถึงชั่วโมงสอนจริง 
เม่ือเทียบตามหนว่ยของการคิดภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ อาจารย์ตอ้งมีภาระงานเท่ากบั
หรือเทียบไดเ้ทา่กบังานสอน จ านวน 4 วิชา/ปีการศึกษา ใหใ้ชช้ ัว่โมงสอนวิชาบรรยายนกัศึกษาปริญญาตรี ใน
ชั้นเรียน 1 หนว่ยกติบรรยาย หรือเทา่กบัภาระงานสอนบรรยาย ระดบัปริญญาตรี 15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
การนบัหนว่ยภาระงานตามมาตรฐานใหเ้ป็นไปตามตารางก  าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต ่า 
 
 ภาระงานสอน ภาระงานวิจยั ภาระงานบริการ

วิชาการ 
ภาระงานบริหาร 

กลุม่ที่ 1 50% 30% 20%  
กลุม่ที่ 2 30% 50% 20%  
กลุม่ที่ 3 30% 30% 40%  
กลุม่ที่ 4 * * * ไมเ่กนิ 60% 
   
  ผูบ้ริหารตามกลุม่ที่ 4 สามารถเลือกภาระงานสอน ภาระงานวิจัย หรือภาระงานบริการ
วิชาการ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการก  าหนด โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร  
  ส าหรับผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ในต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ตอ้งมีภาระงานที่เ ป็นผลงานทางวิชาการตามข้อบังค ับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว ่าด ้วย
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูด้  ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2555 และผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ตอ้งมีภาระ
งานเป็นที่ปรึกษา ใหก้บัอาจารย์ตามล าดบั นอกเหนือจากการเป็นที่ปรึกษาของนกัศึกษา 
  การสอน คณาจารย์ตอ้งมีภาระงานสอนในระดบัปริญญาตรี และ/หรือบณัฑิตศึกษา  
  กรณีที่มีความจ าเป็นและเหตุผลเป็นพิเศษ อาจมีการก  าหนดภาระงานแตกตา่งจากที่ก  าหนด 
โดยความเห็นชอบของกรรมการบริหาร ทั้งน้ีตอ้งไมข่ดัตอ่ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ เ พ่ือใช้ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ/หรือคา่จา้งประจ าปี 
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  บทเฉพาะกาล ในกรณีที่อาจารย์วิทยาลยัยงัไมมี่ภาระงานสอนและภาระงานวิจยั ใหถ้ือวา่ 
  ภาระงานสอน หมายถึง  
  -การจดัท าหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรอื่น  ๆท ั้งปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา 
และเอกสารตา่ง  ๆตามกรอบมาตรฐานการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ประกอบด้วย มคอ.2  มคอ.3   มคอ.4 
มคอ.5   มคอ.6  และ มคอ.7 
  -การจดัเตรียมเอกสารประกอบการสอน 
  -การเตรียมคูมื่อการเรียนการสอนและการทดลองภาคปฏิบตัิการ เทียบเคียงกบัภาระงานสอน
ในกลุม่ที่ 1 
  -การเขา้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการอ านวยการก  าหนด 
  ภาระงานวิจยั หมายถึง 
  -การร่างค าขอทุนวิจยั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์วิจยั เป็นภาระ
งานวิจยัในกลุม่ที่ 2 
  -ภาระงานสร้างสรรค์อื่น  ๆตามที่คณบดีมอบหมาย 
  

การเทียบเคียงมาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารย์ผูส้อนในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ภาระงานสอน การพฒันางานสอน และผลงานวิชาการดา้นการสอน 

 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงานเทียบเคียง หมายเหตุ 
ต  า่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ภำระงำนสอน      
1.  Teacher Based      
1.1  การสอนบรรยาย       

 การบรรยายทฤษฎี/การบรรยายปฏิบัติการ  0.8 1 1 1  
1.2  การสอนผูป่้วยนอก และท าปฏิบติัการผูป่้วย
ใน (Outpatient, Inpatient)  

 Bedside Teaching 
 OPD Teaching 

0.32 0.4 0.4 0.4 การแบง่กลุม่ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน (กลุม่ไมเ่กนิ 8 คน) 
- ชัน้คลินิก 4 คน 
- ชัน้พรีคลินิก 8 คน 

1.3  การคมุปฏิบติัการ (Lab)  0.32 0.4 0.4 0.4  
2.  การสอนแบบ Student center       

 Lecture – Interactive 0.96 1.2 1.2 1.2  
 Facilitator              (tutor) 0.4 0.5 0.5 0.5  
 Resource person    (feedback 

discussion) 
0.96 1.2 1.2 1.2  

 Supervisor 1.6 2 2 2  

 Computer based learning  (E-learning) 2.4 3.0 3 3 คิดชัว่โมงสอน 
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 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงานเทียบเคียง หมายเหตุ 
ต  า่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 Topic review 0.4 0.5 0.5 0.5 
3. การสอนแบบ Student Direct       

 Pretest - Posttest 0.96 1.2 1.2 1.2  
 Self-question  1.6 2 2 2  

4.  ภาระงานวทิยานิพนธ์      
 ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์     เป็นตามระเบียบฯ 

- ที่ปรึกษาหลัก - - 4 4  
- ที่ปรึกษารอง/ที่ปรึกษาร่วม - - 2 2 - ป.โท 2 คน 

- ป.เอก 4 คน 
 กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ (ยกเวน้อาจารยท์ี่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์) 

-  - 0.6 0.6 เป็นตามหลกัเกณฑ์ฯ 
 

 กรรมการพิจารณาโครงร่างวทิยานิพนธ์ 
(ยกเวน้อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์) 

- 0.5 0.5 1 ตอ่คน 

 กรรมการสอบวดัคุณสมบัติ - - - 1  
5.  ภาระงานสารนิพนธ์, คน้ควา้อิสระ, 
โครงงานวจัิย 

    เป็นตามระเบียบฯ 

 ที่ปรึกษาสารนิพนธ์, ค้นควา้อิสระ, 
โครงงานวจัิย 

     

- ที่ปรึกษาหลัก - 2 2 -  
- ที่ปรึกษารอง/ที่ปรึกษาร่วม - 1 1 -  

 กรรมการสอบประมวลความรู้/รายวชิา 

(comprehensive)  
0.4 0.5 0.5 -  

 กรรมการสอบสารนิพนธ์, ค้นควา้อิสระ, 
โครงงานวจัิย 

0.4 0.5 0.5 -  

6.  วชิาสัมมนา      
 ที่ปรึกษา 0.8 1    
 กรรมการประเมิน 0.24 0.3   ตอ่คร้ัง 

7.  วชิาฝึกงาน      
 การดูแลนักศึกษาฝึกงานมิใช่ทางคลินิก 0.24 0.3 0.3 0.3  
 การดูแลนักศึกษาฝึกงานทางคลินิก 

Bedside/OR/OPD/LR 
 Ward Round  (teaching) 

0.32 
 

0.8 

0.4 
 

1 

0.4 
 

1 

0.4 
 

1 

 

 นิเทศงานในสถาบันสมทบ 0.24 0.3 0.3 0.3 ตามตารางสอน  
 ทัศนศึกษา 0.24 0.3 0.3 0.3 ตามตารางสอน และไม่เกนิ 2 คน 
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 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงานเทียบเคียง หมายเหตุ 
ต  า่กว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ภำระงำนพัฒนำงำนทำงวชิำกำร      
8.  งานมาตรฐานขอ้รองอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัการเรียน
การสอน งานบริหารหลกัสูตร 

     

 กรรมการวชิาการระดับวทิยาลัย 
 กรรมการบริหารหลักสูตร 

0.64 
0.4 

0.8 
0.5 

0.8 
0.5 

0.8 
0.5 

ตามค าสั่งแตง่ตัง้ 

 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 0.4 0.5 0.5 0.5  
 ผู้ประสานงานหลักสูตร 0.8 1 1 1 มีคา่ตอบแทน 

(1 คน/1 หลกัสูตร) 
 ผู้ประสานงานรายวชิา/ประมวลรายวชิา           

(งานคุมสอบ/รวบรวมข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ/
คลังข้อสอบ)  

0.48 0.6 0.6 0.6 ไมเ่กนิ 2 คน 
และรับผิดชอบงานเขียน มคอ.) 
ตามค าสั่ง 

 กรรมการรายวชิา 0.16 0.2 0.2 0.2 - ไมเ่กนิ 3 คน 
ภำระงำนผลงำนทำงวชิำกำร     สัดส่วนตอ่เร่ือง, รายวชิา 
9.  ต ารา หนงัสือ 1 เลม่ 80 100 100 100 - เดือน ส.ค. – ก.ค. 

- ตามสัดส่วน 
10.  เอกสารค าสอน/คูม่ือ 1.6 2 2 2 - เป็นภาษาองักฤษ 
11.  CAI 4 5 5 5  
12.  Virtual classroom (E-learning) 24 30 30 30 - ตอ่รายวชิา  
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ภำระงำนวจิัย และผลงำนทำงวชิำกำร 
 

 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงาน หมายเหตุ 
ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 

ภำระงำนวจิัย    
งานวจัิยท่ีก  าลงัด าเนินงานอยู ่    

 โครงการวจัิยที่อย ูร่ะหวา่งการย ืน่ขอทุน 3 3  
 โครงการวจัิยที่ไม่ได้รับแหล่งทุน  30 + 

 

30 - สัดส่วนการวจัิย 
- ระยะเวลาวจัิย 

 โครงการวจัิยที่ได้รับแหล่งทุน 
 

  30 +   

 โครงการวจัิยที่อาจารยไ์ด้รับทุนเพื่อ   บัณฑิตศึกษา   10 +  ขอทุนใหก้บั นศ. 

 ผู้อ านวยการแผนงานโครงการวจัิย  
(ชุดโครงการวจัิย) 

 
  30 +      

  -ไมแ่บง่สัดส่วน 
 - จ านวนเงินทัง้หมด 
ของชดุโครงการ 

 ที่ปรึกษาโครงการวจัิย 10    
งานวจัิยท่ีเสร็จสมบูรณ์  ไมน่ ามาค านวณคิดภาระงาน  
ภำระงำนกำรเสนอผลงำนทำงวชิำกำร    
1.  ผลงานวจัิยท่ีตีพมิพ ์    

 Monograph (Case Study/case report)   สัดส่วนตอ่เร่ือง 
Impact Factor/SJR       หรือ      Quartile   สัดส่วน% งานวจัิย 

  0 – 1.00                                4 10    

  1.01 – 2.00                           3 15    

  2.01 – 3.00                           2 20   

  >3.01                                    1           25   

 งานวจัิยใช้ Impact Factor/SJR   สัดส่วน% งานวจัิย 
0 – 1.00 (Quartile) 30   
1.01 – 2.00 40   
2.01 – 3.00 50   
>3.01 60   

2.  การน าเสนอผลงานทางวชิาการ    
                -  Oral 5 10  
                -  Poster 
 
 
 

1 5  

จ านวนเงิน              
10,000 

จ านวนเงิน           
10,000 

จ านวนเงิน           
10,000 

จ านวนเงิน              
10,000 
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 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงาน หมายเหตุ 
ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 

3.  การตีพมิพ ์    
 บทความวชิาการ    

Impact Factor/SJR       หรือ      Quartile    
  0 – 1.00                                           4 15    
  1.01 – 2.00                                3 20    
  2.01 – 3.00                                   2 25   
  >3.01                                         1           30   

 Reviewed article    
Impact Factor/SJR       หรือ      Quartile    
  0 – 1.00                                4 20    

  1.01 – 2.00                           3 25    

  2.01 – 3.00                           2 30   

  >3.01                                   1           35   

4.  ผลงานดา้นส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบ 15 - 80  ดุลพนิิจของ กก.ศูนยว์จัิย 
5.  ผลงานอยูร่ะหวา่งการยืน่ขอสิทธิบตัร 5   
6.  สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร    

 สิทธิบัตร 75 150  
 อนุสิทธิบัตร 25 45  

7.  ผลงานวจัิยท่ีถูกอา้งอิง (Citation)  <80     
 - เป็นการอา้งอิง  
   ชว่งประเมิน และ 
   - กรรมการศูนย ์   
   วจัิยเป็นผูป้ระเมิน 

8.  ผลงานท่ีใชป้ระโยชน์ในชมุชน <80   
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ภำระงำนบริกำรวชิำกำร 
 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงาน หมายเหตุ 

ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 
1.  บริการแพทย/์แพทยแ์ผนไทย (ออกตรวจ) 0.5   
2.  บริการการแพทยเ์ฉพาะทาง การผา่ตดั การท าคลอด  
     การท าหตัถการ 

0.6 -  

3.  วทิยากร/อาจารยพ์เิศษในการฝึกอบรม สัมมนา/ 
      อาจารยพ์เิศษ 

   

 ภาครัฐ/เอกชน 0.5 1  
4.  ผูจั้ดประชมุวชิาการ/อบรม สัมมนา 20/10 40/20 ตามสัดส่วนจ านวน

คน (จ านวนคร้ัง) 
- หน่วยงานสังกัดเป็นผู้

จัด/ร่วมจัด  
- กก.บริการสังคมเป็น
ผู้พิจารณา 

5.  เป็นกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยหนว่ยงานภายนอก   
     มหาวทิยาลยั 

0.5   

6.  อาจารยพ์ีเ่ล้ียง (Mentor) 
 

0.2  - มีค าส่ังแต่งต้ังให้เป็น
ที่ปรึกษา 

7.  ท่ีปรึกษาผลงานทางวชิาการ/ผูป้ระเมินผลงานทาง 
     วชิาการ 

0.5  - สัดส่วนตอ่เลม่ 

8.  ผูพ้จิารณาเคร่ืองมือวจัิย (แบบสอบถาม) 0.4   
9.  ผูพ้จิารณาบทความตีพมิพ ์ 0.8 1.2 - สัดส่วนตอ่เร่ือง 
10. ผ ู้พิจารณาหนังสือ ต  ารา รายงานฉบับสมบูรณ์ 
      ตีพิมพ์ 

3 5 - สัดส่วนตอ่เลม่ 

11. ผูพ้จิารณาขอ้เสนอโครงการวจัิยเพือ่การประเมิน 0.4   
12. ผูพ้จิารณาผลงานทางวชิาการ     

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5   
 รองศาสตราจารย ์ 10   
 ศาสตราจารย ์ 15   

13.  จัดท าวารสารทางวชิาการ    
 กรรมการ 0.2   
 บรรณาธิการ 1   

14. ท่ีปรึกษาหนว่ยงานของรัฐ/เอกชน 1   
15. การสอนตา่งวทิยาเขต (สถาบนัสมทบ) 0.4   
16. การออกบริการชมุชน พฒันาชมุชน 0.2 0.4  
17. กรรมการที่แต่งตั้งในระดับภาควิชา/คณะ/ มหาวิทยาลัย 0.4   
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 ลกัษณะงาน/ผลงาน ภาระงาน หมายเหตุ 
ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ 

18.  กจิกรรมทางศิลปวฒันธรรม 0.2   
19.  กจิกรรมทางวชิาการ    

 สัมมนาวชิาการ (พุธบ่ายวชิาการ) 0.1   
 วารสารสโมสร (Journal club) 0.1   

20. ภาระงานอ่ืนๆ 
 อาจารยท์ี่ปรึกษา 

 
0.2 

 ค  าสั่งแตง่ตัง้ 

 อาจารยท์ี่ปรึกษาชมรม 0.2   
 อาจารยท์ี่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 0.2   
 อาจารยท์ี่ปรึกษาหอพักนักศึกษา 0.2   
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วธิีกำรปฏิบัตงิำน กำรยนืยนักำรตรวจข้อมูลภำระงำนสำยวชิำกำร 

 

รูปที่  3.1 แสดงขั้นตอนการบนัทึกขอ้มูลภาระงาน 
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บทที่ 4 
ขั้นตอนในกำรปฏิบัตงิำน 

  
หน้าที่และความรับผดิชอบด้านการประเมินภาระงานของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานดา้นการประเมินภาระงานในส่วน
ของการตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลภาระงานสายวิชาการ ในระบบฐานขอ้มูล เพ่ือให้ได้ข ้อมูลที่ถูกต้อง เ ป็นไป
ตามขอ้ก  าหนด  
  หนว่ยงานที่รับผิดชอบในการบนัทึกขอ้มูลในระบบภาระงาน 
  1. งานบริการการศึกษา  และงานบัณฑิตศึกษา  ท าหน้าที่  บ ันทึกข้อมูลตามตารางสอน 
กรรมการท่ีหลกัสูตรแตง่ตั้ง ซึ่งจะประมวลผลออกมาเป็น คะแนนภาระงานสอน 
  2. งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท  าหน้าที่  บ ันทึกข้อมูล การขออนุมัติต ัวบุคคลเ พ่ือเ ป็น
วิทยากร อาจารย์พิเศษ กรรมการตา่ง  ๆที่ไดร้ับเชิญจากหนว่ยงานภายนอกวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ 
จุฬาภรณ์ ซึ่งจะประมวลผลออกมาเป็น ภาระงานบริการวิชาการ  
  3. งานบริการวิชาการ ท าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล การออกตรวจของแพทย์ในโรงพยาบาลและ
คลินิกการแพทย์ผสมผสาน วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ซึ่งจะประมวลผลออกมาเป็น ภาระงาน
บริการวิชาการ 
  4. อาจารย์และนกัวิจยั ท าหนา้ที่บนัทึกขอ้มูล จ านวน 2 สว่น คือ (1) ส่วนของภาระงานวิจัย
ประกอบดว้ย โครงการวิจยั ผลงานตีพิมพ์ ผลงานตีพิมพ์ที่ไดร้ับการอา้งอิง (citation) ซึ่งจะประมวลผลออกมา
เป็น ภาระงานวิจยั และ (2) สว่นของภาระงานสอน ประกอบดว้ย เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน 
ต ารา และส่ือการสอนตา่ง ๆ ซึ่งจะประมวลผลออกมาเป็น ภาระงานสอน 
  ในสว่นของผูจ้ดัท าค ูมื่อฉบบัน้ี จะเนน้สว่นที่รับผิดชอบเฉพาะในส่วนของการตรวจยืนย ัน
ขอ้มูลในระบบภาระงาน ซึ่งมีข ั้นตอนดงัน้ี  
 

 

รูปที่  4.1 แสดงเมนูภายในระบบบนัทึกขอ้มูลภาระงานของผูต้รวจสอบ 
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กำรท ำงำนของระบบฐำนข้อมลูภำระงำน 
ระบบฐานขอ้มูลภาระงานไดร้ับการพฒันาเพ่ือรองรับทุกมิติในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

ในสายวิชาการ ซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบที่หลากหลาย ทั้งดา้นงานสอน งานวิจัย รวมไปถึงการบริการ
วิชาการ ขึ้นอยูก่บัความถนดัในแตล่ะดา้นของบุคลากร ซึ่งส่ิงเหลา่น้ีมีความส าคญัในการแสดงให้เ ห็นถึงการ
พฒันาศกัยภาพของบุคลากรของสถาบนั  
  การเขา้ถึงระบบดงักลา่ว จะตอ้งท าการเขา้สูร่ะบบดว้ยรหัสตามที่ วิทยาล ัยก  าหนดให้ เ ม่ือ
ผูใ้ชง้านระบบท าการบนัทึกขอ้มูลภาระงานแลว้ จะไปปรากฏที่ฐานขอ้มูลสว่นบุคคลของอาจารย์ ซึ่ งอาจารย์
จะสามารถดูรายการขอ้มูลไดเ้ฉพาะของตนเองเท่านั้น มีเ พียงผู ้รับผิดชอบในการดูแลระบบฐานข้อมูล      
ภาระงานที่มีสิทธ์ิดูขอ้มูลของอาจารย์ท ั้งหมดได ้เม่ือขอ้มูลไดบ้นัทึกลงในระบบเ รียบร้อยแล้ว ผู ้รับผิดชอบ
การดูแลระบบฐานขอ้มูลภาระงานตอ้งเขา้มาตรวจสอบความถูกตอ้ง และความครบถว้นของขอ้มูล แล ้วจึงจะ
สามารถอนุมตัิขอ้มูลตา่ง  ๆ ใหเ้ป็นภาระงานได ้ 

เม่ือขอ้มูลไดร้ับการอนุมตัิแลว้ ระบบจะท าการค านวณคะแนนตามเกณฑ์ภาระงานท่ีตั้งไว้
ใหอ้ตัโนมตัิ ซึ่งผูใ้ชง้านระบบสามารถเขา้ไปตรวจสอบได ้  

 

ขั้นตอนการเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มูลภาระงาน 
1. เขา้ใชง้านโดยผา่นเว็บไซต์ของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ www.cicm.tu.ac.th 
 

 
 
 
 
 

 

รูปที่  4.2 แสดงวิธีการเขา้สูร่ะบบการบนัทึกขอ้มูลภาระงาน 

http://www.cicm.tu.ac.th/
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2. เลือก เมนู “Staff” เลือก tab “Database” และเลือก “ระบบฐานขอ้มูลวิทยาลยั” 
 

 
 
 
 
 

3. ลงช่ือเขา้ระบบโดยการใส ่Username และ Password ที่วิทยาลยัก  าหนด หากไมท่ราบผูใ้ชง้านสามารถ เลือก
เมนู “สอบถาม Username และ Password ส าหรับการใชง้านฐานขอ้มูลของวิทยาลยั” ที่หนา้เว็บไซต์ไดท้นัที 
 

 
 

รูปที่  4.3 แสดงการเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มูลของวิทยาลยั 

รูปที่  4.4 แสดงเขา้รหสัสว่นบุคคลในระบบฐานขอ้มูลของวิทยาลยั 
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4. เม่ือผูใ้ชง้านเขา้สูร่ะบบแลว้ เลือกเมนู “ระบบจดัการฐานขอ้มูลบุคลากร (Profile) CICM” เพ่ือด าเนินการ
บนัทึกขอ้มูลภาระงานในแตล่ะสว่น  
 

 
 
 
 

5. เลือกประเภทภาระงานที่ตอ้งการบนัทึกจากรายการที่ปรากฏที่หนา้เว็บไซต์ เชน่ ขอ้มูลผลงานทางวิชาการ 
หรือ ขอ้มูลผลงานวิจยั 
 

 
 

รูปที่  4.5 แสดงเมนูในฐานขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคลากรวิทยาลยั 

รูปที่  4.6 แสดงขอ้มูลสว่นบุคคลและแถบเมนูภาระงาน 
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เมนูภำระงำนที่อำจำรย์ นกัวจิัย และเจ้ำหน้ำที่ต้องกรอก 
 
1.ภำระงำนสอน (นอกเหนอืตำรำงสอน) 

ฐานขอ้มูลภาระงานสอน (นอกเหนือตารางสอน) เป็นระบบฐานขอ้มูลที่จดัเกบ็ขอ้มูลในส่วน 
ของการไดร้ับเชิญหรือแตง่ตั้งจากหนว่ยงานภายในและภายนอกเ ป็นกรรมการพิจารณาวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา หรือการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นตน้ ขอ้มูลในสว่นน้ีนักวิชาการศึกษาจะเ ป็นผู ้ ด  า เ นินการ
บนัทึกขอ้มูลภาระงานลงในระบบ  
  การบนัทึกภาระงานในสว่นภาระงานสอน (นอกเหนือตารางสอน) เ ร่ิมจากการเลือกเมนู 
“ขอ้มูลภาระงานสอน (นอกเหนือตารางสอน)” ตามรูปที่ 4.7 จากหนา้ขอ้มูลสว่นบุคคลและแถบเมนูภาระงาน 
แลว้ด าเนินการบนัทึกเน้ือหาตา่ง  ๆตามที่ระบบไดก้  าหนดไว ้และแนบเอกสารที่เก ีย่วข ้องเ พ่ือเ ป็นหลักฐาน 
ทั้งน้ี หากไมไ่ดท้  าการบกัทึกชื่อผูร้่วมงาน ระบบจะไมส่ามารถประมวลผลคะแนนของบุคลากรผูน้ ั้นได้  ผู ้ท  า
การบนัทึกขอ้มูลและผูต้รวจสอบขอ้มูล ตอ้งตรวจสอบอย่างรอบคอบเ พ่ือป้องกนัความคลาดเคลื่อนของ
คะแนนท่ีอาจเกดิขึ้นได ้ซึ่งมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูป 4.8 
 

 
 
 
 

รูปที่  4.7 แสดงขอ้มูลหนา้ระบบภาระงานในสว่นภาระงานสอน (นอกเหนือตารางสอน) 
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2. ภาระงานพัฒนางานวชิาการ  

ฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานวิชาการ เป็นระบบฐานขอ้มูลที่จดัเกบ็ขอ้มูลภาระงานจ านวน  
6 สว่น โดยแบง่ออกเป็น 
 2.1 กรรมการวิชาการระดบัวิทยาลยั 
 2.2 กรรมการบริหารหลกัสูตร 
 2.3 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
 2.4 ผูป้ระสานงานหลกัสูตร 
 2.5 ผูป้ระสานงานรายวิชา/ ประมวลรายวิชา 
 2.6 กรรมการรายวิชา 

ในสว่นน้ีจะเป็นการเกบ็ขอ้มูลอาจารย์ท่ีไดร้ับการแตง่ตั้งใหเ้ป็นกรรมการตา่ง  ๆภายในและ 
ภายนอกวิทยาลยั เชน่ กรรมการคมุสอบคดัเลือกในแตล่ะหลกัสูตรหรือกรรมการประจ าหลกัสูตร โดยจะต้อง
แนบเอกสารค าสัง่หรือบนัทึกขอ้ความเพ่ือเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบขอ้มูลในสว่นน้ีนกัวิชาการศึกษาจะ
เป็นผูด้  าเนินการบนัทึกขอ้มูล ซึ่งขอ้มูลดงักลา่วที่ท  าการบนัทึกจะประมวลผลเป็นคะแนนทนัทีโดยไมต่อ้งผา่น
การตรวจสอบของผูดู้แลระบบ 

รูปที่  4.8 แสดงวิธีการบนัทึกขอ้มูลภาระงานในสว่นภาระงานสอน (นอกเหนือตารางสอน) 
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  การบนัทึกภาระงานในสว่นภาระงานพฒันางานวิชาการ เร่ิมจากการเลือกเมนู “ภาระงาน
พฒันางานวิชาการ” ตามรูปที่ 4.9 จากหนา้ขอ้มูลสว่นบุคคลและแถบเมนูภาระงาน  แล้วด า เ นินการบันทึก
เน้ือหา ตามที่ระบบไดก้  าหนดไว ้และแนบเอกสารที่เก ีย่วขอ้งเพ่ือเป็นหลกัฐาน ซึ่งตอ้งท าการบันทึกช่ือของ
บุคลากรท่ีไดร้ับการแตง่ตั้งทุกครั้ง เพ่ือท่ีระบบจะประมวลผลคะแนนออกมาได้อย ่างครบถ้วนและถูกต้อง 
โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปภาพที่ 4.9 - 4.15 
 
 

 
 รูปที่  4.9 แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ 
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รูปที่  4.10 แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของกรรมการ 
ระดบัวิทยาลยั 

 

รูปที่  4.11 แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของกรรมการบริหารหลกัสูตร 
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รูปที่  4.12  แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร 

 

รูปที่  4.13  แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของผูป้ระสานงานหลกัสูตร 
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รูปที่  4.14 แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของผูป้ระสานงานรายวิชา 
/ประมวลรายวิชา 

 
 

รูปที่  4.15 แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานพฒันางานทางวิชาการ ในสว่นของกรรมการรายวิชา 
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3. ภาระงานวจิัย  
ฐานขอ้มูลภาระงานวิจยั เป็นระบบฐานขอ้มูลที่จดัเกบ็ขอ้มูลภาระงานวิจยัจ านวน 7 สว่น  

โดยแบง่ออกเป็น 
3.1 โครงการวิจยั 
3.2 ผลงานตีพิมพ์ 
3.3 ผลงานอา้งอิง (Citation) 
3.4 เสนอผลงาน 
3.5 รางวลัผลงานวิจยั 
3.6 สิทธิบตัร 
3.7 ผลงานอื่น  ๆ 
ภาระงานวิจยั เป็นสว่นงานหน่ึงที่มีความส าคญัในการวดัผลการปฏิบตัิงาน เน่ืองจาก             

ท าใหผู้วิ้จยัไดส้ร้างกระบวนการคิด วิเคราะห์ปัญหาตา่ง  ๆและน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาดา้นสาธารณสุขต่อไป 
นอกจากความส าคญัในเชิงพฒันาดา้นสาธารณสุขแลว้ งานวิจยัยงัเป็นสว่นหน่ึงที่สร้างการรับรู้ต ่อการพัฒนา
ดา้นการศึกษาของวิทยาลยัสูร่ะดบันานาชาติได ้เ พ่ือให้นานาประเทศได้เข ้าใจโจทย์วิจ ัยในปัจจุบันของ
ประเทศไทย แลว้กอ่ใหเ้กดิความร่วมมือกนัพฒันางานวิจยัในระดบันานาชาติตอ่ไป การบนัทึกข้อมูลในส่วน
น้ี อาจารย์ตอ้งเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลลงในระบบดว้ยตนเอง ซึ่งการบันทึกภาระงานในส่วนของภาระงานวิจัย
จ าเป็นตอ้งไดร้ับการตรวจสอบความถูกตอ้งจากผูดู้แลระบบกอ่นทุกครั้ง จึงจะประมวลผลออกมาเป็นคะแนน
ได ้ขอ้ควรระวงั ผูบ้นัทึกขอ้มูลสว่นใหญจ่ะบนัทึกเฉพาะรายละเอียดของโครงการวิจัย  จนหลงลืมบันทึกช่ือ
ผูร้่วมงานในโครงการ ท าใหก้ารแสดงผลขอ้มูลไมส่มบูรณ์และไมส่ามารถน ามาประมวลผลเป็นคะแนนได้ 
  การบนัทึกภาระงานในสว่นภาระงานวิจยั เร่ิมจากการเลือกเมนู “ภาระงานวิจัย” จากหน้า
ขอ้มูลสว่นบุคคลและแถบเมนูภาระงาน แลว้เลือกรายการที่ตอ้งการด าเนินการบนัทึก ตามที่ระบบได้ก  าหนด
ไว ้รวมทั้งแนบเอกสารท่ีเก ีย่วขอ้งเพ่ือเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ ทั้งน้ีผูบ้นัทึกขอ้มูลตอ้งท าการบนัทึกช่ือ
ของบุคลากรที่มีสว่นร่วมในงานวิจยั ในแตล่ะประเภทของภาระงานวิจัย  เ พ่ือให้ระบบประมวลผลคะแนน
ออกมาไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.16-4.18 
 

 
 

รูปที่  4.16  แสดงระบบฐานขอ้มูลภาระงานวิจยั  
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โครงกำรวจิัย 
การจดัเกบ็ขอ้มูลในสว่นของโครงการวิจยั เป็นการบนัทึกขอ้มูลในการเสนอขอทุนวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกวิทยาลยั บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะตอ้งบนัทึกความกา้วหนา้ของสถานะในการเสนอ
โครงการวิจยั จ  านวนเงินที่เสนอขอ รวมถึงการแนบเอกสารส าค ัญ เช่น สัญญาทุนวิจัยในโครงการต่าง   ๆ
ขอ้มูลเหลา่น้ีมีผลตอ่การน ามาค านวณคะแนนในระบบฐานขอ้มูลภาระงาน ซึ่งอาจารย์ต ้องเ ป็นผู ้ด  า เ นินการ
บนัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง  
 

 
 
 

 

รูปที่  4.17  แสดงขั้นตอนการเขา้ระบบฐานขอ้มูลภาระงานวิจยั ในสว่นของโครงการวิจยั 
 

รูปที่  4.18  แสดงระบบเน้ือหาของโครงการวิจยัที่ระบบไดก้  าหนดไว ้
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                         หลงัจากการบนัทึกขอ้มูลโครงการวิจยัแลว้ ผูดู้แลระบบจะเข้าสู่ระบบเ พ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของโครงการวิจยั ระบบจะแสดงโครงการที่ได ้รับการ

บนัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากโครงการใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงโครงการนั้นไดร้ับการตรวจสอบ

จากผูดู้แลระบบและประมวลผลออกมาเป็นคะแนนแล้ว หากโครงการใดแสดงสัญลักษณ์  หมายถึง
โครงการนั้นยงัไมไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบ และไมส่ามารถประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได ้
 

 
 
 
                  

  วิธีการตรวจสอบและยืนยนัความถูกตอ้งของขอ้มูลโครงการวิจยั ผู ้ดูแลระบบท าการเลือก 
 ที่หนา้หลกัโครงการวิจยั  จากนั้นระบบจะแสดงรายละเอียดโครงการวิจัยที่ได ้บ ันทึกไว้ หากข้อมูล

ถูกตอ้งตามเอกสารแนบ ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักลา่วมีความถูกตอ้ง และ

สามารถประมวลผลเป็นคะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที ในกรณีที่ขอ้มูลที่บ ันทึกไม่
ตรงกบัเอกสารที่แนบมา ผูดู้แลระบบจะตอ้งประสานงานกบัเจา้ของขอ้มูลเพ่ือสอบถามและแกไ้ขให้ถูกต้อง

ภายในระยะเวลที่ก  าหนดกอ่นท าการเลือก  เพ่ือยืนยนัขอ้มูล     
 

 

รูปที่  4.19  แสดงรายการโครงการวิจยัที่ไดบ้นัทึกไวใ้นระบบ 
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รูปที่  4.20  แสดงรายละเอียดผลงานวิจยัที่ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ 
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ผลงำนตพีิมพ์ 
ผลงานตีพิมพ์ คืองานตีพิมพ์ผลงานวิจยัทางวิชาการลงในวารสารวิชาการทั้งภายในประเทศ

และตา่งประเทศที่สมบูรณ์แลว้ โดยจะพิจารณาจากวนัที่ตอบรับผลงาน (Accept) ให้อยู ่ภายในช่วงเวลาที่
ก  าหนดจึงจะสามารถคิดเป็นคะแนนภาระงานได ้ซึ่งระบบจะก  าหนดใหแ้นบหนา้ของผลงานตีพิมพ์พร้อมทั้ง
เอกสารแสดงสดัสว่นการมีสว่นร่วมในงานวิจยัเขา้มาที่ระบบ เพ่ือใช้ส าหรับตรวจสอบความถูกต้อง โดยมี
วิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.21-4.22 
 

 
 

 
รูปที่  4.22  ตวัอยา่งเอกสารแนบ ในสว่นของผลงานตีพิมพ์ 

รูปที่  4.21  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานตีพิมพ์ 
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  หลงัจากการบนัทึกขอ้มูลผลงานตีพิมพ์แลว้ ผูดู้แลระบบจะเขา้สูร่ะบบเพ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานตีพิมพ์ ระบบจะแสดงรายการผลงาน

ตีพิมพ์ท่ีไดร้ับการบนัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากผลงานตีพิมพ์ใดที่แสดงสัญลักษณ์  หมายถึงผลงาน
ตีพิมพ์นั้นไดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบและประมวลผลออกมาเ ป็นคะแนน หากผลงานตีพิมพ์ใดที่

แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงผลงานตีพิมพ์นัน้ยงัไมไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผู ้ดูแลระบบ และไม่สามารถ
ประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได  ้
 

 
 
 
  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลผลงานตีพิมพ์ ผู ้ดูแล ระบบเลือก  ที่หน้า
รายการผลงานตีพิมพ์ ระบบจะแสดงรายละเอียดผลงานตีพิมพ์ที่ไดบ้นัทึกไว ้หากข้อมูลถูกต้องตามเอกสาร

แนบ ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักลา่วมีความถูกตอ้ง และสามารถประมวลผล

เป็นคะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที 
 

รูปที่  4.23  แสดงรายการผลงานตีพิมพ์ที่ไดบ้นัทึกไวใ้นระบบ 
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ผลงานอ้างอิง (Citation) 

ผลงานอา้งอิงนบัเป็นผลงานตอ่เน่ืองจากผลงานตีพิมพ์ เพ่ือแสดงใหเ้ห็นผลงานตีพิมพ์ ไดร้ับ 
การน าไปอา้งอิงในผลงานตีพิมพ์เร่ืองอื่น  ๆจ  านวนเทา่ใด ซึ่งฐานขอ้มูลวารสารนานาชาติหลักที่จะใช้เ ป็น
ฐานขอ้มูลหลกัในการตรวจสอบคือเ ว็บไซต์ https://www.scopus.com ทั้งน้ี กอ่นการบันทึกข้อมูลลงใน 
citation อาจารย์จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลลงในฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์กอ่น เ น่ืองจากระบบต้องใช้รหัสจาก
ฐานขอ้มูลผลงานตีพิมพ์มาอา้งอิงกบัฐานขอ้มูล citation ดว้ย โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.25-4.26 

 

รูปที่  4.25  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานอา้งอิง 
 

รูปที่  4.24  แสดงรายละเอียดของผลงานตีพิมพ์ที่อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ 
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รูปที่  4.26  ตวัอยา่งเอกสารแนบ ในสว่นของผลงานอา้งอิงจากเว็บไซต์ https://www.scopus.com 

 
  เม่ือมีการบนัทึกขอ้มูลผลงานอา้งอิงแลว้ ผูดู้แลระบบจะเข้าสู่ระบบเ พ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานอา้งอิง ระบบจะแสดงรายการผลงาน

อา้งอิงที่ไดบ้นัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากผลงานอา้งอิงใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงผลงานอ้างอิงนั้น
ไดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบและประมวลผลออกมาเ ป็นคะแนน หาก ผลงานอ้างอิงใดที่แสดง

สญัลกัษณ์  หมายถึงผลงานอ้างอิงนั้นย ังไม่ได้รับการตรวจสอบจากผู ้ดูแลระบบ และไม่สามารถ
ประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได  ้
 

https://www.scopus.com/
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  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลผลงานอ้างอิง ผู ้ดูแลระบบเลือก  ที่หน้า
รายการผลงานอา้งอิง ระบบจะแสดงรายละเอียดผลงานอา้งอิงที่บนัทึกไว ้หากขอ้มูลถูกตอ้งตามเอกสารแนบ 

ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักลา่วมีความถูกตอ้ง และสามารถประมวลผลเ ป็น

คะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที 
 

 

รูปที่  4.27  แสดงรายการผลงานอา้งอิงที่ไดบ้นัทึกลงในระบบ 
 

รูปที่  4.28  แสดงรายละเอียดผลงานอา้งอิงที่อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ 
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เสนอผลงาน 

  ขอ้มูลในสว่นของการน าเสนอผลงานวิชาการ เป็นการบนัทึกขอ้มูลที่อาจารย์ของวิทยาลัยฯ 
ไดเ้ดินทางไปน าเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบของ Poster Presentation หรือ Oral Presentation ในระดับชาติ
และระดบันานาชาติ  การบนัทึกขอ้มูลในสว่นน้ีอาจารย์ตอ้งเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีวิธีการบันทึก
ขอ้มูลตามรูปที่ 4.29 
 

 
 
 

  เม่ือการบนัทึกขอ้มูลการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  ผู ้ดูแลระบบเข้าสู่ระบบเ พ่ือท าการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของการน า เสนอผลงาน  ระบบจะ
แสดงรายการขอ้มูลการน าเสนอผลงาน ท่ีไดบ้นัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากขอ้มูลการน าเสนอผลงานวิชาการ 

ใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงขอ้มูลการน าเสนอผลงานนั้นไดร้ับการตรวจสอบจากผู ้ดูแลระบบและ

ประมวลผลออกมาเป็นคะแนน หากขอ้มูลการน าเสนอผลงาน วิชาการใดที่แสดงสัญลักษณ์  หมายถึง
ขอ้มูลการน าเสนอผลงานวิชาการนั้น ยงัไมไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบ และไมส่ามารถประมวลผล
ออกมาเป็นคะแนนได ้
 
 

รูปที่  4.29  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของการน าเสนอผลงาน 
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  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลผลงานอา้งอิง ผูดู้แลระบบเลือก  ที่หนา้หลกั
รายการการน าเสนอผลงาน ระบบจะแสดงรายละเอียดผลงานที่ไดไ้ปน าเสนอไว ้หากขอ้มูลถูกตอ้งตาม

เอกสารแนบ ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักลา่วมีความถูกตอ้ง และสามารถ

ประมวลผลเป็นคะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที 
 

 
 

รูปที่  4.30  แสดงสถานะขอ้มูลการน าเสนอผลงานวิชาการ 
 

รูปที่  4.31  แสดงขอ้มูลการน าเสนอผลงานวิชาการที่อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ 
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รำงวลั  
ขอ้มูลในสว่นของรางวลั เป็นการบนัทึกขอ้มูลรางวลัที่อาจารย์ไดร้ับ อาจารย์จะตอ้งระบุ 

ประเภทของผลงาน และระดบัของผลงานเพ่ือใหร้ะบบสามารถค านวณคะแนนได้อย ่างถูกต้อง  การบันทึก
ขอ้มูลในสว่นน้ีอาจารย์ตอ้งเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปภาพที่ 4.32 

 

 
 
 
 
  เม่ือมีการบนัทึกขอ้มูลรางวลัผลงานวิจยั ผูดู้แลระบบเขา้สูร่ะบบเพ่ือท าการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของรางวลัผลงานวิจยั  ระบบจะแสดงรายการข้อมูล

รางวลัผลงานวิจยั ท่ีไดบ้นัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากข้อมูลรางวัลผลงานวิจัยใดท่ีแสดงสัญลักษณ์  
หมายถึงขอ้มูลรางวลัผลงานวิจยั นั้นไดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบและประมวลผลออกมาเป็นคะแนน 

หากขอ้มูลรางวลัผลงานวิจยั ใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงขอ้มูลรางวลัผลงานวิจยั นั้น ย ังไม่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผูดู้แลระบบ และไมส่ามารถประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได้  
 
 

รูปที่  4.32  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของรางวลัจากผลงานวิจยั 
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  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลรางวลัจากผลงานวิจัย  ผู ้ดูแลระบบเลือก  ที่
หนา้หลกัรายการรางวลัจากผลงานวิจยั ระบบจะแสดงรายละเอียดรางวลัจากผลงานวิจยั หากขอ้มูลถูกตอ้งตาม

เอกสารแนบ ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักล่าวมีความถูกต้อง และสามารถ

ประมวลผลเป็นคะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที 
 
 

รูปที่  4.33  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของรางวลัจากผลงานวิจยั 
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รูปที่  4.34  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของรางวลัจากผลงานวิจยั 
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สิทธิบัตร 
ขอ้มูลในสว่นของสิทธิบตัร เป็นขอ้มูลที่อาจารย์ซึ่งมีผลงานที่สามารถยื่นขอจดลิขสิทธ์ิ  

สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร ในประเทศและตา่งประเทศ อาจารย์จะต้องแนบเอกสารเ พ่ือยืนย ันการได้รับ
สิทธิบตัรหรือผลงานอยูร่ะหวา่งการยื่นขอ การบนัทึกข ้อมูลในส่วนน้ีอาจารย์ต ้องเ ป็นผู ้บ ันทึก ข้อมูลด้วย
ตนเอง โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.35 
 

 
 
 

 
  เม่ือการบนัทึกขอ้มูลผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร ผูดู้แลระบบเขา้สูร่ะบบเ พ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานที่ได ้รับสิทธิบัตร  ระบบจะแสดง
รายการขอ้มูลผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัรทีบ่นัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากขอ้มูลผลงานที่ไดร้ับสิทธิบัตรที่แสดง

สญัลกัษณ์  หมายถึงข ้อมูลผลงานที่ได ้รับสิทธิบัตรนั้นได้รับการตรวจสอบจากผู ้ดูแลระบบและ

ประมวลผลออกมาเป็นคะแนน หากผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัรใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงผลงานที่ได ้รับ
สิทธิบตัรนั้น ยงัไมไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบ และไมส่ามารถประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได  ้
 
 

รูปที่  4.35  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร 
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  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร ผูดู้แลระบบเลือก  ที่
หนา้หลกัรายการผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร ระบบจะแสดงรายละเอียดผลงานที่ได ้รับสิทธิบัตรไว้ หากข้อมูล

ถูกตอ้งตามเอกสารแนบ ผูดู้แลระบบจะตอ้งท าการเลือก   เพ่ือยืนยนัวา่ขอ้มูลดงักลา่วมีความถูกตอ้ง และ

สามารถประมวลผลเป็นคะแนนได ้เม่ือเลือกแลว้ระบบจะเปลี่ยนเป็น  ทนัที  
 

 
 
 
 

รูปที่  4.36  แสดงสถานะการตรวจสอบของผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร 
 

รูปที่  4.37  แสดงรายละเอียดผลงานที่ไดร้ับสิทธิบตัร ที่ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ 
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ผลงำนอื่น ๆ  
ฐานขอ้มูลในสว่นงานวิจยัอื่น  ๆเป็นฐานขอ้มูลที่ใชใ้นกรณีที่มีผลงานสร้างสรรค์ตา่ง  ๆแต ่

ไมไ่ดอ้ยูใ่นขอบเขตที่ระบบไดก้  าหนดไว ้อาจารย์สามารถบนัทึกขอ้มูลสว่นน้ีในระบบ และแจง้กบังานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือพิจารณาการค านวณภาระงานตอ่ไป โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.38 

 

 
 
 

 
 
การตรวจสอบข้อมูลภาระงานวจิัย 

 

หลงัจากมีการบนัทึกขอ้มูลโครงการวิจยัแลว้ ผูดู้แลระบบจะเขา้สูร่ะบบเพ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง โดยการเขา้มาที่ภาระงานวิจยั ในสว่นของโครงการวิจยั ระบบจะแสดงโครงการที่ไดร้ับการ

บนัทึกไวใ้นระบบทั้งหมด หากโครงการใดที่แสดงสญัลกัษณ์  หมายถึงโครงการนั้นไดร้ับการตรวจสอบ

จากผูดู้แลระบบและประมวลผลออกมาเป็นคะแนนแลว้ หากโครงการใดแสดงสญัลกัษณ์  หมายถึง
โครงการนั้นยงัไมไ่ดร้ับการตรวจสอบจากผูดู้แลระบบ และไมส่ามารถประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได  ้
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.38  แสดงระบบภาระงานวิจยั ในสว่นของผลงานดา้นการวิจยัอื่น  ๆนอกเหนือจากในแถบเมนู 
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4. ภาระงานผลงานทางวชิาการ 
ขอ้มูลในสว่นผลงานทางวิชาการจะบนัทึกขอ้มูลเก ีย่วกบั ผลงานดา้นการเขียนต ารา เอกสาร  

ค าสอน รวมถึงการสร้างสรรค์ส่ือการสอนตา่ง  ๆที่เป็นการถา่ยทอดความรู้สูผู่ ้เ รียน โดยจะเกบ็ข้อมูลตามปี
การศึกษา ซึ่งอาจารย์จะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลในสว่นน้ีดว้ยตนเอง ภาระงานในสว่นของผลงานทางวิชาการ 
แบง่ออกเป็น 4 สว่นดงัน้ี 
 4.1 ต ารา / หนงัสือ 
 4.2 เอกสารค าสอน / ค ูมื่อ 
 4.3 ส่ือการสอน / CAI 
 4.4 Virtual Classroom   
 

  ท ั้งน้ี การบนัทึกภาระงานในสว่นภาระผลงานทางวิชาการ เร่ิมจากการเลือกเมนู “ภาระงาน
ผลงานวิชาการ” จากหนา้ขอ้มูลสว่นบุคคลและแถบเมนูภาระงาน แลว้ด าเนินการบนัทึกเน้ือหา ตามที่ระบบได้
ก  าหนดไว ้และแนบเอกสารที่เก ีย่วขอ้งเพ่ือเป็นหลกัฐาน ใชส้ าหรับการตรวจสอบยืนย ันความถูกต้องของ
ขอ้มูล ผูบ้นัทึกขอ้มูลตอ้งท าการบนัทึกชื่อของบุคลากรเจา้ของผลงานทุกครั้ ง เ พ่ือท่ีระบบจะประมวลผล
คะแนนออกมาไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง การบนัทึกภาระงานในผลงานทางวิชาการ จ  าเป็นตอ้งได้รับการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งจากผูดู้แลระบบกอ่น จึงจะประมวลผลออกมาเป็นคะแนนได  ้  
 
4.1 ต ารา / หนงัสือ 

การบนัทึกขอ้มูลในสว่นของต าราและหนงัสือ เป็นการเกบ็ขอ้มูลผลงานวิชาการประเภท  
หน่ึง ที่สามารถน าไปค านวณเป็นคะแนนภาระงาน โดยท่ีผลงานนั้นจะตอ้งตีพิมพ์ในช่วงปีการศึกษาที่ มีการ
ประเมิน การบนัทึกขอ้มูลในสว่นน้ี อาจารย์จะตอ้งแนบไฟล์ของผลงาน รวมทั้งสัดส่วนการมีส่วนร่วม หาก
ไมไ่ดบ้นัทึกขอ้มูลสว่นน้ีลงในระบบจะไมส่ามารถค านวณคะแนนออกมาได ้โดยมีวิธีการบันทึกข้อมูลตาม
รูปที่ 4.39 
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4.2 เอกสารค าสอน / คู่มือ 

ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกเอกสารค าสอนตา่ง  ๆของแตล่ะรายวิชา ในระหวา่งภาค 
การศึกษา ซึ่งอาจารย์จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.40 

 
 

รูปที่  4.40  แสดงระบบภาระงานผลงานทางวิชาการ ในสว่นของเอกสารค าสอนและคูมื่อ 
 

รูปที่  4.39  แสดงระบบภาระงานผลงานทางวิชาการ ในสว่นของต าราและหนงัสือ 
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4.3 ส่ือการสอน / CAI 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกส่ือการสอนในรูปแบบตา่ง  ๆของแตล่ะรายวิชา ในระหวา่ง 

ภาคการศึกษา อาจารย์จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยจะตอ้งระบุสดัส่วนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
ผลงานดว้ยเพ่ือใหร้ะบบสามารถค านวณคะแนนได ้โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.41 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.41  แสดงระบบภาระงานผลงานทางวิชาการ ในสว่นของส่ือการสอนและ CAI 
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4.4 Virtual Classroom 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ใหค้วามส าคญัในการพฒันารูปแบบการเรียนการ  

สอนโดยน าส่ือและเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ขา้มาใชใ้นหอ้งเ รียนและสามารถเ รียนรู้นอกห้องเ รียนได้  จึงได้
ออกแบบระบบใหมี้สว่นของผลงานวิชาการในรูปแบบ Virtual Classroom ซึ่ งอาจารย์จะต้องเ ป็นผู ้แนบ
เอกสาร พร้อมทั้งบนัทึกขอ้มูลสดัสว่นการมีสว่นร่วม เข ้ามาในระบบเ พ่ือใช้เ ป็นหลักฐานในการค านวณ
คะแนนภาระงาน โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

รูปที่  4.42  แสดงระบบภาระงานผลงานทางวิชาการ ในสว่นของ Virtual Classroom 
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  วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลภาระงานผลงานทางวิชาการ  ผู ้ดูแลระบบจะต้อง
เลือกรายการประเภทผลงานทางวิชาการที่ตอ้งการตรวจสอบ ระบบจะแสดงผลรายการทั้งหมดของแต่ละ
ประเภท พร้อมทั้งแสดงสถานะของผลงาน เชน่ ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ หรือ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ  
จากนั้นใหเ้ลือก   เพ่ือดูรายละเอียดของผลงานที่ตอ้งการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 

รูปที่  4.43  แสดงตวัอยา่งผลงานทางวิชาการประเภทต ารา / หนงัสือ ที่บนัทึกลงระบบ 
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  เม่ือเขา้สูร่ายละเอียดของผลงานที่ตอ้งการตรวจสอบแลว้ ผูดู้แลระบบจะท าการตรวจสอบ
ขอ้มูลที่บนัทึกลงระบบกบัเอกสารแนบใหข้อ้มูลตรงกนั หากไมมี่ขอ้สงสยัใด  ๆผูดู้แลระบบจะท าการเปลี่ยน
สถานะจาก “รอตรวจ”  เป็น “ตรวจแลว้”  เพ่ือใหร้ะบบสามารถประมวลผลเป็นคะแนนภาระงานได  ้
  

 
รูปที่  4.45  แสดงตวัอยา่งการเปลี่ยนสถานะขอ้มูล เม่ือท าการตรวจสอบแลว้ 

 

รูปที่  4.44  แสดงตวัอยา่งผลงานทางวิชาการประเภทต ารา / หนงัสือ ที่บนัทึกลงระบบ 
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5. ภำระงำนบริกำรวชิำกำร  
ภาระงานบริการวิชาการเป็นสว่นของฐานขอ้มูลเก ีย่วกบัการใหบ้ริการตา่ง  ๆตอ่หนว่ยงาน 

หรือสถาบนัอื่น  ๆจากภายนอกวิทยาลยั เชน่ การบริการทางการแพทย์ การได้รับเ ชิญให้เ ป็นกรรมก าร
พิจารณาวิทยานิพนธ์ หรือผลงานทางวิชาการอื่น  ๆโดยแบง่ออกเป็น 8 หวัขอ้ คือ   

5.1 การบริการทางการแพทย์ / การออกบริการชมุชน 
5.2 งานสอน / วิทยากร 
5.3 กรรมการ 
5.4 ที่ปรึกษา 
5.5 ผูพิ้จารณาผลงาน 
5.6 จดัประชมุ / จดัท าวารสาร 
5.7 กจิกรรม 
5.8 งานอื่น  ๆ

 
ขอ้มูลในสว่นน้ี จะไดร้ับการบนัทึกขอ้มูลจาก 3 หนว่ยงานที่รับผิดชอบ ประกอบดว้ย  
(1) งำนบริกำรวชิำกำร จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลในสว่นของการบริการทางการแพทย์   
(2) งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลในสว่นของ อาจารย์พิเศษ  วิทยากร กรรมการ หรือ      
ที่ปรึกษาตา่ง  ๆที่ไดร้ับเชิญจากหนว่ยงานภายนอกวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์    
(3) อำจำรย์และนกัวจิัย จะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลในสว่นของ ผูพิ้จารณาผลงาน ผูจ้ดัประชมุ และการออกบริการ
ชมุชน ซึ่งจะตอ้งแนบหลกัฐานที่ใหผู้ต้รวจสอบสามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้ เชน่ หนงัสือเชิญ  
 
5.1 การบริการทางการแพทย์ / การออกบริการชมุชน 

การจดัเกบ็ขอ้มูลในสว่นน้ีแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ยอ่ย คือ (1) การใหบ้ริการทางการแพทย์ของ 
อาจารย์แพทย์ ที่ตรวจผูป่้วย OPD ที่โรงพยาบาล และ คลินิกการแพทย์ผสมผสานของวิทยาลัย (2) การออก
หนว่ยแพทย์เคลื่อนที่ไปสถานที่ตา่ง  ๆ   ซึ่งการบนัทึกขอ้มูลการใหบ้ริการทางการแพทย์ของอาจารย์แพทย์ที่
ตรวจผูป่้วย OPD ที่โรงพยาบาลและคลินิกการแพทย์ผสมผสานของวิทยาลยั จะด า เ นินการโดยงานบริการ
วิชาการ สว่นการบนัทึกขอ้มูลการออกบริการชมุชน จะด าเนินการบนัทึกขอ้มูลโดยอาจารย์หรือนกัวิจยัที่ เ ป็น
เจา้ของโครงการ โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.46 และ 4.47 
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รูปที่  4.46  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการบริการการแพทย์   
 

รูปที่  4.47  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการออกบริการชมุชน   
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5.2 วิทยากร / อาจารย์พิเศษ 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ที่ไดร้ับเ ชิญใหเ้ป็นอาจารย์พิเศษของสถาบนั  

ตา่ง  ๆหรือเป็นวิทยากรบรรยายในงานประชมุตา่ง  ๆซึ่งอาจารย์จะตอ้งท าบนัทึกขออนุมตัิตวับุคคลตอ่ 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์กอ่นเดินทางไปทุกครั้ง เพ่ือท่ีงานบริหารทรัพยากรมนุษย์  จะได้ท  าการบันทึก
ขอ้มูลลงในระบบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.48 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.48  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ 
 



52 
 

5.3 กรรมการ 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ที่ไดร้ับการแตง่ตั้งใหเ้ป็นกรรมการ โดยแบง่ 

ออกเป็น 2 สว่นยอ่ย คือ กรรมการท่ีแตง่ตั้งภายในวิทยาลยั และกรรมการท่ีแต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก
วิทยาลยั ซึ่งจะตอ้งแนบเอกสารท่ีเป็นค าสัง่แตง่ตั้งอยา่งเป็นทางการเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบความถูกตอ้ง โดย
มีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.49-4.50 
 

 
 
 
รูปที่  4.49  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการไดร้ับเชิญเป็นกรรมการท่ีแตง่ตั้ง 

โดยหนว่ยงานภายนอก 
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รูปที่  4.50  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของกรรมการท่ีแตง่ตั้งระดบัภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั 
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5.4 ที่ปรึกษา 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ท่ีไดร้ับการแตง่ตั้งใหเ้ป็นท่ีปรึกษาในเร่ืองของ 

ผลงานวิชาการและที่ปรึกษาท่ีแตง่ตั้งจากหนว่ยงานภายนอก ซึ่งจะตอ้งแนบเอกสารท่ีเ ป็นค าสั่งแต่งตั้งอย ่าง
เป็นทางการเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกข้อมูลในส่วนน้ีอาจารย์ ท่ีได ้รับการแต่งตั้ง
สามารถเสนอเร่ืองมาไดท้ี่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือใหท้  าการบนัทึกลงในฐานขอ้มูลในสว่นน้ีได้ โดยมี
วิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.51  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการไดร้ับแตง่ตั้งเป็นท่ีปรึกษา 
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5.5 ผูพิ้จารณาผลงาน 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ที่ไดร้ับเชิญหรือแตง่ตั้งใหเ้ป็นผูพิ้จารณา 

ผลงานตา่ง  ๆประกอบดว้ย ผูพิ้จารณาเคร่ืองมือวิจยั  ผูพิ้จารณาบทความตีพิมพ์  ผู ้พิจารณาหนังสือ ต ารา 
รายงาน  ผูพิ้จารณาขอ้เสนอโครงการวิจยั และผูพิ้จารณาผลงานทางวิชาการ  ซึ่งอาจารย์ที่ได ้รับเ ชิญให้เ ป็น    
ผูพิ้จารณาผลงาน สามารถบนัทึกขอ้มูลลงฐานภาระงานไดด้ว้ยตนเอง และงานบริหารทรัพยากรมนุษย์จะเ ป็น
ผูด้  าเนินการยืนยนัการตรวจสอบขอ้มูลตอ่ไป โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.52 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.52  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการไดร้ับแตง่ตั้งเป็นท่ีผูพิ้จารณาผลงาน 
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5.6 จดัประชมุ / อบรม สมัมนา 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ท่ีไดร้ับเชิญหรือแตง่ตั้งใหเ้ป็นผูด้  าเนินการ 

จดัการประชมุ อบรม  สมัมนา ตา่ง  ๆซึ่งในการบนัทึกขอ้มูลจะตอ้งแนบเอกสารอา้งอิงเพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐาน 
ในการขออนุมตัิใหเ้ป็นภาระงาน โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.53  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการไดร้ับแตง่ตั้งเป็นผูจ้ดัประชมุวิชาการ/  
อบรม สมัมนา  
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5.7 กจิกรรม 
ขอ้มูลในสว่นน้ีเป็นการบนัทึกขอ้มูลอาจารย์ที่เขา้ร่วมกจิกรรมตา่ง  ๆท่ีจดัขึ้นทั้งท่ีเป็น 

กจิกรรมทางวิชาการ และกจิกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม โดยมีวิธีการบนัทึกขอ้มูลตามรูปที่ 4.54 
 

 
 
 
 
 
5.8 งานอื่น  ๆ

เป็นการบนัทึกขอ้มูลของผลงานที่อยูน่อกเหนือจากระบบฐานขอ้มูลภาระงาน ซึ่ งอาจารย์ นักวิจัย 
หรือเจา้หนา้ที่ที่รับผิดชอบสามารถบนัทึกขอ้มูลลงในสว่นน้ีและ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เ ป็นผู ้เสนอ
ผูบ้ริหารพิจารณาอนุมตัิเป็นภาระงานตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.54  แสดงระบบภาระงานบริการวิชาการ ในสว่นของการเขา้ร่วมกจิกรรมตา่ง ๆ 
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บทที่ 5 
ปัญหำอุปสรรค แนวทำงในกำรแก้ไขและพัฒนำงำน 

 
ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัตงิำน 

ระบบฐานขอ้มูลภาระงานเป็นระบบที่ไดร้ับการออกแบบโดยพิจารณาจากความหลากหลาย  
ของรูปแบบภาระงานที่ไดร้ับมอบหมาย เพ่ือใหส้อดคลอ้งและยืดหยุน่กบัการท างานของบุคลากรสายวิชาการ
ของวิทยาลยัในปัจจุบนั ทั้งน้ี ระบบดงักลา่วอาจยงัไมไ่ดพ้ฒันาใหต้อบสนองความต้องการของผู ้ใช้งานได้
อยา่งสมบูรณ์แบบ จึงท าใหเ้กดิปัญหากบัผูใ้ชง้านระบบทั้งในสว่นของอาจารย์ และนกัวิชาการศึกษาท่ี เ ป็นผู ้
บนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูล รวมไปถึงผูท้ี่ได ้รับมอบหมายให้ดูแลระบบ (admin) ของงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
 
ปัญหำที่พบ 

1. ผู้บันทึกข้อมูลไม่บันทึกข้อมูลตามขอบเขตเวลาที่ก าหนด 
เน่ืองจากการเกบ็ขอ้มูลและสรุปผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายวิชาการ ผา่นระบบ  

ฐานขอ้มูลภาระงาน ไดมี้การเปิดระบบเพ่ือใหบ้นัทึกและแกไ้ขขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ท าใหบุ้คลากรจ านวนมาก
จะบนัทึกขอ้มูลภาระงานในชว่งกอ่นการสรุปผลคะแนนไมน่าน (สว่นใหญบ่นัทึกในเดือนพฤษภาคม) ท าให้
เกดิปัญหาในการตรวจสอบขอ้มูลของ admin งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่จะตอ้งรีบด าเนินการในช่วงเวลา
จ ากดั ซึ่งอาจท าใหเ้กดิขอ้ผิดพลาด หรือตรวจสอบไมค่รบถว้น 
 

2. ความซ ้าซ้อนของข้อมูล  
การบนัทึกขอ้มูลลงระบบฐานขอ้มูลภาระงานนั้น ผูอ้อกแบบไดเ้ปิดระบบใหก้บัผูใ้ชง้านทั้ง  

2 ทาง คือ ผูร้ับผิดชอบในการบนัทึกขอ้มูล (อาจารย์และนักวิชาการศึกษา) อีกด้านหน่ึงคือผู ้ดูแลระบบ 
(admin) ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ อาจท าใหข้อ้มูลบางสว่นเกดิการซ  ้ าซ ้อนกนักบัฐานข้อมูลพัฒนา
บุคลากรของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เชน่ ฐานขอ้มูลภาระงานในดา้นงานวิจยั >น าเสนอผลงาน (อาจารย์
เป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง) กบั ฐานขอ้มูลพฒันาบุคลากร > น าเสนอผลงาน (ผูดู้แลระบบฐานข้อมูลของ
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นผูบ้นัทึกขอ้มูล) เม่ือมีการขออนุมตัิตวับุคคลไปราชการ ผา่นทางงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  
 

3.  การแนบเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน 
การแนบเอกสารประกอบใน Section ตา่ง  ๆมีความส าคญัในการใชต้รวจสอบวา่ตรงตาม 

ขอ้มูลที่บนัทึกไวใ้นฐานขอ้มูลหรือไม ่ซึ่งเอกสารแนบบางฉบับอาจจะไม่สมบูรณ์ท าให้เ สียเวลาในการ
ตรวจสอบ เชน่ การแนบผลงาน citation ที่อาจจะไมไ่ดมี้การอา้งอิงจากเว็บไซต์ Scopus หรือ การแนบเอกสาร
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ที่เป็น calendar จาก Smartphone หรือ การแนบรูปถา่ยและโปสเตอร์ผลงาน ซึ่ งท าให้ admin ไม่สามารถ
ตรวจสอบรายละเอียดจากเอกสารแนบได  ้
 

4. ความไม่ครอบคลุมของประเภทของภาระงาน 
ประเภทของภาระงานของบุคลากรมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองท าใหต้วัเลือกของระบบที่ถูก  

ก  าหนดแบบตายตวัจากผูเ้ขียนระบบยงัไมค่รอบคลุม ท าใหเ้กดิความไมช่ดัเจนหรือเกดิขอ้ติดขดัในการบนัทึก
ขอ้มูลลงในระบบ    
 

5. ความสามารถในการใช้ระบบของผู้ใช้งาน 
เน่ืองจากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากฐานขอ้มูลจะด าเนินการรวบรวมและประเมินผลปีละ 1  

ครั้ง ท  าใหผู้ใ้ชง้านอาจหลงลืม อีกทั้งระบบน้ีมีภาษาที่ใชง้านเป็นเพียงภาษาไทย ท าใหอ้าจารย์ชาวตา่งประเทศ 
ไมส่ามารถท าความเขา้ใจในการใชร้ะบบน้ีได ้จึงตอ้งใหอ้าจารย์และเจ้าหน้าที่บางส่วนเ ป็นผู ้บ ันทึกข้อมู ล
ภาระงานแทน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 

1. ก  าหนดขอบเขตชว่งเวลาในการบนัทึกขอ้มูลภาระงานที่แนน่อน เชน่ ทุก 4 เดือน เพ่ือให ้
อาจารย์และผูเ้ก ีย่วขอ้งไดท้  าการบนัทึกขอ้มูลอยา่งตอ่เน่ือง และท าใหเ้กดิความคุ้นเคยในการใช้งานระบบ 
หรือจดัท าค ูมื่อการใชร้ะบบฐานขอ้มูลภาระงานโดยใหมี้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
แนบไวท้ี่หนา้ Profile ของบุคลากรทุกคน  รวมทั้งท าใหก้ารตรวจสอบของ admin ระบบ ด า เ นินการได้ท ัน
ตามก  าหนดเวลา 
 

2. ก  าหนดใหก้ารบนัทึกขอ้มูลภาระงานในสว่นตา่ง  ๆที่มีการน าสง่เอกสารผา่นงานบริหาร  
ทรัพยากรมนุษย์ ไดร้ับการอนุมตัิตวับุคคล มอบหมายใหง้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นผูด้  าเนินการบันทึก
ขอ้มูล และควรมีการก  าหนดใหร้ะบบแจง้เตือนหากมีการบนัทึกขอ้มูลซ  ้า เช ่น ให้ระบบตรวจสอบจากช่วง
วนัที่เดินทางไปราชการวา่ตรงกนักบัขอ้มูลที่บนัทึกไปแลว้หรือไม ่ 
 

3.  ก  าหนดใหก้ารแนบเอกสารประกอบ สามารถแนบไดม้ากกวา่ 1 ฉบบั หรืออาจช้ีแจงกบั 
อาจารย์วา่ใหแ้นบเอกสารที่สามารถเห็นช่ืองานประชมุ วนัที่ และสถานท่ีไดเ้ทา่นั้น นอกจากน้ีในสว่นของการ
ตรวจสอบ citation อาจใหอ้าจารย์แนบ link ของ URL ผลงาน เพ่ือท าใหส้ะดวกในการตรวจสอบตอ่ไป 
 

4. ก  าหนดใหง้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ สามารถเพ่ิมหรือลบรายการขอ้มูลในฐานขอ้มูล  
ในสว่นที่ไมก่ระทบกบัโครงสร้างหลกัไดเ้อง ไมต่อ้งรอจากผูเ้ขียนโปรแกรม  
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการเปรียบเทียบขอ้มูลการประเมินภาระงานปีที่ผา่นมา จะเห็นไดว้า่ระบบฐานขอ้มูล 

ภาระงานท าใหเ้กดิประโยชน์ตอ่อาจารย์ และหนว่ยงาน ดงัน้ี 
1. ท ำให้เกิดกำรตืน่ตวัของอำจำรย์ในกำรสร้ำงผลงำนต่ำง ๆ  และพัฒนำตนเองให้ดขีึ้น 

การบนัทึกขอ้มูลลงในฐานขอ้มูลภาระงาน ชว่ยใหอ้าจารย์ไดเ้ห็นความเปลี่ยนแปลงของ 
คะแนนในสว่นตา่ง  ๆเชน่ สว่นของภาระงานและวิจยัในแตล่ะปี สง่ผลใหเ้กดิการตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือใหค้ะแนนผา่นเกณฑ์การประเมินดงักลา่วใหดี้ขึ้นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

2. ท ำให้เกิดกำรพัฒนำงำนด้ำนวชิำกำรและงำนวจิัย 
เน่ืองจากวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ใหค้วามส าคญักบังานพฒันางานสอนดา้น  

วิชาการและการพฒันางานวิจยั ดงันั้น การบนัทึกขอ้มูลลงในฐานขอ้มูลภาระงานจึงสามารถเ ป็นหลักฐานท่ี
แสดงใหเ้ห็นพฒันาการของงานสอนและงานวิจยั รวมทั้งสามารถน ามาใช้เ ป็นข้อมูลในการตัดสินใจของ
ผูบ้ริหารได ้

3. เป็นฐำนข้อมูลกลำงที่หน่วยงำนอื่น ๆ ภำยในวทิยำลัยสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ได้อย่ำง 
สะดวก 

การบนัทึกขอ้มูลในฐานขอ้มูลภาระงาน เกดิประโยชน์ในเร่ืองของความสะดวก รวดเร็วใน  
การน าขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ตา่ง  ๆในการด าเนินงานของวิทยาลยั เชน่ งานประกนัคณุภาพ 

4. เป็นข้อมูลเบื้องต้นในกำรพิจำรณำควำมดคีวำมชอบ  
การจดัเกบ็ขอ้มูลภาระงานนบัเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงที่สามารถท าใหเ้ห็นถึงการพฒันางานในดา้น  

ตา่ง  ๆของอาจารย์ในแตล่ะปี ซึ่งท าใหง้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ สามารถใช้ข ้อมูลในส่วนน้ีมาพิจารณา
ความดีความชอบประจ าปี การใหเ้งินรางวลัประจ าปี ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
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ภำคผนวก 
 

 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูด้  ารงต าแหน่ง อาจารย์ 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2555  

 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เ ร่ืองมาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารย์ผู ้สอนในวิทยาลัย
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