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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ  ควำมจ ำเป็น  ควำมส ำคัญ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีวตัถุประสงค์ใน                          

การจดัการศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงดา้นการแพทยศาสตร์ ให้เป็นสถาบนัการแพทยช์ั้นน า

ระดบันานาชาติ การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ตลอดจนสนบัสนุนงานวิจยัให้เป็น

ศูนย์กลางการวิจยัแบบบูรณาการท่ีสามารถสร้างสรรค์งานวิจยัและนวตักรรม จากการบูรณาการศาสตร์                     

ทางการแพทยไ์ดทุ้กแขนง โดยศึกษาเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีสามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

ปัจจุบัน ท าให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์แบบ Digital ได้อย่าง

สมบูรณ์ จึงมีนโยบายในการส่งเสริม พัฒนางานวิจัยและนวตักรรมให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการวิจัย                                  

โดยการจดัตั้งกองทุนวิจยัวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพื่อสนบัสนุนคณาจารย ์นกัวิจยั นกัศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา ในการพฒันาผลงานวิจยัให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และ

นานาชาติ อนัจะน าไปสู่การพฒันาการเรียน การสอน การบริการสังคม รวมไปถึงสามารถพฒันาศกัยภาพ     

และความถนดัของบุคลากรไดอ้ย่างต่อเน่ือง และตรงตามวตัถุประสงค์ของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ    

จุฬาภรณ์  

 ทั้ งน้ี การขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ                     

จุฬาภรณ์ มีระเบียบ และหลกัเกณฑ์หลายขั้นตอน มีความเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และความปลอดภยั                  

ทั้ งของผู ้วิจ ัย  และผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องหลายด้าน จึงท าให้เ กิดปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เช่น                                  

ความไม่พร้อมด้านเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จรรยาบรรณในสัตว์ และความปลอดภัย                          

ทางชีวภาพ ท าให้การจดัท าสัญญารับทุน และการเบิกจ่ายเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยั เกิดความล่าชา้ส่งผลให้

การด าเนินโครงการวิจัยของผูว้ิจ ัยมีความล่าช้าตามไปด้วย หรือการส่งรายงานความก้าวหน้า รายงาน                         

ฉบบัสมบูรณ์ ไม่ตรงตามงวดงานท าใหเ้กิดปัญหาการปิดทุนสนบัสนุนงานวจิยัเกินปีงบประมาณ หรือขั้นตอน

การขอรับทุน และการเบิกจ่ายเงินทุนสนับสนุนงานวิจยั มีหลายขั้นตอนท าให้ผูข้อรับทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   

เกิดความไม่เขา้ใจท าใหมี้ขอ้ผดิพลาดตามไปดว้ย 
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จากความเป็นมาดงักล่าว ผูจ้ดัท าคู่มือจึงมีความสนใจเขียนคู่มือการปฏิบติังาน เร่ือง ขั้นตอน                     

การขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ข้ึนเพื่อให้คณาจารย ์

นกัวิจยั นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา บณัฑิตศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจมากข้ึนโดยสามารถด าเนินการ

ตามขั้นตอนต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเป็นมาตรฐานการปฏิบติังานในทิศทางเดียวกนั 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ 
 

1. เพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับอุดมศึกษา บัณฑิตศึกษา และผู ้ท่ีเก่ียวข้อง                          

มีความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ                     

จุฬาภรณ์ มากยิง่ข้ึน 

2. เพื่อใหบุ้คลากรงานวจิยั สามารถปฏิบติังานแทนกนัได ้

3. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

1.3 ประโยชน์ของคู่มือ 
 

1. คณาจารย ์นกัวจิยั นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา บณัฑิตศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติั

ตามขั้นตอนการขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได ้

2. บุคลากรงานวจิยั สามารถปฏิบติังานแทนกนัได ้

3. แนวทางการปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
 

คู่มือปฏิบัติงานฉบับน้ีได้รวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง                                                           

กบัการปฏิบติังานในขั้นตอนการขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ          

จุฬาภรณ์ ตั้งแต่การจดัท าประกาศรับสมคัร การตรวจสอบเอกสาร การสรุปขอ้มูลของผูข้อรับทุน การสรรหา

ผู ้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย ประกาศรายช่ือผู ้ท่ีได้รับทุน จัดท าสัญญารับทุน                                   

การติดตามรายงานความกา้วหนา้/รายงานฉบบัสมบูรณ์ การเบิกจ่ายงวดเงิน นอกจากน้ียงัไดร้วบรวมปัญหา  

อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข พร้อมทั้งแนวทางการพฒันาเพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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1.5   ค ำจ ำกดัควำมเฉพำะ 
 

1. มหำวทิยำลยั หมายถึง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (มธ.) 

2. คณะ หมายถึง วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

3. คณะกรรมกำร หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั ประจ าวิทยาลยัแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ 

4. งำนวจัิยฯ หมำยถึง งานวจิยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิฯ หมายถึง ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินงานวจิยั  

6. บุคลำกร หมายถึง อาจารย ์นกัวจิยั ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พนกังาน

วทิยาลยัท่ีรับราชการหรือปฏิบติังานในวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

7. นักศึกษำระดับอุดมศึกษำ หมายถึง นกัศึกษาปริญญาตรี 

8. นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ หมายถึง นกัศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 
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บทที ่2 

โครงสร้ำงหน่วยงำนและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ 
 

2.1  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของวิทยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึน

ตามมติสภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2555 โดยมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา ส่งเสริม

วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงด้านแพทยศาสตร์ ให้เป็นสถาบนัการแพทยช์ั้นน าระดบันานาชาติ การบริการ

วิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ตลอดจนสนับสนุนงานวิจัยให้เป็นศูนย์กลางการวิจัย                          

และนวตักรรมทางการแพทยแ์บบบูรณาการท่ีสามารถสร้างสรรค์งานวิจยัและนวตักรรม จากการบูรณาการ

ศาสตร์ทางการแพทยไ์ดทุ้กแขนง  

วสัิยทศัน์ 

เป็นสถาบนัการแพทยช์ั้นน าระดบันานาชาติ ศูนยก์ลางการวิจยั และนวตักรรมทางการแพทย์

แบบบูรณาการ 
 

พนัธกจิ 

1. การศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนั 

2. สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรม จากการบูรณาการศาสตร์ทางการแพทยทุ์กแขนง 

3. ศูนยก์ลางบริการทางการแพทย ์Digital 
 

สมรรถนะ 

1. เทคโนโลยสีมยัใหม่เพื่อการจดัการศึกษาและบริการทางการแพทย ์

2. งานวจิยัและนวตักรรมทางการแพทยส์มยัใหม่ และการแพทยบู์รณาการ 
 

ค่ำนิยมองค์กร 

1. ความร่วมมือ (Cooperation) 

2. การบูรณาการและนวตักรรม (Integration and Innovation) 

3. ความคล่องตวั (Agility) 

4. ทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั (Digital Literacy)        
แหล่งท่ีมา (http://www.cicm.tu.ac.th/cicmN4/visionMission.php) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์งำนวจัิย ตำมแผนงำนของวทิยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์                               

ยุทธศำสตร์ที ่3: High Impact Research and Advanced Knowledges 
 

1. To establish research direction & policies 

2. Establishment of organization/structure which supports/encourages high impact research 

3. To support and promote high quality research and sustainable research capacity 

strengthening at all levels 

4. To promote research networks and collaboration 

5. To support dissemination and publication of research results/academic knowledge 

6. To support the clinical/ practical application of translational research ( products/ 

knowledge/ translational research) 

โดยสามารถแสดงโครงสร้างการบริหารจัดการของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ตามแหล่งท่ีมา: งานทรัพยากรมนุษย ์วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

อ้างอิงจาก “ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ท่ี 1002/2564 ลงวนัท่ี 30 กันยายน 2564 และท่ี 1015/2564                                

ลงวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564) เร่ือง แต่งตั้งรองคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์” “ค าสั่งวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ( ท่ี 236/2564 ลงว ันท่ี28 กันยายน 2564) เ ร่ือง แต่งตั้ งผู ้อ  านวยการ

บณัฑิตศึกษา) และ (ท่ี 245/2564 ลงวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564) เร่ือง แต่งตั้งผูช่้วยคณบดี” ไดด้งัภาพท่ี 1 
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ภำพที ่1  ผงัโครงสร้างการบริหารงาน วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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รศ.ดร.ชิรำวุฒิ  เพชรเยน็ 

ผู้ช่วยคณบดฝ่ีำยนวตักรรมและพฒันำอุตสำหกรรม 
ผศ.ดร.ตุลยำกร  เปล่งสุริยกำร 

        ผู้ช่วยคณบดฝ่ีำยวจิยั 

นักวทิยำศำสตร์ 

 

งำนวจิยั 

 

นำยชำญชัย  พมิแพง 

หัวหน้ำงำนทัว่ไป (วจิยั ส่งเสริมและพฒันำวชิำกำร) 

นส.สุภำวด ี เขียวแก่        

นส.วไิลลกัษณ์  อ ำพนัศรี 

นส.จุฑำภรณ์  พลวฒัน์ นส.จริกำนต์  เจริญมนิ 

นส.ชมพูนุท  ปำนเนียม 

2.2  โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนวจัิย ส่งเสริมและพฒันำวชิำกำร 

 ตามโครงการสร้างการปฏิบติังานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล                   

ของคณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยสามารถแสดงโครงสร้างการปฏิบติังานไดด้งัภาพท่ี 2 
 

      
 

 

 
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

                                  

   

    ภำพที ่2  ผงัโครงสร้างงานวจิยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ 

ศ.ดร.นพ.อดศิว์  ทศัณรงค์ 

  คณบด/ี 

    ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนวจิยั 
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2.3  บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มอบหมายให้งานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ                         

มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การวิจยั ดชันีวดัความส าเร็จ กลยุทธ์การวจิยั ตลอดจนก ากบั ดูแล ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานดา้นการวจิยัของคณาจารย ์นกัวิจัย นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา 

ของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ และ

นานาชาติ 

ทั้งน้ี เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในการส่งเสริมและพฒันา

งานวิจยัเพื่อกา้วไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัท่ีมุ่งเน้นความเป็นนานาชาติ ท่ีมีการสร้างสรรค์งานวิจยัและ

นวตักรรมท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก และให้สอดคล้องกับ

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์งานวิจยัตามแผนงานของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3: High Impact Research and Advanced Knowledges จึงมีนโยบายในการส่งเสริมพฒันางานวจิยั 

และนวตักรรมให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการวิจยั โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนผลงานวิจยั เพื่อพฒันา

คณาจารย ์นกัวิจยั นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา ให้ผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพไดเ้ป็นท่ียอมรับ

ในระดบัชาติ และนานาชาติ อนัจะน าไปสู่การพฒันาการเรียน การสอน การบริการสังคม รวมไปถึงสามารถ

พฒันาศกัยภาพ และความถนัดของบุคลากรได้อย่างต่อเน่ือง โดยใช้เกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย                            

ตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการให้ทุนอุดหนุนการวิจยัของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ

จุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวจิยั พ.ศ. 2561 

และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานวจิยัและกองทุนวจิยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 

2.3.1 หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

ประเภท  บริการวชิาการและสนบัสนุนการบริหาร 

ต ำแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 

สำยงำน  บริหารงานทัว่ไป 

ระดับต ำแหน่ง  ปฏิบติัการ 
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1. หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบหลกั 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน                    

การท างาน ปฏิบติังานเก่ียวกบับริหารจดัการภายในส านกังานหรือการบริหารงานทัว่ไปภายใตก้ ากบั แนะน า 

ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.1 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 

1. ปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารจดัการงานทัว่ไปในส านกังาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานจดัระบบงาน งานการเงินและบญัชี งานพสัดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานจดัพิมพ์                  

และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมขอ้มูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นตน้ เพื่อสนบัสนุน                     

การปฏิบติังานต่างๆ ในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

2. ศึกษา รวบรวมขอ้มูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนบัสนุนการบริหารส านกังานในดา้นต่างๆ 

เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบติัราชการ งานบริหารอาคาร

สถานท่ี งานสัญญาต่างๆ เป็นตน้ 

3. ปฏิบติังานเลขานุการ เช่น ร่างโตต้อบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเร่ืองและเตรียมการ

ส าหรับการประชุม และการปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งส าเร็จลุล่วงดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

4. ท าเร่ืองติดต่อกบัหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อความ

สะดวกและเกิดความร่วมมือ 

5. ใหบ้ริการวชิาการดา้นต่างๆ เช่น ใหค้  าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ีระดบั

รองลงมา และแก่นกัศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบติังาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีเพื่อให้

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.2 ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้

การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
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1.3   ด้ำนกำรประสำนงำน 
 

1. ประสานการท างานร่วมกนัระหวา่งทีมงาน หรือหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก เพื่อให้

เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

2. ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

สร้างความเขา้ใจ และความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

1.4 ด้ำนกำรบริกำร 
 

1. ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทัว่ไป 

รวมทั้งตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีเพื่อให้ผูรั้บบริการไดรั้บทราบขอ้มูล ความรู้

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

2. จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการเก่ียวกบัดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน นกัศึกษา ตลอดจนผูรั้บบริการไดท้ราบขอ้มูลและความรู้

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด

นโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ (แหล่งท่ีมา: http://203.131.211.58/hrtuweb/) 
 

2.3.2  หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของต ำแหน่งทีไ่ด้รับมอบหมำย  

ผูจ้ดัท าคู่มือท าหน้าท่ีรับนโยบายจากผูบ้งัคบับญัชาในการวางแผนหลกัเกณฑ์ ก ากบั ดูแล 

ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม และสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด                          

โดยมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 

1.  หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบหลัก 

1.1  งำนสนับสนุนด้ำนกำรวิจัย 

ผูจ้ดัท าคู่มือท าหน้าท่ีรับนโยบายจากผูบ้งัคบับญัชาในเร่ือง การวางแผนหลกัเกณฑ์ ก ากบั 

ดูแล ตลอดจนด าเนินการจดัท าเอกสารสัญญารับทุนสนบัสนุนงานวิจยั การติดตามใบรับรองจริยธรรมการวจิยั

ในคน จรรยาบรรณในสัตว ์และความปลอดภยัทางชีวภาพ รายงานความก้าวหน้า รายงานฉบบัสมบูรณ์             

การเ บิก จ่าย เ งิน ทั้ งในส่วนของคณาจารย์ นักวิจัย  นักศึกษาระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตศึกษา                                

โดยจ าแนกออกเป็นประเภททุนสนบัสนุนงานวจิยั ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

http://203.131.211.58/hrtuweb/
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1. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป  

2. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทแพทยศาสตรศึกษา 

3. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์

4. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ประเภทก าหนดหวัขอ้ (ชุดโครงการวิจยัตามประเด็นการวจิยั 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์) 

5. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

6. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท, ปริญญาเอก) 

โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงัน้ี 

1. จดัประชุมงานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ เพื่อรับนโยบายจากผูบ้ ังคบับญัชาใน                       

การร่างหลกัเกณฑ์ และงบประมาณ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั เพื่ออนุมติัหลกัเกณฑ์

และงบประมาณในการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

2. จัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  เร่ือง การเปิดรับข้อเสนอ                        

ทุนสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามประเภทต่างๆ เสนอคณบดี 

และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัลงนาม พร้อมลงประกาศรับสมคัรท่ี www.cicm.tu.ac.th 

3. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบการขอรับทุนสนับส นุนงานวิจัย                            

จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามประเภทต่างๆ เช่น ใบรับรองจริยธรรมการวิจยั                 

ในคน จรรยาบรรณในสัตว ์ความปลอดภยัทางชีวภาพ เป็นตน้ พร้อมเสนอประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวจิยั ลงนามรับรอง 

4. สรุปรายช่ือผูท่ี้ขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั พิจารณาสรรหา

ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั พร้อมจดัท าหนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินโครงการวจิยั  

5. ส่งหนงัสือเรียนเชิญ และโครงการวจิยัใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินฯ  

6. สรุปคะแนนจากผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั โดยเรียงผลคะแนนจากมากไปหา

นอ้ยตามล าดบั  

7. เสนอคณบดี และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั เพื่อพิจารณารายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยัตามจ านวนทุนท่ีประกาศจดัสรร  

8. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั เพื่ออนุมติัรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยั 
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9. เสนอคณบดีลงนามประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั  

10. ขออนุมติัเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั 

11. ประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั ผา่นทาง www.cicm.tu.ac.th 

12. จดัท าสัญญารับทุน โดยมีคณบดี ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั หวัหนา้โครงการวจิยั ผูร่้วมวิจยั และ

อาจารยท่ี์ปรึกษา (ถา้มี) ลงนาม พร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 1 

13. ติดตามรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน หรือบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั 

ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

14. เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั ตรวจสอบรายงานความกา้วหนา้ฯ ของผูท่ี้ไดรั้บทุนใหต้รงตาม

แผนด าเนินการวจิยั 

15. เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณารับรองรายงานความกา้วหน้า

รอบ 6 เดือน พร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 2  

16. เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณาอนุมติัขยายเวลาด าเนินการวิจยั 

พร้อมแจง้ผลการขยายเวลาฯ ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

17. ติดตามรายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการปิดทุน หรือบนัทึกข้อความ                           

ขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั 

18. เสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ให้ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย พิจารณาสรรหาผู ้ทรงคุณวุฒิ                                

อ่านประเมินผลงานวจิยั พร้อมจดัท าหนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินผลงานวจิยั 

19. ส่งหนงัสือเรียนเชิญ และผลงานวจิยั ใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินฯ  

20. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณากรณีท่ีผลการประเมินผลงานวิจยัของ                         

ผูท่ี้ไดรั้บทุนไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามท่ีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ก าหนด  

21. เสนอรายงานฉบบัสมบูรณ์ และผลการประเมินฯ ใหค้ณบดีลงนามรับรอง 

22. ขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 3 และเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินผลงานวจิยั  

23. เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณาอนุมติัขยายเวลาด าเนินการวิจยั 

พร้อมแจง้ผลการขยายเวลาฯไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 
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1.2 งำนด้ำนกำรวำงแผน 

 ผูจ้ ัดท าคู่มือมีหน้าท่ีในการวางแผนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ และ                      

ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ของวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงัน้ี 

1. จัดท าแผนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยปรับเปล่ียนไปตามทิศทาง                          

การใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

2. สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ เช่น การตีพิมพ์ผลงานวิจยั          

การอา้งอิงผลงานวิจยั ผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวิจยัทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก เป็นตน้ เพื่อน ามาเป็น

แนวทางให้กับผู ้บริหารในการก าหนดทิศทางการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย จากเงินกองทุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

1.3 งำนด้ำนกำรประสำนงำน 
 

ผูจ้ดัท าคู่มือมีหน้าท่ีประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นการวิจยัทั้งหน่วยงาน

ภายใน และภายนอก วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่คณาจารย ์นกัวจิยั  

นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา ตลอดจนท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และเป็น                     

แนวทางการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงัน้ี 

1. ประสานงานหน่วยงานภายในเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด เช่น 

การเบิกจ่ายเงินทุนสนับสนุนงานวิจยั กับงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ หรือ การจัดส่งเอกสารต่างๆ                    

กบังานบริหาร เป็นตน้ 

2. ประสานงานหน่วยงานภายนอก เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ นักวิจัย 

นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา เช่น กองบริหารการวิจยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สถาบนัวิจยั

และใหค้  าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (TU-RAC) กรมการแพทยแ์ผนไทย เป็นตน้ 
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1.4  งำนด้ำนกำรบริกำร 

ผูจ้ดัท าคู่มือมีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ความรู้ทางดา้นการปฏิบติังานวิจยั 

ตลอดจนตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อให้คณาจารย ์นกัวิจยั 

นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบถึงขอ้มูล สามารถปฏิบติัตาม                  

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงัน้ี 

1.  การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารงานวจิยัผา่นทาง www.cicm.tu.ac.th  

2. การให้ค  าปรึกษา แนะน า ช้ีแจงเบ้ืองตน้ในงานวิจยั เช่น ช้ีแจงเพิ่มเติมในขอ้ก าหนดของ   

ทุนแต่ละประเภทของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ หรือแนะน าเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการส่งเอกสาร 

เพื่อเขา้รับบริการจากหน่วยงานภายนอก เป็นตน้ 

2.  หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบรอง 

 1. ศึกษากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัพร้อมสรุปรายงาน/วิเคราะห์ เสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาทราบถึงทิศทางการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยัจากหน่วยงานภายนอก  

2.  ศึกษา รวบรวมขอ้มูล สถิติ ผลงานวจิยัในฐานขอ้มูลออนไลน์ พร้อมสรุปรายงาน/วเิคราะห์

เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบถึงคุณภาพผลงานวิจยัของอาจารย ์และนกัวิจยั เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด

นโยบายการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

3.  บนัทึกขอ้มูลงานวิจยั สถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ในฐานระบบกองพฒันาคุณภาพ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (QA TU) และกองแผนงาน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (KPI TU) 

4.  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

http://www.cicm.tu.ac.th/
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บทที ่3 

หลกัเกณฑ์วธีิกำรปฏิบตังิำนและเง่ือนไข 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีนโยบายในการส่งเสริมพฒันางานวิจัย และ

นวตักรรมให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการวิจัย โดยการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย เพื่อพฒันา

คณาจารย ์นกัวิจยั นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา ให้ผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพไดเ้ป็นท่ียอมรับ

ในระดบัชาติ และนานาชาติ โดยใชเ้กณฑ์การให้ทุนสนบัสนุนงานวจิยั ตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                       

ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556 ข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั พ.ศ. 2561 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยจ าแนกออกเป็นประเภท                   

ทุนสนบัสนุนงานวจิยั ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป  

2. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทแพทยศาสตรศึกษา 

3. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์

4. ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั่วไป ประเภทก าหนดหัวข้อ (ชุดโครงการวิจัยตามประเด็น                         

การวจิยั วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์) 

5. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

6. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท, ปริญญาเอก) 

3.1  หลกัเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน และเง่ือนไขของกำรขอรับทุนสนับสนุนงำนวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. จัดท ำวิธีกำรปฏิบัติงำน และข้ันตอนในกำรขอรับทุนสนับสนุนงำนวิจัย จำกเงินกองทุนวิทยำลัย

แพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1 จดัประชุมงานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ เพื่อรับนโยบายจากผูบ้งัคบับญัชาใน                       

การร่างหลกัเกณฑ์ และงบประมาณ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั เพื่ออนุมติัหลกัเกณฑ์

และงบประมาณในการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

1.2  จดัท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  เร่ือง การเปิดรับข้อเสนอ                

ทุนสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามประเภทต่างๆ เสนอคณบดี

และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัลงนาม พร้อมลงประกาศรับสมคัรท่ี www.cicm.tu.ac.th 
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1.3 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย                            

จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เช่น ใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จรรยาบรรณ                  

ในสัตว ์ความปลอดภยัทางชีวภาพ เป็นตน้  

1.4 สรุปรายช่ือผูท่ี้ขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั พิจารณาสรรหา

ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั พร้อมจดัท าหนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินโครงการวจิยั  

1.5 ส่งหนงัสือเรียนเชิญ และโครงการวจิยั ใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินฯ  

1.6 สรุปคะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินโครงการวิจยั โดยเรียงผลคะแนนจากมากไป

หานอ้ยตามล าดบั 

1.7 เสนอคณบดี และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยั เพื่อพิจารณารายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยัตามจ านวนทุนท่ีประกาศจดัสรร  

1.8 เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั เพื่ออนุมติัรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยั 

1.9 เสนอคณบดีลงนามประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั  

1.10 ขออนุมติัเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั 

1.11 ประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั ผา่นทาง www.cicm.tu.ac.th 

1.12 จดัท าสัญญารับทุน โดยให้คณบดี ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั หวัหนา้โครงการวิจยั ผูร่้วมวิจยั 

และอาจารยท่ี์ปรึกษา (ถา้มี) ลงนาม พร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 1 

1.13 ติดตามรายงานความกา้วหน้ารอบ 6 เดือน หรือบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการ

วจิยั ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

1.14 เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั ตรวจสอบรายงานความกา้วหน้าฯ ของผูท่ี้ไดรั้บทุนให้ตรง

ตามแผนด าเนินการวจิยั 

1.15 เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณารับรองรายงานความกา้วหน้า

รอบ 6 เดือน พร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 2  

1.16 เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั พิจารณาอนุมติัขยายเวลาด าเนินการวจิยั 

พร้อมแจง้ผลการขยายเวลาฯไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

1.17 ติดตามรายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการปิดทุน หรือบนัทึกขอ้ความ                           

ขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั 
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                                                   
วา่ดว้ยการบริหารงานวจิยัและกองทุนวจิยั พ.ศ. 2561 

1.18 เสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ให้ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย พิจารณาสรรหาผู ้ทรงคุณวุฒิ                                

อ่านประเมินผลงานวจิยั พร้อมจดัท าหนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินผลงานวจิยั 

1.19 ส่งหนงัสือเรียนเชิญ และผลงานวจิยั ใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินฯ  

1.20 เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณากรณีท่ีผลการประเมินผลงานวิจยัของ                         

ผูท่ี้ไดรั้บทุนไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามท่ีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ก าหนด  

1.21 เสนอรายงานฉบบัสมบูรณ์ และผลการประเมินฯ ใหค้ณบดีลงนามรับรอง 

1.22 ขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 3 และเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินผลงานวจิยั  

1.23 เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั พิจารณาอนุมติัขยายเวลาด าเนินการวจิยั 

พร้อมแจง้ผลการขยายเวลาฯไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 
 

2. รวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับทุนสนับสนุนงำนวิจัย จำกเงินกองทุนวิทยำลัย

แพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ โดยประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 

2.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556 (แหล่งท่ีมา: https://www.cicm.tu.ac.th)   

2.2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย                         

พ.ศ. 2561 (แหล่งท่ีมา: https://research.tu.ac.th/regulation)  

2.3 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั (ฉบบัท่ี 2)                 

พ.ศ. 2562 (แหล่งท่ีมา: https://research.tu.ac.th/regulation)              

 รายละเอียดระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 
 

 

 

                                                                                                  

                                          

 

 

 

ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการใหทุ้นอุดหนุนการวจิยั

ของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556 
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3.  กรอบกำรวจัิยของวทิยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 

3.1  กรอบการวิจยัของผูท่ี้ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั จะตอ้งสอดคล้องกบันโยบายของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  3.2  กรอบการวจิยัของผูท่ี้ขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

และประเด็นยทุธศาสตร์งานวจิยั ตามแผนงานของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

4. งบประมำณและจ ำนวนทุนทีใ่ห้กำรสนับสนุนงำนวจัิย จ าแนกตามประเภททุนดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  ประเภททุนและอตัราการจ่ายเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยั 

ประเภททุน จ ำนวนเงินงบประมำณ
(บำท) 

จ ำนวนทุน 

1. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป 230,000 10 

2. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                                
ประเภทแพทยศาสตรศึกษา 

50,000 3 

3. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                                    
ประเภทพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์

400,000 3 

4. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                              
ประเภทก าหนดหวัขอ้ฯ  

1,000,000 2 

5. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                                    
ส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

25,000 10 

6. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                               
ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

35,000 5 

7. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป                                       
ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

40,000 5 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                                                                       

วา่ดว้ยการบริหารงานวจิยัและกองทุนวจิยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
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5.  คุณสมบัติของผู้ที่ขอรับทุนสนับสนุนงำนวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. เป็นบุคลากรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัย 

ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พนักงานวิทยาลัยท่ีรับราชการหรือปฏิบติังานในวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ นบัถึงวนัท่ีประกาศปิดรับทุน 

2. เป็นนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

3. ผูท่ี้ขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั มีสิทธิเป็นหวัหนา้โครงการ หรือเสนอโครงการไดเ้พียง

คร้ังละ 1 โครงการ/ปีงบประมาณ ทั้งน้ี หากผูท่ี้ขอรับทุนมีทุนวิจยัท่ียงัไม่ไดปิ้ดโครงการวิจยั สามารถขอรับ

ทุนสนบัสนุนงานวจิยัได ้แต่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 2 ทุน และตอ้งไม่เป็นทุนประเภทเดียวกนั 

4. เป็นผูท่ี้มีเวลาในการปฏิบติังานวิจยัได้อย่างเต็มท่ี และสามารถควบคุมงานวิจยัให้แล้ว

เสร็จภายในก าหนด และในช่วงระยะเวลาด าเนินงานวิจยัจะตอ้งไม่ไดอ้ยูใ่นช่วงระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัลาศึกษาต่อ 

และ/หรือลาปฏิบติังานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการ หรือเป็นผูถู้กยมืตวัไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืน 

  6.  หลกัเกณฑ์กำรให้ทุนสนับสนุนงำนวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. มีหัวข้อและขอบเขตการวิจัยท่ีแน่นอนและชัดเจน โดยจดัท าแบบเสนอโครงการวิจยั        

(Full proposal) ตามแบบฟอร์มท่ีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ก าหนด 

2. เป็นโครงการวิจยัท่ีมีระยะเวลาด าเนินการวิจยัไม่เกิน 1 ปี โดยรวมค่าตอบแทนท่ีปรึกษา

โครงการวิจยัเรียบร้อยแลว้ และโครงการวิจยันั้นตอ้งไม่ไดเ้ป็นโครงการวิจยั หรือส่วนหน่ึงของโครงการวิจยั      

ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินจากแหล่งทุนอ่ืนแลว้อยา่งพอเพียงแลว้ 

3. มีการทบทวนเอกสารท่ีมีการตีพิมพ์ (Literature Review) อย่างครบถว้น และครอบคลุม               

ท  าให้เช่ือไดว้่าโครงการวิจยัท่ีเสนอเป็นงานวิจยัเพื่อหาองค์ความรู้ใหม่อย่างแทจ้ริง ไม่เป็นงานวิจยัท่ีซ ้ าซ้อน

กับองค์ความรู้ท่ีมีอยู่แล้ว หรือถ้าเป็นงานวิจยัเพื่อยืนยนัองค์ความรู้เดิมท่ีมีอยู่แล้วก็ต้องเป็นงานวิจัยท่ีมี                          

ความจ าเป็นอยา่งแทจ้ริง และตอ้งระบุช่ือวารสาร ช่ือบทความท่ีคาดวา่จะยืน่ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
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4. ส าหรับโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับจริยธรรมการวิจยัในคน จรรยาบรรณในสัตว ์และ                 

ความปลอดภยัทางชีวภาพ แบบเสนอโครงการวิจยัจะตอ้งผ่านการพิจารณา หรือแนบหลกัฐานว่าอยู่ระหว่าง                  

การพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ก าหนด ก่อนเสนอ

โครงการวจิยัเพื่อขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั หากโครงการวจิยัใดไม่ด าเนินการตามรายละเอียดดงักล่าว และ

มีผลสืบเน่ืองในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการท าวิจยัในภายหลงั จะไม่เป็นความรับผิดชอบของวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และจะถือวา่เป็นความรับผดิชอบของคณะผูว้จิยัเท่านั้น 

5. แบบเสนอโครงการวิจยัจะต้องผ่านการเห็นชอบ และการลงนามรับรองจากท่ีปรึกษา

โครงการวิจยั (ถา้มี) และประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

เรียบร้อยแลว้ 

6. โครงการวิจยัจะด าเนินงานวิจยัได้ต่อเม่ือได้ท าสัญญารับทุนกบัวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ เรียบร้อยแลว้ 
 

7.  กำรส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และรำยงำนวจัิยฉบับสมบูรณ์ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. ผูท่ี้ไดรั้บทุนจะตอ้งส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจยั เม่ือครบก าหนด 6 เดือน 

นับจากวนัท่ีลงนามในสัญญารับทุนกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยจะต้องแสดงถึง

ความส าเร็จของโครงการวจิยัตามแผนการด าเนินงานท่ีไดรั้บอนุมติั  

2. เม่ือด าเนินการเสร็จส้ิน ให้ผูท่ี้ได้รับทุนจดัส่ง “รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์” ท่ีผ่านความ

เห็นชอบของท่ีปรึกษาโครงการวิจยั (ถ้ามี) เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั สรรหาผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมิน 

ผลงานวิจยั หากมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง/แก้ไขผลงานวิจยั วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                    

ต้องแจ้งผู ้ท่ีได้รับทุนให้ปรับปรุง/แก้ไข และต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (ถ้ามี)                        

ใหเ้รียบร้อยก่อนจดัท าเป็น “รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์” 

3. เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั ลงนามรับรองรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

4. ผู ้ท่ีได้รับทุนจะต้องระบุท้ายหน้าปกรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ว่างานวิจัยน้ีได้รับ                       

ทุนสนับสนุนจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ( Acknowledgement The authors gratefully 

acknowledge the financial support provided by Chulabhorn International College of Medicine)  พ ร้อมส่ง

หลกัฐานการเสร็จส้ินโครงการวจิยั ประกอบไปดว้ย ดงัน้ี 
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1) บทความวิจยัและเอกสารการตอบรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น

ฐานขอ้มูล Scopus หรือหลกัฐานการตอบรับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร  

2) บทคดัยอ่ภาษาไทย และภาษาองักฤษ   

3) แผน่บนัทึกขอ้มูลผลงานวจิยั   

4) เอกสารระบุสัดส่วนการท าวจิยั   
 

8.  ข้ันตอนกำรเสนอขอรับทุนสนับสนุนงำนวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. ผูท่ี้ขอรับทุนจะตอ้งส่งแบบเสนอโครงการวิจยั จ  านวน 2 ชุด ตามระยะเวลาท่ีก าหนด               

โดยส่งเอกสารท่ีงานวจิยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ ชั้น 10 อาคารเรียนและปฏิบติัการรวม 

2. ผูท่ี้ขอรับทุนจะตอ้งส่งแบบเสนอโครงการวิจยัให้ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั (ถา้มี) พิจารณา              

ลงนามรับรอง 

3. งานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ประกอบการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั  เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจัย สรรหาผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมิน                   

แบบเสนอโครงการวจิยั จ  านวน 2 คน/1 โครงการ 

4. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ จะพิจารณาและประกาศผลจดัสรรทุนสนบัสนุน

งานวิจัย ภายในเดือน..... (ก าหนดระยะเวลาในการประกาศรายช่ือผู ้ท่ีได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุน

งานวจิยั)..............  

5. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ                  

จุฬาภรณ์ ถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 

9.  กำรเบิกจ่ำยเงินทุนสนับสนุนงำนวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 40 ของเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีได้รับ โดยจ่ายเม่ือ                          

ผูท่ี้ได้รับทุนได้จดัท าสัญญารับทุนกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และมีเอกสารใบรับรอง

จริยธรรมการวจิยัในคน จรรยาบรรณในสัตว ์ความปลอดภยัทางชีวภาพ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 40 ของเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีได้รับ โดยจ่ายเม่ือ                           

ผูท่ี้ไดรั้บทุนส่งรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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  งวดที่ 3  เป็นจ านวนเงินร้อยละ 20 ของเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีได้รับ โดยจ่ายเม่ือ                      

ผูท่ี้ไดรั้บทุนส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และเอกสารการตอบรับใหตี้พิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ                 

ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 หรือเอกสารการตอบรับ                       

การจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และไดรั้บการประเมินผลงานวจิยัจากผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเงินทุนในงวดท่ี 3 มีขอ้ก าหนดในแต่ละประเภททุน ดงัน้ี 

1. ทุนส าหรับอาจารย์ นักวิจยั ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พนักงาน

วิทยาลยัท่ีรับราชการหรือปฏิบติังานในวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ การจ่ายเงินทุนสนบัสนุน

งานวิจยั จะตอ้งมีเอกสารตอบรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus หรือ

เอกสารการตอบรับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

2. ทุนส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา การจ่ายเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยั จะตอ้งมีเอกสาร      

ตอบรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล Scopus หรือวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

3. ทุนส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจ่ายเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยั จะตอ้งส่งรายงาน

วจิยัฉบบัสมบูรณ์ โดยผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 

10. กำรขยำยเวลำกำรส่งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และรำยงำนวจัิยฉบับสมบูรณ์ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

กรณีผูท่ี้ไดรั้บทุนไม่สามารถส่งรายงานความกา้วหนา้ หรือรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ภายใน

เวลาท่ีก าหนดในสัญญารับทุน ให้ผูท่ี้ได้รับทุนช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นต่อประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวิจยั เพื่อขออนุมติัขยายเวลาส่งรายงานความกา้วหนา้ หรือรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ก่อนครบก าหนด

ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยรวมกนัแลว้ไม่เกิน 2 คร้ังๆ ละไม่เกิน 6 เดือน 
 

11. กำรยุติ/ยกเลกิโครงกำรวจัิย ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. ลาออกจากวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

2. ไม่ส่งรายงานความกา้วหนา้ตามก าหนดเวลาโดยไม่มีเหตุผล 

3. ไม่สามารถด าเนินการวจิยัใหลุ้ล่วงไปตามแผนงานวจิยัท่ีไดรั้บการอนุมติั 

4. ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยัซ ้ าจากแหล่งทุนอ่ืน 



23 

     
  

3.2  เง่ือนไข ข้อสังเกต ข้อพงึระวงั ข้อควรค ำนึงในกำรปฏิบัติงำน 

1. ควรศึกษาหลกัเกณฑ์ของแต่ละประเภททุน รวมไปถึงระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                      

ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556 ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั พ.ศ. 2561 ข้อบงัคบัมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยัและกองทุนวิจยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 ให้เข้าใจ เพื่อให้เกิดความ

ถูกตอ้งในการน าไปใช้ในการปฏิบติังาน และส่งผลให้การอนุมติัทุนสนบัสนุนงานวิจยัเป็นไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ตามระเบียบหลกัเกณฑ ์

2.  ควรศึกษาหาความรู้ และติดตามทิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลยั เสนอผูบ้งัคบับญัชา                 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการให้ทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์  
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บทที ่4 

                                                   เทคนิคในกำรปฏิบัตงิำน 

4.1  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

งานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการวิจยัของคณาจารย ์นกัวิจยั นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา และบณัฑิตศึกษา                   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยสามารถอธิบาย

ความหมายของสัญลกัษณ์ และ Flowchart ขั้นตอนการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

ค ำอธิบำยควำมหมำยของสัญลกัษณ์ รายละเอียดตามตารางท่ี 2 

 ตารางท่ี 2 ความหมายของสัญลกัษณ์ 

สัญลกัษณ์ ควำมหมำย 

1.  เร่ิมตน้ และส้ินสุด 

2.  การปฏิบติังาน 

3.  การตดัสินใจ 

4.  การแสดงผลลพัธ์ 

5.  จุดเช่ือมต่อของผงังาน 

6.  แสดงทิศทาง 
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ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมิน

แบบเสนอโครงการวจิยั 

จดัประชุมคณะกรรมการ               

บริหารกองทุนวจิยั 

Flowchart ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนขอรับทุนสนับสนุนงำนวจัิย  

จำกเงินกองทุนวทิยำลยัแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์  

 

    

 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  A  

 

ผูท่ี้ขอรับทุนยืน่แบบเสนอโครงการวจิยั

พร้อมหลกัฐานมายงังานวจิยัฯ 

ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบติั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด                       

พร้อมเสนอประธานคณะกรรมการฯ รับรองแบบเสนอโครงการวจิยั  

เอกสำรประกอบกำรขอรับทุนฯ 

1. แบบเสนอโครงการวจิยั 

2. ใบรับรองจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั  

    โครงการวจิยั 

สรุปรายช่ือผูท่ี้ขอรับทุนใหผู้ช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยั สรรหา
ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวจิยั 

ประกาศเปิดรับแบบเสนอโครงการวจิยั

ท่ี www.cicm.tu.ac.th 

ขออนุมติัหลกัเกณฑแ์ละงบประมาณ

การใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั 

สรุปคะแนนเพื่อเสนอคณบดี และ
ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัพิจารณา 

ผลคะแนนเรียงจากมากไปหานอ้ย
ตามล าดบั 
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เอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยเงนิทุน 

1. บนัทึกขอ้ความเบิกเงินงวดท่ี 1 และ                

เบิกเงินค่าสมนาคุณฯ 

2. ส าเนาสญัญารับทุนฯ, แบบประเมินฯ 

3. ส าเนาขอ้เสนอโครงการวจิยั, ใบรับรอง

จริยธรรมการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งฯ 

4. ส าเนาประกาศผลการจดัสรรทุนฯ 

เอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยเงนิทุน 

1. บนัทึกขอ้ความเบิกเงินงวดท่ี 2 

2. ส าเนารายงานความกา้วหนา้ฯ 

เอกสำรประกอบกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำฯ 

1. รายงานความกา้วหนา้ฯ หรือบนัทึก               

ขอขยายเวลาฯ  

(ต่อ)   A 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

   

 

 

  

  

 

 

      
  

  B 

เสนอคณบดีลงนามเพื่อประกาศ                                     

ผลการจดัสรรทุนฯ ท่ี www.cicm.tu.ac.th                                   

พร้อมส่งสญัญารับทุนไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

ผูท่ี้ไดรั้บทุนส่งสญัญารับทุน                         

ท่ีลงนามเรียบร้อยแลว้ มายงังานวจิยัฯ  

เสนอสญัญารับทุนใหค้ณบดี และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยั                              

ลงนามพร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 1                                           
และเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวจิยั 

ติดตามรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน 

ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

ผูท่ี้ไดรั้บทุนส่งรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน                   

หรือบนัทึกขออนุมติัขยายเวลาด าเนินการวจิยั                  

มายงังานวจิยัฯ  

เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณาลงนามรับรอง
รายงานความกา้วหนา้ฯ พร้อมขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 2 

เอกสำรประกอบกำรท ำสัญญำรับทุนฯ 

1. สญัญารับทุนจ านวน 2 ฉบบั 

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั                
อนุมติัรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนฯ  

เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัตรวจสอบ

รายงานความกา้วหนา้ฯ  
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ติดตามรายงานฉบบัสมบูรณ์ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

เอกสำรประกอบกำรปิดทุน 

1. รายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสาร

ประกอบการปิดทุน หรือบนัทึกขอขยายเวลาฯ 

ภำพที ่3  Flowchart ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

เสนอบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาฯ ต่อประธาน                            
คณะกรรมการฯ พิจารณาลงนามรับรองการขอขยายเวลาฯ 

แจง้ผลการขออนุมติัขยายเวลาฯ                                  

ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 

(ต่อ) 

แจง้ผลการขออนุมติัขยายเวลาฯ 

ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน 
เสนอบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาฯ ต่อประธาน                            

คณะกรรมการฯ พิจารณาลงนามรับรองการขอขยายเวลาฯ 

 

                                                                                        B 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูท่ี้ไดรั้บทุนส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบ                           

การปิดทุน หรือบนัทึกขออนุมติัขยายเวลาฯ มายงังานวจิยัฯ 

ตรวจสอบเอกสารใหค้รบถว้น และเสนอต่อผูช่้วยคณบดี                  
ฝ่ายวจิยั พิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินผลงานวจิยั 

ผูท้รงคุณวฒิุอ่าน

ประเมินผลงานวจิยั 

แจง้ผลการประเมินไปยงัผูท่ี้ไดรั้บทุน พร้อมขออนุมติัเบิกเงิน             

งวดท่ี 3 และเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินผลงานวจิยั 

เอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยเงนิทุน 

1. บนัทึกขอ้ความเบิกเงินงวดท่ี 3 และ                  

เบิกเงินค่าสมนาคุณฯ 

2. ส าเนารายงานฉบบัสมบูรณ์ 

3. ส าเนาแบบประเมินฯ 
 

เสร็จส้ิน 

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยัพิจารณา                                             

กรณีท่ีผลประเมินไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน  
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จาก Flowchart ขั้นตอนการปฏิบติังานขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สามารถอธิบายวธีิการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอนตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1   

1. จดัประชุมงานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวิชาการ เพื่อรับนโยบายจากผูบ้ ังคบับญัชาใน                       

การร่างหลกัเกณฑ์ และงบประมาณ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั อนุมติัหลกัเกณฑ์              

และงบประมาณในการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

2. จัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง การเปิดรับข้อเสนอ                        

ทุนสนบัสนุนงานวจิยั จากเงินกองทุนวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามประเภทต่างๆ เสนอคณบดี

และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัลงนาม พร้อมลงประกาศรับสมคัรท่ี www.cicm.tu.ac.th  ตามตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 

1. เขา้ไปท่ี www.cicm.tu.ac.th โดยกดคล๊ิกท่ีเมนู Research กด Enter 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่4  แสดงหนา้ website การขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยัฯ 

 

 

 

http://www.cicm.tu.ac.th/
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2. เขา้ไปศึกษารายละเอียดหลกัเกณฑ์ท่ีหมวด Information โดยกดคล๊ิกท่ีหัวขอ้ประกาศรับสมคัร                           

ทุนสนบัสนุนงานวจิยั ตามประเภททุนท่ีตอ้งการ กด Enter 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายละเอียดประกาศหลกัเกณฑ์การเปิดรับทุนสนับสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

ภำพที ่5  แสดงการเขา้ศึกษารายละเอียดหลกัเกณฑก์ารขอรับทุนสนบัสนุนงานวิจยัฯ 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ประเภทแพทยศาสตรศึกษา 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ประเภทพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์
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3. เข้าไป Download แบบเสนอโครงการวิจยั ท่ีหมวด Download Form โดยกดคล๊ิกท่ีหัวข้อ                

แบบเสนอตามประเภททุนท่ีตอ้งการ กด Enter 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่6  แสดงการเขา้ Download แบบเสนอโครงการวจิยั 

 ตวัอยา่งแบบเสนอโครงการวจิยั สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 

 

 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ประเภทก าหนดหวัขอ้ฯ 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ส าหรับนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา 

ประกาศเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป 

ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

แบบเสนอโครงการวจิยั 



31 

     
  

ขั้นตอนที ่2 

1. รับแบบเสนอโครงการวิจัย และเอกสารประกอบการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยฯ                   

จากผูท่ี้ขอรับทุน จ านวน 2 ฉบบั ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยน าส่งเอกสารท่ีงานวิจยั ส่งเสริมและพฒันา

วชิาการ อาคารเรียนและปฏิบติัการรวม ชั้น 10 

2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั  ผลความส าเร็จ

ของโครงการวจิยั การลงนามของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแบบเสนอโครงการวจิยั 

3. ตรวจสอบเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จรรยาบรรณในสัตว์ และความ

ปลอดภยัทางชีวภาพ  

4. เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั ลงนามในแบบเสนอโครงการวจิยั 

ขั้นตอนที ่3 

1. สรุปรายช่ือผูท่ี้ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยัฯ เสนอต่อผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั พิจารณา                         

สรรหาผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวจิยั จ  านวน 2 คน/1 โครงการวจิยั  

2. จดัท า และส่งหนงัสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินโครงการวจิยั พร้อมแบบประเมิน

โครงการวจิยั โดยก าหนดระยะเวลาในการส่งกลบัแบบประเมินโครงการวจิยั  

3. สรุปผลคะแนนจากผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั โดยเรียงผลคะแนนจากมากไป

หานอ้ยตามล าดบั  

4. เสนอคณบดี และผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั เพื่อพิจารณารายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยั ตามจ านวนทุนท่ีประกาศจดัสรร  

5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั เพื่ออนุมติัรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บทุนสนบัสนุน

งานวจิยั 

6. เสนอคณบดีลงนามประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั  

7. ขออนุมติัเบิกค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวจิยั 

8. ประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั ท่ี www.cicm.tu.ac.th 
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ตวัอย่างตารางสรุปคะแนน หนังสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินโครงการวิจยั และ                 

แบบประเมินโครงการวิจยั ทุนสนับสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที ่4 
 

1. จดัท าสัญญารับทุนสนับสนุนงานวิจยัฯ จ านวน 2 ฉบบั ส าหรับโครงการวิจยัท่ีได้รับ

ใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน จรรยาบรรณในสัตว ์และความปลอดภยัทางชีวภาพ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                            

โดยมีคณบดี  ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั  หัวหน้าโครงการวิจยั  ผูร่้วมโครงการวิจัย  อาจารย์ท่ีปรึกษา (ถ้ามี)                   

เป็นผูล้งนามในสัญญารับทุน  

2. แจ้งผูท่ี้ได้รับทุนส าหรับโครงการวิจยัท่ียงัไม่ได้รับใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน 

จรรยาบรรณในสัตว ์ และความปลอดภยัทางชีวภาพ โดยก าหนดระยะเวลาในส่งใบรับรองฯ ให้งานวิจยั 

ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ ผา่นทาง e-mail  

3. จดัท าบนัทึกขอ้ความเพื่อเสนอคณบดี ขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 1 และเบิกเงินค่าสมนาคุณ

ผูท้รงคุณวฒิุอ่านประเมินโครงการวิจยั 
 

ทั้ งน้ี การจัดท าสัญญารับทุนสนับสนุนงานวิจัยฯ จะต้องระบุสัญลักษณ์  ล าดับท่ี และ

ปีงบประมาณ ตามประเภททุนท่ีผูรั้บทุนไดรั้บ เช่น G1/2564 (ไดรั้บทุนสนบัสนบันงานวิจยัทัว่ไป ล าดบัท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2564) เป็นตน้ โดยสามารถระบุตามตารางท่ี 3 ไดด้งัน้ี 

 

 

 

ตารางสรุปคะแนน หนงัสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุ                      

อ่านประเมินโครงการวจิยั 
แบบประเมินโครงการวจิยั 
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 ตารางท่ี 3  แสดงสัญลกัษณ์ และความหมายของประเภททุนสนบัสนุนงานวจิยั 

ประเภททุนวจัิย สัญลกัษณ์ ควำมหมำย 

1. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป   G General 

2. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทแพทยศาสตรศึกษา   M Medicine 

3. ทุนสนับสนุนงานวิจยัทัว่ไป  ประเภทพฒันานวตักรรม
และส่ิงประดิษฐ ์

F Fund 

4. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ประเภทก าหนดหวัขอ้ฯ T Title 

5. ทุนสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา BD Bachelor Degrees 

6. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

MD Master Degrees 

7. ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

DD Doctor Degrees 

 
 

ตัวอย่างสัญญารับทุนสนับสนุนงานวิจัยฯ บันทึกข้อความเบิกเงินค่าอ่านประเมิน

โครงการวจิยั และเบิกเงินประจ างวดงาน สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 

 

    

 

               

 

 

 
 

สญัญารับทุนสนบัสนุนงานวจิยัฯ บนัทึกขอ้ความเบิกเงิน                               

ค่าอ่านประเมินโครงการวจิยั 

บนัทึกขอ้ความเบิกเงินประจ างวดงาน 
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ขั้นตอนที ่5 

1. ติดตามรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ของผูท่ี้ได้รับทุนผ่านทาง e-mail ล่วงหน้า                         

30 วนั ก่อนวนัครบก าหนดส่งงวดงาน โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

1.1 กรณีผูท่ี้ได้รับทุนสามารถส่งรายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ได้ตรงตามก าหนด

ระยะเวลาในสัญญารับทุนใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1) เสนอผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั ตรวจสอบรายงานความกา้วหนา้ฯ ของผูท่ี้ไดรั้บทุนให้ตรง

ตามแผนด าเนินการวจิยั 

2)  เสนอประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั พิจารณาลงนามรับรองผลการด าเนิน

โครงการวจิยั  

3) จัดท าบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติ เบิกเงินงวดท่ี 2 เสนอคณบดีโดยผ่านงาน

ยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
 

1.2 กรณีผูท่ี้ไดรั้บทุนไม่สามารถส่งรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน ไดต้รงตามก าหนด

ระยะเวลาใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1) ใหผู้ท่ี้ไดรั้บทุนจดัท าบนัทึกขอ้ความ พร้อมระบุเหตุผลเพื่อขอขยายเวลาด าเนินการวิจยั                    

2)  เสนอบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวิจยั ต่อประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวจิยั ผา่นหวัหนา้งานวจิยัฯ เพื่ออนุมติัการขอขยายเวลาด าเนินการวิจยั 

3) แจง้ผูท่ี้ไดรั้บทุนทราบผลการขออนุมติัขยายเวลาด าเนินการวิจยั 
 

ทั้งน้ี สามารถ Download แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจยั และบนัทึก

ขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั ไดท้าง www.cicm.tu.ac.th  ตามตวัอยา่ง ดงัน้ี 
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1. เขา้ไปท่ี www.cicm.tu.ac.th โดยกดคล๊ิกท่ีเมนู Research กด Enter  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพที ่7  แสดงการเขา้ website เพื่อ Download แบบฟอร์ม                                                                
 

2. เขา้ไป Download แบบฟอร์มรายงานความกา้วหน้าโครงการวิจยั และบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลา

ด าเนินการวจิยั ท่ีหมวด Download Form  

3. กดคล๊ิกท่ีหัวขอ้แบบฟอร์มรายงานความกา้วหน้าโครงการวิจยั หรือบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลา

ด าเนินการวจิยั ตามท่ีตอ้งการ กด Enter 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ภำพที ่8  แสดงการเขา้ไป Download แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั 

และบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั 
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ตวัอยา่งแบบรายงานความกา้วหน้าโครงการวิจยั และบนัทึกขอ้ความเบิกเงินประจ างวดงาน 

สามารถศึกษาไดต้าม QR Code ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 
 

ขั้นตอนที ่6 

1. ติดตามรายงานฉบบัสมบูรณ์ของผูท่ี้ได้รับทุนผ่านทาง e-mail ล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนั

ครบก าหนดส่งงวดงาน โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

1.1 กรณีผูท่ี้ไดรั้บทุนสามารถส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ ไดต้รงตามก าหนดระยะเวลาใหน้ าส่ง

เอกสารประกอบการปิดทุนสนบัสนุนงานวจิยัฯ ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1) รายงานฉบบัสมบูรณ์ โดยทา้ยหน้าปกรายงานฉบบัสมบูรณ์ระบุว่า งานวิจยัน้ีได้รับ                

ทุนวิจยั วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ (ระบุปีท่ี

ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยั) 

2) ระบุบทความวิจยั (ในกิตติกรรมประกาศ) Acknowledgement The authors gratefully 

acknowledge the financial support provided by Chulabhorn International College of Medicine Thammasat 

University, Contract No……… 

3) บทคดัยอ่ภาษาไทย และภาษาองักฤษ   

4) แผน่บนัทึกขอ้มูล  

5) หลกัฐานการตีพิมพผ์ลงานวิจยั ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล 

Scopus  หรือวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 หรือเอกสารการตอบรับการจดสิทธิบัตร                                  

อนุสิทธิบตัร  

 

บนัทึกขอ้ความเบิกเงินประจ างวดงาน 

 
แบบรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั 
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 ขั้นตอนกำรส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ตำมรำยละเอยีด ดงัน้ี 

1. เสนอรายงานฉบบัสมบูรณ์ ต่อผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิจยั พิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒิภายนอก

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ อ่านประเมินผลงานวจิยั จ  านวน 1 คน 

2. จัดท า และส่งจดหมายเรียนเชิญผู ้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมินผลงานวิจัย โดยก าหนด

ระยะเวลาในการส่งกลบัแบบประเมินผลงานวจิยั  

3. หากผู ้ทรงคุณวุฒิฯ มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้ส่งกลับผู ้ท่ีได้รับทุนให้ปรับแก้ไข

ผลงานวจิยั และ/หรือ ไม่สามารถปรับแกไ้ขผลงานวจิยัไดใ้หจ้ดัท าบนัทึกขอ้ความเพื่อช้ีแจงต่อผูท้รงคุณวุฒิฯ 

4. จดัส่งผลงานวิจยัท่ีปรับแก้ไขเรียบร้อยให้กบัผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินผลงานวิจยัเพื่อ               

ลงนามรับรองผลงานวจิยั คร้ังท่ี 2 

5. เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยั พิจารณากรณีท่ีผลการประเมินผลงานวิจยัของ                     

ผูท่ี้ไดรั้บทุนไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามท่ีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ก าหนด 

6. เสนอผลการประเมินผลงานวิจัยจากผู ้ทรงคุณวุฒิฯ พร้อมรายงานฉบับสมบูรณ์                              

ต่อประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนวจิยั ลงนามรับรอง  

7. จดัท าบนัทึกข้อความขออนุมติัเบิกเงินงวดท่ี 3 และเบิกเงินค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวุฒิ                

อ่านประเมินผลงานวจิยั เสนอต่อคณบดี โดยผา่นงานยทุธศาสตร์และงบประมาณ           
 

1.2 กรณีผูท่ี้ได้รับทุนไม่สามารถส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ ได้ตรงตามก าหนดระยะเวลา                              

ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1) ใหผู้ท่ี้ไดรั้บทุนจดัท าบนัทึกขอ้ความเพื่อขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั พร้อมระบุเหตุผล                       

ในการขอขยายเวลาฯ  

2) เสนอบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวิจยั ต่อประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวจิยั เพื่อขออนุมติัการขยายเวลาฯ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นสัญญารับทุน 

3) แจง้ผูท่ี้ไดรั้บทุนทราบผลการขออนุมติัขยายเวลาด าเนินการวิจยั 

กรณีผูท่ี้ไดรั้บทุนตอ้งการยกเลิก/ยุติ โครงการวิจยัให้จดัท าบนัทึกขอ้ความเพื่อขอยกเลิก/ยุติ 

พร้อมระบุเหตุผลในการขอยกเลิก/ยุติ และส่งคืนเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีได้รับไปแล้วกบัวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามหลกัเกณฑใ์นสัญญารับทุน 
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ทั้งน้ี ขั้นตอนการปฏิบติังานในแต่ละปีงบประมาณตามประเภททุนวิจยัจ านวน 6 ประเภททุน 

สามารถด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบติังานในหน้าท่ี 25 - 27 (Flowchart ขั้นตอนการปฏิบติังานขอรับ                  

ทุนสนับสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์) โดยเกณฑ์การประกาศ                       

ทุนสนับสนุนงานวิจยัสามารถปรับเปล่ียนไปตามนโยบายของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                  

และเกณฑ์ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพื่อให้ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนงานวิจยัเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั 

 

ตวัอย่างหนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินผลงานวิจยั แบบประเมินผลงานวิจยั บนัทึกขอ้ความ

เบิกเงินประจ างวดงาน เบิกค่าอ่านประเมินผลงานวิจยั และขอขยายเวลาด าเนินการ สามารถศึกษาได้ตาม                

QR Code ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนงัสือเรียนเชิญอ่านประเมินผลงานวจิยั แบบประเมินผลงานวจิยั บนัทึกขอ้ความเบิกเงินประจ างวดงาน 

บนัทึกขอ้ความเบิกเงินค่าอ่าน

ประเมินผลงานวจิยั 

บนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั 
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4.2 วธีิกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

1. การปฏิบติังานมีกระบวนการในปฏิบติังานอย่างถูกตอ้งชัดเจนตามกฎเกณฑ์ท่ีวิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ก าหนด โดยมีการประเมินจากผูบ้งัคบับญัชาทุกขั้นตอน 

2. เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานวจิยัสามารถด าเนินการตามขั้นตอน และปฏิบติังานแทนกนัได ้

3. มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

4. มีการจดัประชุมย่อยทุก 4 เดือน เพื่อติดตามความกา้วหนา้ของงานท่ีปฏิบติั เน่ืองจากการ                      

ให้ทุนสนบัสนุนงานวิจยัเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ กรอบระยะเวลา สิทธิประโยชน์ของผูข้อรับทุน 

ดงันั้นผูป้ฏิบติังานจะตอ้งศึกษากฎเกณฑ ์ระเบียบต่างๆ ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

4.3  จรรยำบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

การปฏิบติัหน้าท่ีควรยึดหลกัปฏิบติังานตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วย

จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554                             

ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ ความ                     

เป็นธรรมในสังคมไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ดีงาม และพึงปรารถนา 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และไม่มีผลประโยชน์เก่ียวข้อง หรือขดัแยง้ต่อ                    

การปฏิบติัหนา้ท่ีตามต าแหน่งของตน 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ปฎิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบติั และปราศจากอคติ 

5. ประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลา และใชเ้วลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

6. มีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในหน่วยงานของตน 

และองค์กร ทั้งในดา้นการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแกปั้ญหาร่วมกนั รวมทั้งการเสนอแนะ                                    

ในส่ิงท่ีเห็นวา่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผิดชอบ  

7. พึงรักษาความลบัของงานในหนา้ท่ี (แหล่งท่ีมา: http://regu.tu.ac.th/DataSource/D21.pdf) 
 

 

 

จรรยาบรรณ 
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บทที ่5 

ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงแก้ไข และกำรพฒันำงำน 

5.1 ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไข  

ตารางท่ี 4  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 

ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน   แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.ความไม่พ ร้อมด้าน เอกสาร
ประกอบการขอรับทุนสนบัสนุน
งานวิจยัฯ ของผูท่ี้ขอรับทุน เช่น 
เอกสาร ใบ รับรองจ ริ ยธรรม                   
การวิจัยในคน จรรยาบรรณใน
สัตว์  และความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ เป็นตน้  

ท าให้การจดัท าสัญญารับทุนฯ 
และการเบิกจ่ายเงินทุนฯ เกิด
ค ว า ม ล่ า ช้ า  ส่ ง ผ ล ใ น ก า ร
ด าเนินการโครงการวิจยัของผูท่ี้
ได้รับทุนเกิดความล่าช้าตามไป
ดว้ย 

ก าหนดเ ป็นหลัก เกณฑ์ให้ผู ้ ท่ี
ขอรับทุนจดัท าเอกสารเพื่อส่งขอ
ใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน 
จรรยาบรรณในสัตว์ และความ
ปลอดภยัทางชีวภาพ ควบคู่ไปกบั
การส่งแบบเสนอโครงการวจิยั  

2. การส่งรายงานความก้าวหน้า 
และรายงานฉบบัสมบูรณ์ ของผูท่ี้
ไดรั้บทุน มีความล่าชา้ไม่ตรงตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
รับทุน 

ท าให้เกิดปัญหาการปิดทุนเกิน
ปีงบประมาณ 

ประสานกับงานส่ง เส ริมและ
สนับสนุนการศึกษา  ( IT)  เพื่ อ
จัดท าระบบแจ้ง เ ตือนไปทาง                
e-mail ของผู ้ท่ีได้รับทุนฯ ก่อน
ครบก าหนดระยะเวลา 

3. การรับข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ
งานวิจัยภายนอกองค์กร ตาม
ระบบสารบรรณมีความล่าช้า ท า
ให้บางคร้ังการส่งเอกสารเพื่อ
ประกอบการขอรับทุนสนบัสนุน
งานวิ จัยฯ  มีความกระชั้ น ชิด                        
กบัวนัครบก าหนดตามระยะเวลา             
การปิดรับทุน 

ท าให้ส่งขอรับทุนสนับสนุน
งานวิ จัย ไม่ ทันระยะ เวลา ท่ี
ก าหนด 

จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม  line research cicm                
เ พื่ อ เ ป็ น อี ก ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่างๆ 
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5.2  กำรพฒันำงำน 

 จากปัญหาขา้งตน้ ผูจ้ดัท าคู่มือขอเสนอแนวทางพฒันาการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ                        

มากยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1. พฒันาฐานระบบงานวิจัยให้ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องสามารถเข้าไปด าเนินการเบ็ดเสร็จได้ใน                    

ฐานระบบเดียว เช่น การส่งแบบเสนอโครงการวิจยั การส่งรายงานความก้าวหน้า/รายงานฉบบัสมบูรณ์                    

การเบิกจ่ายเงิน แบบฟอร์มต่างๆ การสรุปผลการด าเนินงาน เป็นตน้ 

2. พฒันาบุคลากรดา้นงานวิจยัให้มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการใหทุ้นสนบัสนุนงานวจิยั ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานมีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์ให้เป็นมาตรฐานส าหรับผูท่ี้ได้รับทุนท่ีไม่สามารถปิดทุนได้ตาม

ระยะเวลาในสัญญารับทุนฯ (เกินกวา่ 3 ปี) 
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการให้ทุนอุดหนุนการวิจยัของวิทยาลยั
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พ.ศ. 2562, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2551 
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3 ธนัวาคม 2561, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนับสนุนงานวิจยัทัว่ไป จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปี

งบประมาณ 2564, วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนับสนุนงานวิจยัทัว่ไป ประเภทแพทยศาสตรศึกษา จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564, วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนับสนุนงานวิจยัทัว่ไป ประเภทพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ จากเงินกองทุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564, วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ                  

จุฬาภรณ์ 
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บรรณำนุกรม (ต่อ) 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ประเภทก าหนดหวัขอ้ (ชุดโครงการวิจยัตามประเด็นการวิจยั วิทยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติ จุฬาภรณ์)  จาก เ งินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ                              

จุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564, วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา จากเงินกองทุนวิทยาลยัแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564, วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยทั่วไป ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากเงินกองทุนวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564, วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ 

จุฬาภรณ์ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์. Vision&Mission, สืบค้นเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565. จาก. 

http://www.cicm.tu.ac.th/cicmN4/index.php 
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ภำคผนวก  

ภำคผนวก ช่ือ QR Code 

1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุน                    
การวจิยัของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2556                                                                                      

 

2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยั
และกองทุนวจิยั พ.ศ. 2561 

 

    3 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยั
และกองทุนวจิยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 

 

4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากรและอาจารย ์พ.ศ. 2551 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2554 

 

5 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนับส นุนง านวิ จัยทั่ว ไป  จาก เ งินกอง ทุนวิทย าลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

6 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั่วไป ประเภทแพทยศาสตรศึกษา                                                                  
จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

7 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั่วไป ประเภทพัฒนานวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ   
จุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ภำคผนวก (ต่อ) 

ภำคผนวก ช่ือ QR Code 

8 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยทั่วไป ประเภทก าหนดหัวข้อ ( ชุด
โครงการวิจัยตามประเด็นการวิจัย  วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์) จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

9 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจยัทัว่ไป ส าหรับนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

10 ประกาศวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เร่ือง เปิดรับ
ทุนสนบัสนุนงานวิจยัทัว่ไป ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

11 ตวัอยา่งประกาศผูท่ี้ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุน
วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

  

12 ตวัอยา่งแบบเสนอโครงการวิจยั  
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ภำคผนวก (ต่อ) 

ภำคผนวก ช่ือ QR Code 

13 ตวัอยา่งแบบรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั               

14 ตวัอยา่งแบบประเมินโครงการวจิยั   

15 ตวัอยา่งแบบประเมินผลงานวจิยั   

16 ตวัอยา่งตารางสรุปคะแนน  

17 ตวัอยา่งสัญญารับทุนสนบัสนุนงานวิจยั  

18 ตวัอยา่งหนงัสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินโครงการวจิยั  
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ภำคผนวก (ต่อ) 

ภำคผนวก ช่ือ QR Code 

19 ตวัอยา่งหนงัสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวุฒิอ่านประเมินผลงานวจิยั   

20 ตวัอยา่งบนัทึกขอ้ความเบิกเงินค่าอ่านประเมินโครงการวิจยั  

21 ตวัอยา่งบนัทึกขอ้ความเบิกเงินค่าอ่านประเมินผลงานวจิยั  

22 ตวัอยา่งบนัทึกขอ้ความเบิกเงินประจ างวดงาน  

23 ตวัอยา่งบนัทึกขอ้ความขอขยายเวลาด าเนินการวจิยั  
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              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ งานวจิยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ โทร. 4538 
ที ่                       วนัที ่ 18  กุมภาพนัธ์  2565 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่คู่มือปฏิบติังาน 
เรียน  คณบดี  

                      ดว้ยขา้พเจา้ นางสาวจริกานต์  เจริญมิน ต าแหน่ง เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป สังกดังานวิจยั 
ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ มีความประสงคจ์ะขออนุญาตเผยแพร่คู่มือปฏิบติังานดา้นการวจิยั เพื่อเป็นแนวทาง
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีเขา้ใจในขั้นตอน และสามารถน าไปปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

           ในการน้ี ขา้พเจา้จึงขออนุญาตเผยแพร่คู่มือปฏิบติังาน จ านวน 2 เร่ือง ดงัน้ี 
1. เร่ือง “ขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจยั จากเงินกองทุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์  
2. เร่ือง “ขั้นตอนการสืบคน้ผลงานวจิยัในฐานขอ้มูลออนไลน์” 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติัดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่ 
 

                                                                                          
                      (นางสาวจริกานต ์ เจริญมิน) 
                       เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
                                                                               งานวจิยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ 

                                                                                                                                 
 
 
 

                                                                  
 
                                                                            



   

Profile  
นางสาวจริกานต ์ เจริญมิน 

    MissJarikan  Charoenmin 
 

Education  
ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์  
 

Experience  
วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (CICM) 

ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป (งานวิจยั ส่งเสริมและพฒันาวชิาการ) 

   0 2564 444 ต่อ 4538       j.jarikan@gmail.com 

Job Description  
บริหารจดัการทุนสนบัสนุนงานวจิยั ส่งเสริม และเผยแพร่ผลงานวจิยั 

 ทุนวจิยั CICM (อาจารย,์ นศ.ป.ตรี – ป.เอก) 

 ทุนวจิยั มธ. (Research Unit, Center of Excellence, Chair Professor, Thai Studies,  

         Patent, Maching Fund, Article Editing, Young Researcher, Creative Work, 

 Thammasat Postdoctoral fellowship, Bualuang ASEAN Chair Professor,  

 International Publication, Best Research, PhD Research, Best Thesis) 

 ทุนวจิยัภายนอกภาครัฐ และเอกชน (สกสว., ววน., สวรส., วช., สกว., สวก., บพข.,  

                                                       สอวช., สวทช., กรมแพทยแ์ผนไทย, แพนคอสเมติก) 

  การสืบคน้สถิติงานวจิยั (ฐานขอ้มูล Scopus, SJR, Web of Science) 

 บริหารจดัการฐานระบบ (CICM, QA, KPI (มธ.), NRIIS) 
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Past Experience 
สถาบนัพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) กระทรวงอุตสาหกรรม 

ต าแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีประสานงานวจิยั 

Job Description 
บริหารจดัการโครงการวิจยั จดัท าองคค์วามรู้ รวบรวมสถิติธุรกิจ SME 

 จดัท าโครงการวจิยัเพื่อเสนอแนวทางธุรกิจ SME 

 จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัธุรกิจ SME 

 จดัท าองคค์วามรู้เพื่อเป็นแนวทางธุรกิจ SME 

 รวบรวมขอ้มูลสถิติท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ SME  

 บริหารจดัการฐานระบบ SME 

 ออกภาคสนามเพื่อประเมินเบ้ืองตน้ของธุรกิจ SME 
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