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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
   

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2555 และมีระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและด าเนินงาน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ.2555 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2555 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูงด้านแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวิจัย 
การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็น
หลักในการจัดการศึกษา มีฐานะเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามกฎหมาย           
ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันการศึกษาที่การบริหารงานอิสระไม่อยู่ภายใต้
ข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย และเพื่อประโยชน์ในการรับรองฐานะของวิทยาลัย  ให้ถือว่าวิทยาลัยมีสถานะ
เทียบเท่า คณะ ส านัก สถาบัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อมา วิทยาลัยฯ 
ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี (พระ
อิสริยยศในขณะนั้น)  ว่า “วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (Chulabhorn 
International College of Medicine) ตามหนังสือกองงานในพระองค์ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ บริหารจัดการภายใต้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และระเบียบทางราชการซึ่งด าเนินงานในด้าน
การศึกษา การบริหารงานบุคคล การเงินและงบประมาณ และอื่น ๆ รวมถึงความการประเมินต่าง 
ๆ เพื่อความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสายวิชาการด้วย 

ต าแหน่งทางวิขาการ เป็นการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพส าหรับอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการจัดอันดับสถาบัน เป็นตัวชี้วัดในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการ
ผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ขอต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ยื่นขอในเรื่องการต่อสัญญาจ้างด้วย 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและเพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สามารถปฏิบัติงานขอต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้องตาม
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กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน งาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายหลักคืออาจารย์ได้ทราบหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณา ที่เข้าใจได้โดยง่ายและครบถ้วน
ในสาระส าคัญ รวมถึงเพื่อให้กรอกข้อมูลและเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาได้อย่างถูกต้อง 
ครบทุกรายการ และความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้ประสงค์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.2 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำ 

  1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งตามประกาศ ก.พ.อ. ในปัจจุบัน
และอนาคต 

2. เพื่อให้ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการท าความเข้าใจและเตรียมการในกระบวนการ
ด าเนินงานขอต าแหน่งทางวิชาการโดยง่ายและถูกต้อง 

3. เพื่อให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นทันภายในกรอบเวลาที่
สถาบันก าหนด 

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้
5. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

1.3 ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้ับ  
  
 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการได้ทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ เทคนิค
อย่างละเอียดแม่นย า  

2. ผู้ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการมีความเข้าใจในขั้นตอนการขอต าแหน่งและสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ลดภาระขแงผู้ปฏิบัติงานในการติดตามเอกสารที่ไม่ครบถ้วน 

3. ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

ขอบเขตเนื้อหา  
คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ ฉบับนี้ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมเอกสาร และ
กระบวนการที่ต้องจัดท า ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
ประกาศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมทั้งได้เสนอ
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน  
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ขอบเขตงาน 
 คู่มือฉบับนี้กล่าวถึงแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานเรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณื 
 

1.5 นิยำมศัพท์  
1. ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. เจ้าหน้าที่ หมายถึง บุคลากรที่ท างานในงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
3. ผู้ที่ยื่นขอ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
4. คณบดี หมายถึง คณบด ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
5. คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน  หมายถึงผู้ที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์มีค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเบ้ืองต้นก่อนเสนอคณบดี 

6. ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานวิจัย ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ หรือ
ผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด  

7. ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ท าหน้าที่สอนและวิจัยใน
สถาบัน ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

8. สถาบัน หมายถึง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
9. วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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บทที่ 2 

โครงสร้ำง และบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 

บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง     

ง านบริ ห า รทรั พย ากรมนุ ษย์  วิ ท ย าลั ย แพทยศาสตร์ น านาชาติ จุ ฬ าภรณ์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นพร้อมกับการจัดตั้งวิทยาลัยฯ เมื่อ พ.ศ.2555 
มีภารกิจหลักในด้านบริหารบุคคลและอัตราก าลัง ด้านวินัยและนิติการ ด้านพัฒนาบุคลากร และ
ด้านทะเบียนประวัติและสวัสดิการ การขอต าแหน่งทางวิชาการ ในบทนี้จึงกล่าวถึง โครงสร้างการ
บริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร โครงสร้างการบริหารงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิดังนี ้

 
2.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 
 วิ ท ย าลั ย แ พทยศ าส ต ร์ น าน าช าติ จุ ฬ าภ รณ์  มี ฐ า น ะ เ ป็ น ส่ ว น ง านภาย ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันการศึกษาที่
การบริหารงานอิสระไม่อยู่ภายใต้ข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงการ
บริการสังคมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลัก มีศูนย์บริการทาง
การแพทย์ การท างานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของวิทยาลัย รวมทั้งมีการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงสร้างภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ที่มา : งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์
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2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นน าระดับนานาชาติ ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์
แบบบูรณาการ 
  To become a Leader in International Medicine and Integrated Medical 
Research and Innovation 

พันธกิจ (Mission) 
- การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
(Employ modern trends in Educational Technology for the Changing World) 
- สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม จากการบูรณาการศาสตร์ทางการแพทย์ทุกแขนง 
(Integrate and Innovate Medicine with Ongoing Research) 
- ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital 
(A world-renowned Center for Digital Health and Medical Services) 

 

ค่ำนิยม (Competency) 
- เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการจัดการศึกษาและบริการทางการแพทย์ 
(Modern technology for education and medical services) 
- งานวิจยัและนวัตกรรมทางการแพทย์สมัยใหม่ และการแพทย์บูรณาการ 
(Modern medical research and innovation, integrating all aspects of 

medicine) 

วัฒนธรรม (Core Value) 
- ความร่วมมือ (COOPERATION) 
- การบูรณาการและนวัตกรรม (INTEGRATION AND INNOVATION) 
- ความคล่องตัว (AGILITY) 
- ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DIGITAL LITERACY) 
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ด้านวินัยและนิติการ 
-การด าเนินการทางวินัย 
-การสอบข้อเท็จจริง 
-การดูแลการชดใช้ทุน 
-ให้ค าปรึกษาด้านระเบียบฯ 
-ท าสัญญาจ้าง 
-ท าสัญญาลาต่าง ๆ  
-ท าสัญญารับทุน 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
-ด าเนินการเกี่ยวกับการลา
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ และ
ต่างประเทศ 
-การไปราชการภายในและ 
 ภายนอกประเทศ 
-การพัฒนาบุคลากร 
-จัดโครงการอบรม สัมมนา 
-การประกาศรับทุนพัฒนา
บุคลากร 
 

2.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างของงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 ที่มา : งานบรหิารทรัพยากรมนุษย์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

 

1. นางสุดารักษ ์ สิริองัควรา  (นกัทรัพยากรมนุษย ์ช านาญการพิเศษ)  2. นางสาวสิริพร  ไพจิตโรจนา  (นกัทรัพยากรมนุษย ์ช านาญการ) 

3. นางสาวภคันนัท ์ กระจ่างพนัธ์ุ (นกัทรัพยากรมนุษย ์ช านาญการ )  4. นางสาวมนทิรา  ทองขนัธ์ (นกัวชิาการศึกษา) 

 

 

หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ด้านบริหารบุคคลและอัตราก าลัง 
-การสรรหาและการคัดเลือก 
-การบรรจุแต่งตั้ง 
-การเลื่อนต าแหน่ง 
-การโอน ย้าย ลาออก 
-การทดลองปฏิบัติงาน 
-การประเมินต่อสัญญา 
-การประเมินประสิทธิภาพฯ 
-การประเมินผลการสอน 
-การประเมินภาระงาน 
-การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
-การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
-การจัดท าหนังสือรับรอง 
-การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
-การขอเบิกเงินพอกสมทบ 
-การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
-รายงานอัตราก าลัง 
-การบริหารอัตราก าลัง 
-งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ด้านทะเบียนประวัติและ
สวัสดิการ 
-จัดท าทะเบียนประวัติ 
-ตรวจสอบวันลา 
-ด าเนนิการเกี่ยวกับการลา 
-เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
-การแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 
-ดูแลและบันทึกข้อมูลใน
ฐานข้อมูล 
-จัดท าข้อมูลสถิตกิารไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน  และไป
ราชการ อื่น ๆ 
-ดูแลสวัสดิการตา่ง ๆ เช่น  
 ค่าเคร่ืองแบบ   ค่าครองชีพ  
 ค่าเยี่ยมผู้ป่วย เงินอุดหนุน
บุตร ค่าท าศพ  ค่า
รักษาพยาบาล  
-ประกันสังคม 
-ประกันสุขภาพ 
-กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
-  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
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2.4 ภำระหน้ำที่ของหน่วยงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การก าหนด
และตรวจสอบเกี่ยวกับ เงินเดือน การด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคลต่าง ๆ เช่น การสรรหา 
และจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย์ การจัดสวัสดิการ 
การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ การจัดท าทะเบียนประวัติ การด าเนินการเกี่ยวกับการออก
จากราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ตลอดจนปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ด้ำนบริหำรบุคคลและอัตรำก ำลัง 
1. การสรรหาและการคัดเลือก 
2. การบรรจุแต่งตั้ง 
3. การเลื่อนต าแหน่ง 
4. การโอน ย้าย ลาออก 
5. การทดลองปฏิบัติงาน 
6. การประเมินต่อสัญญา 
7. การประเมินประสิทธิภาพฯ 
8. การประเมินการสอน 
9. การประเมินภาระงาน 
10. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
11. การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
12. การจัดท าหนังสือรับรอง 
13. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
14. การขอเบิกเงินพอกสมทบด้านสวัสดิการ 
15. การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
16. รายงานอัตราก าลัง 
17. การบริหารอัตราก าลัง 
18. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้ำนวินัยและนิติกำร 
1. การด าเนินการทางวินัย 
2. การสอบข้อเท็จจริง 
3. การดูแลการชดใช้ทุน 
4. ให้ค าปรึกษาด้านระเบียบฯ 
5. ท าสัญญาจ้าง 
6. ท าสัญญาลาต่าง ๆ  
7. ท าสัญญารับทุน 

 

ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 

และต่างประเทศ  
2. การไปราชการภายในและภายนอกประเทศ 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. จัดโครงการอบรม สมัมนา 
5. การประกาศรับทุนพัฒนาบุคลากร 

 

ด้ำนทะเบียนประวัติและสวัสดิกำร 
1. จัดท าทะเบียนประวัติ 
2. ตรวจสอบวันลา 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาต่าง ๆ 
4. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 
6. ดูแลและบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  และไปราชการอื่น ๆ 
8. ดูแลสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าเครื่องแบบ ค่าครองชีพ ค่าเยี่ยมผู้ป่วย                  

เงินอุดหนุนบุตร ค่าท าศพ  ค่ารักษาพยาบาล  
9. ประกันสังคม 
10. ประกันสุขภาพ 
11. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
12. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
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2.5 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
1. วางแผนระยะเวลาในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
2. ประสานงานกับงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา คณะกรรมการประเมินการสอน 

งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และผู้เกี่ยวข้อง 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จัดเตรียมเอกสาร และติดตามผลพิจารณาการสอน

จากคณะกรรมการพิจารณาผลการสอน 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้ที่ยื่นขอหรือมีความประสงค์จะขอรับการก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

ภำระหน้ำที่ของผู้จัดท ำ 
ผู้จัดท าปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดหน่วยงานบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีภาระงานหลัก และภาระงานอื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี ้
 

ภำระงำนหลัก 
1. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การประเมินผลการสอนของบุคลากรสายวิชาการ 
3. เลขานุการคณบดีและเลขานุการผู้บริหาร จัดวาระนัดหมายเข้าพบคณบดี จัดท า

โปรแกรมนัดหมายประจ าวัน และติดตามผลการด าเนินงาน ตามค าสั่งการของ
ผู้บริหาร 

4. การขอรับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
5. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 
6. ดูแลการบริหารจัดการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ (MOU) 
7. งานต้อนรับ และรับรองแขกของผู้บริหาร ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1. เป็นกรรมการคุมสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตร ี
2. เป็นกรรมการ คณะท างานชุดต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ หรือผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
3. เข้าร่วมกิจกรรม งานพิธีต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ หรือผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
4. งานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์ 

 ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการศึกษา สังกัดงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้  งาน
กิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ
ศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน  

(2) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 
การพัฒนา หนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพื่อ พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

(3) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง 
การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(4) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านวิชา
การศึกษา  

(5) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่
การศึกษา เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
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2. ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบและร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร 
(1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ รวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ชื่อสายงาน    วิชาการศึกษา 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการศึกษา 
ระดับต าแหน่ง    ปฏิบัติการ 

(กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565) 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 
จากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้างต้น เชื่อมโยงไปสู่ภาระงานที่เกี่ยวกับการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงที่ 1 มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

1.ด้ำนกำรปฏบิัติกำร 1.1 ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการของผู้ที่ยื่นขอ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน 
นโยบายของหน่วยงาน และถูกต้องตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย  

1.2 ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนความต้องการ
ด้านการใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัตงิานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอต าแหน่งทางวิชาการ 
และการจัดเก็บผลการขอต าแหน่งทางวิชาการให้เป็น
ระบบ รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐาน
อ้างอิง เพื่อใช้ในการต่อสัญญาจ้าง  

1.4 ติดตามผลพิจารณาการสอนจากคณะกรรมการฯ
และสรุปผลพิจารณา 

 1.5 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
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การขอต าแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

2.ด้ำนกำรวำงแผน 2 .1 วางแผนขั้ นตอน และระยะเวลาในการส่ ง
แบบฟอร์มและผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอน เพื่อให้สามารถส่งเอกสารขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ทันตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

3.ด้ำนกำรประสำนงำน 3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือ
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.ด้ำนบริกำร 4.1 ให้บริการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอด
ความรู้ ทางด้านขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่  
เป็นประโยชน ์

4.3 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางด้าน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง 
แ ล ะส นั บ สนุ นภ า รกิ จ ขอ งหน่ ว ย ง าน  แ ล ะ ใ ช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
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การขอต าแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ลักษณะงำนทีป่ฏิบัต ิ

1. รับแบบฟอร์มจากผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ตรวจสอบข้อมูล คุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะน าไปใช ้
3. ส่ง เอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการทั้ งหมด พร้อมผลงานทางวิชาการให้

คณะกรรมการทาง email  
4. นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์    
5. สแกนผลพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
6. เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาลงนามในเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
7. ส่งเอกสารการขอต าแหน่งวิชาการ ไปยังงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มธ. 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน 

 
 ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ใน
วิธีการท างาน ขั้นตอน กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษาระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างละเอียดถี่ถ้วน รวมถึง
ศึกษา แบบฟอร์มของเอกสารที่ต้องแนบเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยต้องเป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด มีรายละเอียดดังนี ้

3.1 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน   
  คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ฉบับนี้เกี่ยวข้องกับเอกสารดังต่อไปนี ้

1. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
(1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
(2) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
2. ประกำศ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

  (1) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน
ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561 

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

(3) หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่และการประเมินเพื่อต่อสัญญา
จ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 

(5) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                   
พ.ศ.2560 

ทั้งนี้การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการผู้ขอและผู้พิจารณาต้องปฏิบัติตามกฎหมายข้างต้น 
อย่างเคร่งครัด หากผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการกรอกข้อมูลและมีเอกสารที่ถูกต้องครบถ้วนก็จะเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การพิจารณาลุล่วงอย่างรวดเร็ว 
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การขอต าแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

3. คณะกรรมกำรคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 
ก าหนดให้แต่ละคณะประเมินผลการสอนของผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการในแนวทางดังนี้ 

มอบหมายให้ คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าภาควิชาเป็น
กรรมการ 

4. คุณสมบัติผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตำรำงที่ 2 หลักเกณฑ์ในเรื่องมีคุณสมบัติของผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร คุณสมบัติผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.) - ด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 

6 ปี กรณีจบปริญญาตรี/เทียบเท่า 
4 ปี กรณีจบปริญญาโท/เทียบเท่า 
1 ปี กรณีจบปริญญาเอก/เทียบเท่า 

รองศาสตราจารย์ (รศ.) - ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อย
กว่า  2 ปี 

ศาสตราจารย์ (ศ.) - ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อย
กว่า  2 ปี 

5. ผลกำรสอน 
(1) หลักเกณฑ ์

หลักเกณฑ์ที่เหมือนกันทั้ง 4 ต าแหน่ง (ผศ. รศ. ศ.) คือ มีชั่วโมงสอนประจ าวิชา
ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นผลการสอนเฉลี่ยของ 2 ภาค
การศึกษาในช่วงไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ยื่น กล่าวคือ หากยื่นขอในภาค 1/2565 ต้องใช้ผลการ
สอนที่อยู่ในช่วง 6 ภาค ระหว่างภาค 1/2562 - 2/2564 เป็นภาคการศึกษาที่ติดกัน หรือไม่ติดกัน
ก็ได ้

(2)  คุณภาพการสอน และเอกสาร/หลักฐานที่ต้องยื่น 
เกณฑ์ในเรื่องคุณภาพการสอนมี 3 ระดับ คือ ช านาญ ช านาญพิเศษ และ

เชี่ยวชาญแต่ละต าแหน่งมีเกณฑ์ และเอกสาร/หลักฐาน ดงันี ้ 
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ตำรำงที่  3  คุณภำพกำรสอน และเอกสำร/หลักฐำนทีต่้องยื่น 
ต ำแหน่ง คุณภำพกำรสอน

ต้องไม่ต่ ำกว่ำ
ระดับ 

เอกสำร/หลักฐำน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ช านาญ 1.แบบ ก.พ.อ 03 ส่วนที่ 3   
  แบบประเมินการสอน 
2.เอกสารประกอบการสอน 

รองศาสตราจารย ์(รศ.) ช านาญพิเศษ 1.แบบ ก.พ.อ 03 ส่วนที่ 3   
  แบบประเมินการสอน 
2.เอกสารค าสอน 

ศาสตราจารย ์(ศ.) เชี่ยวชาญ 1.แบบ ก.พ.อ 03 ส่วนที่ 3   
  แบบประเมินการสอน 
2.เอกสารค าสอน/หนังสือ/
ต ารา 

 
ในส่วนของเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

  เอกสารประกอบการสอน ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการ
ประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

  เอกสารค าสอน เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง หรือ
เพิ่มเติมจากการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เนื้อหาในเอกสารค าสอนประกอบด้วย แผนการ
สอน หัวข้อบรรยายที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร อาจมีรายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิแถบเสียงภาพเลื่อน กรณีตัวอย่าง หรือ
กรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ การอ้างอิงเพื่อแจ้งที่มาของสาระและ
ข้อมูล บรรณานุกรมที่ทันสมัย การเผยแพร่เป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือ
สื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้ใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้ว (ประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564)  
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6. วิธีกำรพิจำรณำผลกำรสอน  
 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ที่ยื่นขอมี
ความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 
ที่สอนโดยใช้แนวทางการประเมินตามความเหมาะสมดังต่อไปน้ี 

1) ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าภาควิชาเป็นกรรมการ 

2) ประเมินผลการสอน การประเมินต้องครอบคลุม 9 ประเด็น ดังน้ี 
(1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้

ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (ค านิยาม
รูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

(2) มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้
ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพนัธ ์แบบดิจิทัล (digital interactive media) 

(3) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์
ความรู้ ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

(4) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมี
เหตุผลในวิชาที่สอน 

(5) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

(6) มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม
ความเหมาะสม 

(7) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(Digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์
สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

(8) มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์  การร่วมงาน 
(Interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) 
และรับความคิดเห็น 

(9) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
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3) ให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการสอน เพื่อพิจารณาผลการสอนว่าอยู่ใน
ระดับใดและกรอกผลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการสอน ประธาน
คณะกรรมการเป็นผู้ลงนามและระบุวันที่ลงนามด้วย (ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561) 

 
ตำรำงที่ 4  ค ำนิยำม รปูแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรสอน 

แบบที่ 1 เอกสำรประกอบกำรสอน 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของ
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน  

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และ
อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ 
(Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (Video) ภาพเลื่อน (Slide) 
หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

การเผยแพร ่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่อ 
อื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ในการประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรของสถาบันอดุมศึกษาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 
หมายเหตุ : จาก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 หน้า 113 
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ตำรำงที่ 5 ค ำนิยำม รูปแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรสอน 
 

แบบที่ 2 เอกสำรค ำสอน 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีสอนอย่างเป็น
ระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์
กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไป
ศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอนประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมี
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่าน
ประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (Chart) แถบ
เสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (Video) ภาพเลื่อน (Slide) สื่อออนไลน์ 
สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติรวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของ
สาระและข้อมูล และบรรณานุกรม ที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร ่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น 
ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ในการประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 
หมายเหตุ : จาก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 หน้า 114 
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7. ประเภทของผลงำนทำงวิชำกำร  
ผลงานทางวิชาการที่ยื่นพร้อมค าขอก าหนดต าแหน่งมี 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่ม 1 งานวิจัย  
 

กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้ 
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
2.5 งานแปล  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม 4.2) 
2.9 สิทธิบัตร  
2.10 ซอฟต์แวร ์
2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม 4.1) 
2.12 ผลงานวัตกรรม (ให้ใช้ค าจ ากัดความตาม 4.4) 
 

กลุ่ม 3  3.1 ต ารา  
3.2 หนังสือ  
3.3 บทความทางวิชาการ  

 

กลุ่ม 4  4.1 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
4.2 ผลงานด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
4.3 ผลงานการสอน 
4.4 ผลงานนวัตกรรม 
4.5 ผลงานศาสนา 
(ตารางสรุปค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพผลงานทางวิชาการ) 

Link : shorturl.at/DHIM8 
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8. วิธีกำรพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร 
ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของ

ผู้ขอในสาขาที่ผู้ขอระบุความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ คือ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกจากมีหน้าที่ประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ข้างต้นแล้วยังต้องประเมินใน 2 ประเด็น คือ 

1. จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

ในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการของผู้ขอฯ จะค านึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี ้

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication)ไม่
บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็น
เกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย 
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความ
เป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและ
ชอบด้วยกฎหมาย 

(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน 
หรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบันที่มีการด าเนินการ 
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2. ทิศทำงกำรศึกษำหรือวิจัย 
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอฯ จะต้องมีทิศทางการศึกษาหรือวิจัยข้อใดข้อหนึ่ง 

ดังนี ้
(1) สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นที่ เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์ และการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
(2) เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(4) พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
(5) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ
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9.  เกณฑ์กำรพิจำรณำแต่งตั้งให้อำจำรยด์ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิธีปกต ิ

  การยื่นขอในแต่ละต าแหน่งวิชาการโดยวิธีปกติ ใช้ผลงานทางวิชาการ เกณฑ์คุณภาพของผลงานทางวิชาการและเงื่อนไขอื่น ๆ แตกต่างกัน ดังน้ี 

ตำรำงที่ 6 เกณฑ์กำรพิจำรณำแต่งตั้งให้อำจำรย์ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิธีปกติ 

ต ำแหน่งวิชำกำร ผลงำนทำงวิชำกำร เกณฑ์คุณภำพ เงื่อนไขอื่น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ผศ.) 

มีผลงานอย่างน้อย 2 รายการ 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะ     
อื่น ๆ 1 รายการ 
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 1 
เรื่อง 
(4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

คุณภาพระดับ B งานวิจัยตาม ข้อ 1 – 4 อย่าง 
น้อย 1 เรื่องผูข้อต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding Author) 

รองศาสตราจารย์ 
(รศ.) 
 
 
 
 
รองศาสตราจารย์ 

วิธีที่ 1 ประกอบด้วย 2 ทางเลือก คือ 
ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และ และต ารา/หนังสือ 1 
เล่ม 
ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอืน่ ๆ 1เรื่อง และต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 
 
วิธีที่ 2 ประกอบด้วย 2 ทางเลือก คือ 

วิธีที่ 1  
ทำงเลือกที่ 1 คุณภาพ  B 
ทั้งหมด 
ทำงเลือกที่ 2 คุณภาพ  B 
ทั้งหมด 
 
วิธีที่ 2  

งานวิจัยตาม วิธีที่ 1 ทั้ง 2 
ทางเลือก ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเป็น First 
Author หรือ Corresponding 
Author 
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ต ำแหน่งวิชำกำร ผลงำนทำงวิชำกำร เกณฑ์คุณภำพ เงื่อนไขอื่น 
(รศ.)  
(ต่อ) 

ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง  
ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ๆ 1  เรื่อง  
 

ทำงเลือกที่  1  คุณภาพ
งานวิจัย A 2 เรื่อง คุณภาพ 
B  1 เรื่อง 
ทำงเลือกที่  2 คุณภาพ 
งานวิจัย A 2 เรื่อง 
ผลงานอื่นฯ คุณภาพ B 

ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้
ขอต้องเป็น First Author 
 

งานวิจัยตาม วิธีที่ 2 ทั้ง 2 
ทางเลือก ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และอย่างน้อย 2 
เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้อง
เป็น First Author หรือ 
Corresponding Author 

ศาสตราจารย์ (ศ.) 
สายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 

วิธีที่ 1 ประกอบด้วย 2 ทางเลือก คือ 
ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 5 เรื่อง และ และต ารา/หนังสือ 1 
เล่ม 
ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ๆ 4 เรื่อง และต ารา/หนังสือ 1 เล่ม 
 
 
 

วิธีที่ 1  
ทำงเลือกที่ 1 คุณภาพ  A 
ทั้งหมด 
ทำงเลือกที่ 2 คุณภาพ  A 
ทั้งหมด 
 
 
 

-  ผลงานวิจัยตาม วิธีที่ 1  ต้องได้ 
รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
- ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 
อย่ า งน้ อย  2  เ รื่ อ ง  ผู้ ข อต้ อ ง               
เ ป็ น  F i r s t  A u t h o r  ห รื อ 
Corresponding Author 
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ต ำแหน่งวิชำกำร ผลงำนทำงวิชำกำร เกณฑ์คุณภำพ เงื่อนไขอื่น 
ศาสตราจารย์ (ศ.) 
สายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
(ต่อ)  

วิธีที่ 2 ประกอบด้วย 3 ทางเลือก คือ 
ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 5 เรื่อง  
ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ๆ 4  เรื่อง (เลือกเสนอรวมกัน) 
ทำงเลือกที่ 3 ผลงานวิจัย 10 เรื่อง 
 

วิธีที่ 2  
ทำงเลือกที่  1  คุณภาพ
ง า น วิ จั ย  A +  2  เ รื่ อ ง 
คุณภาพ A 3 เรื่อง 
ทำงเลือกที่  2 คุณภาพ
ง า น วิ จั ย  A +  2  เ รื่ อ ง 
คุณภาพ A 3 เรื่อง 
ทำงเลือกที่  3 คุณภาพ
งานวิจัย คุณภาพ A 10 
เรื่อง 

- ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1เล่ม ผู้
ขอต้องเป็น First Author 
 
ผลงานวิจัยตาม วิธีที่ 2  ต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
- ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่  3 
ต้องมีคุณภาพ อย่างน้อย 6 เรื่อง  
คุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็น First 
Author 

ศาสตราจารย์ (ศ.) 
สายสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร ์
 
 
 
 
 

วิธีที่ 1 ประกอบด้วย 2 ทางเลือก คือ 
ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และ และต ารา/หนังสือ 2 
เล่ม 
ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ๆ 1 เรื่อง และต ารา/หนังสือ 2 เล่ม 
วิธีที่ 2 ประกอบด้วย 3 ทางเลือก คือ 
ทำงเลือกที่ 1 ผลงานวิจัย 3 เรื่อง  

วิธีที่ 1  
ทำงเลือกที่ 1 คุณภาพ  A 
ทั้งหมด 
ทำงเลือกที่ 2 คุณภาพ  A 
ทั้งหมด 
วิธีที่ 2  
ทำงเลือกที่  1  คุณภาพ
งานวิจัย A+ 3 เรื่อง  

ผลงานวิจัยตามวิธีที่ 1  ต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 ผู้
ขอต้องเป็น First Author หรือ 
Corresponding Author 
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ต ำแหน่งวิชำกำร ผลงำนทำงวิชำกำร เกณฑ์คุณภำพ เงื่อนไขอื่น 
ศาสตราจารย์ (ศ.) 
สายสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร ์
(ต่อ) 

ทำงเลือกที่ 2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง  ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น ๆ 2  เรื่อง (เลือกเสนอรวมกัน) 
ทำงเลือกที่ 3 ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม 
 
 

ทำงเลือกที่  2 คุณภาพ
งานวิจัย A+ 3 เรื่อง  
ทำงเลือกที่  3 คุณภาพ
งานวิจัย A+ 3 เรื่อง  

- ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1เล่ม ผู้
ขอต้องเป็น First Author 
-  ผลงานวิจัยตามวิธีที่ 2  ต้องได้ 
รับการเผยแพร่ในวารสาร วิชาการ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
- ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 ผู้
ขอต้องเป็น First Author หรือ 
Corresponding Author 
- ต ารา/หนังสือ ผู้ขอต้องเป็น First 
Author 
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10.กำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิธีพิเศษ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ             
รองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น 
➢ ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 
➢ ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ โดยเวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบ

ตามที่ก าหนด 
➢ ขอต าแหน่งที่สูงขึ้นในสาขาวิชาเชี่ยวชาญที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเช่ียวชาญเดิม เช่น 

ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเช่ียวชาญ คือ ภูมิศำสตร์ แต่ในขั้นขอ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เปลี่ยนสาขาที่เชี่ยวชาญเป็นประวัติศำสตร ์
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3.2 แผนกำรด ำเนินงำน 

เนื่องจากการขอต าแหน่งทางวิชาการ ต้องด าเนินการทุก ๆ ครั้งที่มีผู้ที่ยื่นขอ แจ้งความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และช่วงระยะเวลาที่เหมือนกัน จึงจัดท าแผนการด าเนินการโดยแบ่งช่วงระยะเวลา ดังแสดงในตารางที่ 8 

ตำรำงที่ 7 แผนกำรด ำเนินงำนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1. รับค าร้องขอประเมินผลการสอนจากผู้ที่ยื่นขอ                               

2.ตรวจสอบคุณสมบัติ วัตถปุระสงค์ และเอกสารของผู้ที่ยื่นขอ                               

3. เสนอเรื่องไปยังผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น                                  

4.ส่งเอกสารให้ คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงาน
ทางวิชาการ ก่อนการประชุมคณะกรรมการฯ 

                              

5.นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการ 

                              

6.รวบรวมเอกสารประกอบการขอต าแหน่งที่แก้ไข พร้อมตรวจทาน                               

7. เสนอคณบดี และประธานคณะกรรมการฯ เพ่ือลงนาม                               

8.ส่งเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ ให้งานพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ มธ. 
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3.3 ข้อควรระวัง และสิ่งที่ตอ้งค ำนึงถึง 
 1. ผลงานทางวิชาการ ไม่สามารถน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญา/ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้  
เว้นแต่ผู้ที่ยื่นขอต าแหน่งได้แสดงหลักฐานจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด (ให้
พิจารณาผลการศึกษาหรือวิจยัเพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น) 
 2. ผลงานวิชาการทุกประเภท ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลายสภาบัน 
 3. ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการต้องอยู่ปฏิบัติงาน ณ วันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  3.1 วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องและเอกสารครบถ้วนและสมบูรณ์ เป็นวันที่ผู้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวันดังกล่าว (ถ้าไม  ่มี
การแก้ไขเอกสารใด ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  3.2 กรณีผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการจะลาเป็นเวลานาน (ลาศึกษาต่อ) 
มหาวิทยาลัยต้องได้รับเอกสารสมบูรณ์ ก่อนวันที่ผู้ขอจะได้รับอนุมัติให้ลา และต้องขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติเท่านั้น 
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บทที่ 4 
ขั้นตอนและรำยละเอียดกำรปฏบิัติงำน 

 การส่งเสริมและสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาและ
ท าความเข้าใจประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ เอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอย่างรอบคอบ 
จึงจ าเป็นต้องมีวิธีหรือเทคนิคการปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินการมีความถูกต้องและรวดเร็ว โดย
มีเทคนิคการปฏิบัติงาน พร้อมขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
4.1 ล ำดับขั้นตอนกำรท ำงำน 

4.1.1 ล ำดับขั้นตอนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ภาพที่ 3 ล าดบัขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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4.2 รำยละเอียดขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน 
4.2.1 ขั้นตอนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1) บุคลากรเขียนแบบฟอร์มขอต าแหน่งทางวิชาการ 

บุคลากรที่ประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องกรอกข้อมูลและ
รายละเอียดลงในแบบฟอร์มที่ ก.พ.อ 03 รวมถึงเอกสารตามประกาศ ก.พ.อ ทั้งหมด โดย 
Download แบบฟอร์มได้ที่ website กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เลือกงาน 
Icon งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และเลือก Icon แบบฟอร์ม ตาม Link ที่แนบมาพร้อมนี้ 
http://203.131.211.58/hrtuweb/index.php?viewpage=status4-2  หรือ Download 
แบบฟอร์มได้ที่ Line Official ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ https://lin.ee/kHMAUw4 เลือก
เมนูการขอต าแหน่งทางวิชาการ เลือกการขอต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ)  และเลือก 
แบบฟอร์มขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามภาพที่ 4 และภาพที่ 5 

 

ภาพที่ 4 การ Download แบบฟอร์มขอต าแหน่งทางวิชาการ 

จากเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

1 

2 
3 

http://203.131.211.58/hrtuweb/index.php?viewpage=status4-2
https://lin.ee/kHMAUw4
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ภาพที่ 5 การ Download แบบฟอร์มขอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

จาก Line official งานทรัพยากรมนุษย์  

การกรอกแบบฟอร์มขอต าแหน่งวิชาการ ควรเริ่มกรอก จาก ก.พ.อ 03 เป็น
ล าดับแรก เพราะสามารถน าไปใช้ในการกรอกแบบฟอร์มขอต าแหน่งวิชาการอื่น ๆ ต่อไปได้ เมื่อ
บุคลากรกรอกแบบฟอร์ม ก.พ.อ.03 ครบถ้วน พร้อมทั้งส่งผลงานทางวิชาการประกอบการขอ
ต าแหน่งวิชาการ และแบบรับรองจริยธรรมในคนหรือสัตว์  ให้ส่งมายังงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทาง E-mail : proud_p39@hotmail.com เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เบื้องต้นให้ก่อน เพื่อลดข้อผิดพลาด และลดระยะเวลาในการกรอกแบบฟอร์มอื่น ๆ เนื่องจาก
แบบฟอร์มขอต าแหน่งวิชาการอื่น ๆ ใช้ข้อมูลจากแบบ ก.พ.อ. 03  

2) ผู้ปฏิบัติงานรับแบบฟอร์มและตรวจสอบข้อมูล  
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ รับแบบฟอร์มขอต าแหน่งทางวิชาการจากผู้ที่ยื่นขอ 

โดยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  

1 

2 3 
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2.1 คุณสมบัติของผู้ที่ยื่นขอ 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. โดยมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

ตารางที่ 8 คุณสมบัติของผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร คุณสมบัติผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.) - ด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 

6 ปี กรณีจบปริญญาตรี/เทียบเท่า 
4 ปี กรณีจบปริญญาโท/เทียบเท่า 
1 ปี กรณีจบปริญญาเอก/เทียบเท่า 

- ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง 
และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า
3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้
ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษ 
ในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวม
ค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการ
สอน 
- ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม ให้นับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและ
เวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิ
เพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ (รศ.) - ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อย
กว่า  2 ปี 

ศาสตราจารย์ (ศ.) - ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อย
กว่า  2 ปี 
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เงื่อนไขกำรนับเวลำส ำหรับขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

 การค านวณหาระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ กรณีที่มีการปรับวุฒิ
การศึกษาให้สูงขึ้น  

= ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม (เดือน) ×
คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งวุฒิการศึกษาใหม่(ป)ี

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งวุฒิการศึกษาเดิม(ป)ี
 

หมำยเหตุ ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการค านวณจากปีเป็นเดือนก่อน 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ  

 นาย A ได้รับวุฒิปริญญาตรี ท าการสอนเป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อ และ
ได้รับวุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้น และกลับท าการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นาย A 
จะต้องท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีกกี่ปีจึงจะขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได ้

วิธีท ำ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ป.ตรี 6 ปี = 72 เดือน  (นาย A สอนมาแล้ว 2 ปี 6 
เดือน = 30 เดือน) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ป.โท 4 ปี    =  48 เดือน   
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องท าการสอนตามวุฒิ ป.ตรี = 72- 30 = 42 เดือน 
ดังนั้นเมื่อได้รับวุฒิ ป.โท จะต้องท าการสอนอีก 
  

= 42 (เดือน) ×
4 (ป)ี

6 (ป)ี
 

ดังนั้นเมื่อได้รับวุฒิ ป.โท จะต้องท าการสอนอีก = 28 เดือน หรือ 2 ปี 4 เดือน 
 
กรณีกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรก่อนลำศึกษำ  

หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอ
ต าแหน่ง โดยวิธีปกติเท่านั้น 
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2.2 ผลประเมินการสอน 

ตรวจสอบว่าผู้ที่ยื่นขอ มีผลคะแนนประเมินการสอน ในภาคการศึกษาล่าสุดเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561  

กรณีที่ 1  ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลประเมินการสอนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (ระดับคะแนน 3.50 ขึ้นไป) จึงจะถือว่ามีผลประเมินการสอนอยู่ในระดับช านาญใน
การสอน  

กรณีที่ 2  ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลประเมินการสอนอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ระดับคะแนน 4.00 ขึ้นไป) จึงจะถือว่ามีผลประเมินการสอนอยู่ในระดับช านาญพิเศษใน
การสอน 

กรณีที่ 3  ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์  

 ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ต้องมีผลประเมินการสอนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป (ระดับคะแนน 4.50 ขึ้นไป) จึงจะถือว่ามีผลประเมินการสอนอยู่ในระดับเชี่ยวชาญในการสอน 

2.3 ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ  
 ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ของผู้ที่ยื่นขอ ว่าถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์การขอต าแหน่งวิชาการหรือไม่ หากไม่ครบถ้วนให้แจ้งผู้ที่ยื่นขอ ให้น ากลับไปแก้ไข 
หากครบถ้วนด าเนินการในข้อที่ 3 ต่อไป 

การตรวจสอบการกรอกแบบ ก.พ.อ.03  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าผู้ที่ยื่นขอต าแหน่ง กรอกข้อมูลในแบบ ก.พ.อ.03 โดยผู้ที่

ยื่นขอ ต้องกรอกแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ส่วนที่ 1 แบบ
ประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการให้ครบถ้วน  

วิธีตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบว่าผู้ที่ยื่นขอ ขอด ารงต าแหน่งใด ชื่อ-สกุล พิมพ์ถูกต้องหรือไม ่
2. การขอต าแหน่งครั้งนี้ ขอโดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ 
3. สาขาวิชา และอนุสาขาวิชา ที่ขอก าหนดต าแหน่งถูกต้องหรือไม่ ตรวจจาก

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
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4. ตรวจสอบประวัติส่วนตัวของผู้ที่ยื่นขอ โดยเฉพาะส่วนของวุฒิการศึกษา ให้
ตรวจสอบจากปริญญาบัตร ของผู้ที่ยื่นขอ ว่าส าเร็จการศึกษาระดับใด ได้รับคุณวุฒิใด 

5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลประวัติการรับราชการ โดยตรวจสอบจากค าสั่ง
แต่งต้ัง เช่น หากผู้ขอยื่นขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องระบุวันที่ได้รับการแต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยวิธีใด สาขาใด เมื่อวันที่ เป็นต้น 

6. ตรวจสอบภาระงานย้อนหลัง 3 ปี ในส่วนของงานสอน งานวิจัย การเป็น
วิทยากรระดับชาติ/นานาชาติ งานบริการวิชาการ งานบริหาร และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ เช่น ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ผลงานทางวิชาการมีครบตามเกณฑ์
ที่ต้องขอต าแหน่งหรือไม ่

7. ตรวจสอบการกรอกผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ว่าผู้ที่ยื่นขอกรอกครบถ้วน และมีการเลือกว่างานวิจัยนี้ เคยใช้/ไม่เคยใช้ในการขอต าแหน่ง
วิชาการหรือไม่ โดยมี ข้อควรระวัง คือ ผู้ที่ยื่นขอบางท่าน จะลบข้อมูลใน ก.พ.อ 03 เช่น ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะลบข้อมูลในแบบฟอร์มที่ ขอก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ เนื่องจากผู้ที่ยื่นขอ เข้าใจว่าไม่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
ต้องแจ้งผู้ที่ยื่นขอห้ามลบข้อมูลในแบบ ก.พ.อ 03  

8. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่า ผู้ที่ยื่นขอลงลายมือชื่อในแบบ ก.พ.อ 03 ในส่วนของ
เจ้าของประวัติหรือไม่ โดยผู้ที่ยื่นขอ ต้องลงลายมือชื่อให้เรียบร้อย หากยังไม่ลงนามส่งคืนให้ผู้ที่
ยื่นขอน ากลับไปแก้ไขให้ครบถ้วน ก่อนเจ้าหน้าที่น าเสนอผู้บังคับบัญชา 

9. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าผู้ที่ยื่นขอ กรอกรายละเอียดในเอกสารประกอบการขอ
ต าแหน่งวิชาการครบถ้วนหรือไม่ หากยังไม่ครบถ้วนให้ส่งคืนให้ผู้ที่ยื่นขอน ากลับไปแก้ไขให้
ครบถ้วน ก่อนเจ้าหน้าที่น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 

ตรวจสอบว่ำผู้ที่ยื่น
ขอกรอกเอกสำร
ครบถ้วนหรือไม่  
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ภาพที่ 12 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 (ต่อ) 

  

ตรวจสอบว่ำผู้ที่ยื่น
ขอกรอกเอกสำร
ครบถ้วนหรือไม่  
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 (ต่อ) 

ตรวจสอบว่ำผู้ที่ยื่น
ขอกรอกเอกสำร
ครบถ้วนหรือไม่  
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 (ต่อ) 

 

  

ตรวจสอบว่ำผู้ที่ยื่น
ขอกรอกเอกสำร
ครบถ้วนหรือไม่  
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างการกรอก ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1 (ต่อ)  

ตรวจสอบว่ำผู้ที่ยื่นขอ
ลงนำมครบถ้วนหรือไม่  
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3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ตรวจสอบคุณสมบัติ  เอกสารส าหรับขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการเบื้องต้น และผลงานทางวิชาการเบื้องต้น (ใช้เวลาการปฏิบัติงาน 1-2 วัน) 

หลังจากเจ้าหน้าที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตรวจสอบเอกสารขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการ ในเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว ตามข้อที่ 2 เจ้าหน้าที่ ด าเนินการ
เสนอเอกสารให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณา โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจะตรวจสอบผลงาน
ทางวิชาการเป็นหลัก ว่าเป็นไปตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการหรือไม่ เบื้องต้นหากเอกสาร
และผลงานครบถ้วน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร จะแจ้งเจ้าหน้าที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่ง
เอกสารทั้งหมดให้คณะกรรมการพิจารณาการสอนต่อไป ตามกระบวนการในข้อที่ 4  

  

ภาพที่ 7 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน 
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4) คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ตรวจสอบเอกสารขอต าแหน่ง
วิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการ  
  เมื่อด าเนินการในข้อที่ 3 แล้วเสร็จ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งเจ้าหน้าที่
ด าเนินการส่งเอกสารให้คณะกรรมการพิจารณาการสอน เพื่อตรวจสอบเอกสารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการ  

  

ภาพที่ 8 Email ตัวอย่างขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน 

  โดยใน Email จะประกอบด้วยเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมผลงาน
ทางวิชาการ ผลคะแนนประเมินการสอน และเอกสารทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยเจ้าหน้าที่ท าเป็น Link จาก OneDrive แชร์ให้คณะกรรมการสามารถเปิดดูเอกสาร
ทั้งหมดได้ คณะกรรมการสามารถตรวจสอบเอกสารจาก Link ดังกล่าวได้ ก่อนการนัดประชุม
คณะกรรมการในสัปดาห์ถัดไป เพื่อไม่เป็นการเสียเวลาในการพิจารณาเอกสารในวันที่นัดประชุม 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการมีข้อสงสัย จะสอบถามมายังเจ้าหน้าที่ ตัวอย่างเช่น 

 กรณีที่ 1 เอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

หลังจากคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ตรวจสอบเอกสารขอต าแหน่ง
วิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เช่น พบการละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ หรือผลงานไม่เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
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พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
คณะกรรมการจะแจ้งผลมายังเจ้าหน้าที่ เพื่อให้รายงานผู้บังคับบัญชาในเบ้ืองต้นก่อนวันประชุม 

 กรณีที่ 2 เอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการกรอก       
ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

หลังจากคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ตรวจสอบเอกสารขอต าแหน่ง
วิชาการ พร้อมผลงานทางวิชาการ หากผู้ยื่นขอกรอกเอกสารไม่ถูกต้อง เช่นผู้ที่ยื่นขอแจ้งว่า
ผลงานทางวิชาการที่ขอมา พร้อมแนบแบบรับรองจริยธรรมในคนหรือในสัตว์ แต่ในแบบรับรอง
จริยธรรมในคนหรือในสัตว์นั้นชื่อผลงานงานทางวิชาการไม่ตรง และในใบรับรองจริยธรรมในคน
เขียนไม่ครอบคลุม คณะกรรมการจะแจ้งผลมายังเจ้าหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่แจ้งผู้ที่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง โดยอาจส่งข้อเสนอโครงการในแบบรับรองจริยธรรมในคน
เพิ่มเติม  

5) นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 

หลังจากเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามข้อที่ 4 คือส่งเอกสารประกอบการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการให้คณะกรรมการพิจารณาการประเมินการสอน หลังจากนั้น 7 วันท าการ เจ้าหน้าที่
นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการสอน เพื่อให้คณะกรรมการประชุมหารือถึงผลงานทาง
วิชาการที่ผู้ยื่นขอ ประสงค์น ามาขอต าแหน่งว่ามีคุณภาพเพียงพอหรือไม่ คุณสมบัติของผู้ที่ยื่นขอ 
สามารถขอรับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่ พบปัญหาการละเมิดจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางวิชาการหรือไม่ คณะกรรมการจะประชุมหารือพจิารณาเป็นเรื่องลับ 

6) คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ประเมินผลงานทางวิชาการ พร้อม
แจ้งผลการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ (สรุปผลในวันประชุม) 

 หลังจากคณะกรรมการ ด าเนินการประชุมตามข้อที่  5 เรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการจะแจ้งผลพิจารณามายังเจ้าหน้าที่ เพื่อด าเนินการต่อไป การพิจารณาผลจะมี 2 
กรณี ประกอบด้วย 

 กรณีที่ 1 ตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมผลงานวิชาการ สามารถขอก าหนดต าแหน่งได้ 

คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ พร้อม
ผลงานทางวิชาการ ของผู้ที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว เห็นควรให้ขอก าหนดต าแหน่ง
ได้ จะกรอกแบบฟอร์มความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ในการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมแจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  
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 กรณีที่ 2 ตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมผลงานวิชาการ ไม่สามารถขอก าหนดต าแหน่งได้ 

คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ พร้อมผลงานทางวิชาการ ของผู้ที่ยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว เห็นว่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จะกรอก
แบบฟอร์มความคิดเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน ว่าไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และให้ข้อแนะน าว่าต้องแก้ไข ปรับปรุงส่วนใด หากผู้
ยื่นขอสามารถแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการได้ ให้ส่งเอกสารเพ่ิมเติมให้เรียบร้อย และ
กรรมการจะด าเนินการพิจารณาใหม่ 

ภาพที่ 9 ตัวอย่างความคิดเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการสอน 

โดยเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการฯ จะตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยอ้างอิงจากตาราง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 รายละเอียดดังตารางที่ 10-13
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบคุคลด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย์ พ.ศ.2564 
ตำรำงที่ 9 กำรขอก ำหนด ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์(จ ำนวน/คุณภำพ) 

วิธีที่ 1 (ก) ผลงำนวิจัย (ข)  ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหต ุ
ทางเลือกที่ 1 2/B   

ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-3 อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอเปน็ 
First หรือ Corresponding Author   

ทางเลือกที่ 2 1/B 1/B  
ทางเลือกที่ 3 1/B  1/B 
ทางเลือกที่ 4 (เฉพาะสังคม 
ศาสตร์และมนษุยศาสตร์) 

สามารถใช้ผลงานในข้อ ข  ที่มีคุณภาพ B หรือบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพ A แทน “ผลงานวิจัย” ที่ใช้ในทางเลือกที่ 2-3 โดยผู้ขอ
เป็น First Author  อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ตำรำงที่ 10 กำรขอก ำหนด ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ (จ ำนวน/คุณภำพ) 
วิธีที่ 1 (ก)ผลงำนวิจยั (ข) ผลงำนในลักษณะอืน่ (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหต ุ
ทางเลือกที่ 1 2/B  1/B 

ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-3 อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอเปน็ 
First หรือ Corresponding Author   

ทางเลือกที่ 2 1/B 1/B 1/B 
วิธีที่ 2 (ก)ผลงำนวิจยั (ข)ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ 
ทางเลือกที่ 1 2/A และ 1/B    

ทางเลือกที่ 2 2/A 1/B   

ทางเลือกที่ 3 (เฉพาะสังคม 
ศาสตร์และมนษุยศาสตร์) 

สามารถใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2/A (ผู้ขอต้องเป็น First Author) และอย่างน้อย 1/B แทนผลงานที่ใช้ในทางเลือกที่ 1-2  ได ้
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ตำรำงที่ 10 กำรขอก ำหนด ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ (จ ำนวน/คุณภำพ) ต่อ 

หมำยเหตุ 
- ส าหรับวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. จ านวน 1 ใน 3 
ของผลงานที่น ามาเสนอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผศ. ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินจ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง 
- ส าหรับวิธีที่ 3 หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  

วิธีที่ 3 เฉพำะสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ แพทยศำสตร์ 
1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย

อย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First หรือ Corresponding Author   
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง 
3. มีค่า Life-time H-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
วิธีที่ 3 เฉพำะสำขำวิชำทำงบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร ์
1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอ

ต้องเป็น First หรือ Corresponding Author   
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 150  รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง 
3. มีค่า Life-time H-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รบัทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
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ตำรำงที่ 11 กำรขอก ำหนด ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ (จ ำนวน/คุณภำพ) 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
วิธีที่ 1 (ก) ผลงำนวิจัย (ข) ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหตุ 
ทางเลือกที่ 1 5/A  1/A ผลงานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น  First หรือ 
Corresponding Author   

ทางเลือกที่ 2 1/A 4/A (เลือกเสนอ รวมกัน) 1/A 

วิธีที่ 2 (ก) ผลงำนวิจัย (ข) ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหตุ 
ทางเลือกที่ 1 2/A+ และ 3/A   ผลงานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 2 ต้องมีอย่างน้อย 2/A+ และ3/A 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 อย่างน้อย 2/A+ และ 1/A ผู้ขอต้องเป็น  
First หรือ Corresponding Author   
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 3 อย่างน้อย 6/A ผู้ขอต้องเป็น First หรือ 
Corresponding Author   

ทางเลือกที่ 2 1 4/A (เลือกเสนอ รวมกัน)  
ทางเลือกที่ 3 10/A   

วิธีที่ 3 เฉพำะสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ แพทยศำสตร์ 
1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอ

ต้องเป็น First หรือ Corresponding Author   
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง 
3. มีค่า Life-time H-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18  
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 10  โครงการ (Life-time) 
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ตำรำงที่ 12 กำรขอก ำหนด ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ (จ ำนวน/คุณภำพ) 
สำขำสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ 
วิธีที่ 1 (ก) ผลงำนวิจัย (ข) ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหตุ 
ทางเลือกที่ 1 2/A  2/A ผลงานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 ผู้ขอต้องเป็น  First หรือ Corresponding 
Author และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First Author 

ทางเลือกที่ 2 1/A 1/A  2/A 

วิธีที่ 2 (ก) ผลงำนวิจัย (ข) ผลงำนในลักษณะอื่น (ค) ต ำรำ/หนังสือ หมำยเหตุ 
ทางเลือกที่ 1 3/A+    ผลงานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด 
ผลงานวิจัยตามทางเลือกที่ 1-2 ผู้ขอต้องเป็น  First หรือ Corresponding 
ต าราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็น First Author 

ทางเลือกที่ 2 1/A+ 2/A+ (เลือกเสนอ รวมกัน)  
ทางเลือกที่ 3   3/A+ 

วิธีที่ 3 เฉพำะสำขำวิชำทำงบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ และสำขำวิชำอื่น ๆ ตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
1. งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของ Scopus หลังจากที่ได้รับให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First 

หรือ Corresponding Author   
2. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ และสาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
3. มีค่า Life-time H-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8  4.เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 10  โครงการ (Life-time) 

หมำยเหตุ 
- ส าหรับวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รศ. จ านวน 1 ใน 3 
ของผลงานที่น ามาเสนอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รศ. ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินจ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง                           
- ส าหรับวิธีที่ 3 หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา โดย             
ไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
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7) เจ้าหน้าที่รวบรวมผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทั้งหมด พร้อม
ตรวจทาน เสนอคณบดีลงนาม (ใช้เวลาปฏิบัติงาน 3 วันท าการ หลังจากประชุมคณะกรรมการฯ) 

จากการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาผลการสอน ในข้อที่ 6 หากคณะกรรมการมี
มติเป็นเอกฉันท์ รับรองคะแนน และผู้ที่ยื่นขอไม่ต้องแก้ไขเอกสาร เจ้าหน้าที่จะตรวจทานเอกสาร 
แบบ ก.พ.อ.03 และแบบรับรองจริยธรรม ให้ครบถ้วน  

หลังจากตรวจทานแบบ ก.พ.อ.03 เรียบร้อย ให้ เสนอประธานคณะกรรมการ
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอน ลงนามในแบบประเมินการสอน  ส่วนที่ 3  

หลังจากประธานคณะกรรมการพิจารณาผลการสอนลงนามและตรวจทานเอกสาร
เรียบร้อย ให้ด าเนินการเสนอคณบดีลงนามในเอกสารการขอต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
2. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตอนที่ 2 ส าหรับ คณะ/

หน่วยงาน  
3. แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) พร้อมเอกสารประกอบการขอต าแหน่งอื่น ๆ 
จ านวน 6 ชุด 

8) เจ้าหน้าที่ตรวจทานเอกสารและความถูกต้อง ท าบันทึกข้อความถึงผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งวิชาการ  เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม (ใช้เวลาปฏิบัติงาน 1 วันท าการ) 

หลังจากคณบดี และประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ลงนามใน
เอกสารตามข้อที่ 7 เจ้าหน้าที่สแกนผลพิจารณาฯเป็นหลักฐาน และจัดท าบันทึกข้อความถึงผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 2 เรื่อง ประกอบด้วย 

1. บันทึกข้อความคะแนนการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
2. บันทึกข้อความขอส่งเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
9) เจ้าหน้าส่งเอกสารประกอบการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมดให้

มหาวิทยาลัย จ านวน 5 ชุด ประกอบด้วยเอกสารดังนี้  
1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป (ก.พ.อ.03) จ านวน 5 

ชุด 
2. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป (ตามประกาศ ก.พ.อ. 

2564) จ านวน 5 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน 5 ชุด 
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4. แบบรับรองผลงานที่ใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาฯ จ านวน 
5 ชุด 

5. แบบการรับรู้ข้อมูล-รายช่ือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จ านวน 5 ชุด 
6. แบบรับรองการเผยแพร่ในวารสารฯ (ฉบับใหม่: เริ่มใช้วันที่ 1 ต.ค. 2562) จ านวน 5 

ชุด 
7. แบบรับรองการเผยแพร่หนังสือ (กรณีส่งหนังสือ/ต ารา) พร้อมประวัติผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นผู้ประเมินหนังสือ จ านวน 3 ชุด 
8. แบบรับรองการท าวิจัยในคนหรือสัตว์ จ านวน 5 ชุด 
9. แบบรับรองกรณีไม่มีการท าวจิัยในคนหรือสตัว์ จ านวน 5 ชุด 
10. ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชุด 
11. เล่มวิทยานิพนธ์จ านวน 1 เล่ม 
12. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 2 เล่ม 
13. แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (checklist) 

จ านวน 3 ชุด 
14. หน้าปก สารบัญ และ editor ของวารสาร จ านวน 5 ชุด 
 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บเอกสารประกอบการขอต าแหน่งวิชาการไว้ที่วิทยาลัยฯ จ านวน 1 ชุด 

ยกเว้นเล่มวิทยานิพนธ์วิทยาลัยฯ จะไม่จัดเก็บเป็นรูปเล่ม แต่จะขอเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาพที่ 10  ตัวอย่างบันทึกข้อความคะแนนการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

ภาพที่ 11  ตัวอย่างบันทึกข้อความขอส่งเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
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10) เจ้าหน้าที่น าส่งเอกสารประกอบการขอต าแหน่งวิชาการ ไปยังงานพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

 หลังจากคณบดีลงนามในบันทึกข้อความในข้อที่ 8 ทั้ง 2 ฉบับเรียบร้อย และ
ออกเลขหนังสือแล้ว เจ้าหน้าที่ด าเนินการสแกน เอกสารทั้งหมดที่ใช้ประกอบในการขอต าแหน่ง
วิชาการในข้อที่ 9 และเก็บเอกสารอย่างละ 1 ชุดไว้ที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลังจากนั้นส่ง
เอกสารทั้งหมดไปที่งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มธ. จ านวน 5 ชุด 
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บทที ่5 
ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา อุปสรรคแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในด้านการต าแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ที่ทางงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษยพ์บตามรายละเอียดได้ดังนี้ 
 
5.1 ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

ตำรำงที่ 13 ปญัหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 

ปัญหำอปุสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
1.ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ระบุรำยละเอียดไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้อง 
- ผู้ขอไม่ Download แบบ ก.พ.อ 03 
และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ ในเว็บไซต์กอง
ทรัพยากรมนุษย์ที่ เป็นปัจจุบัน แต่ใช้
แบบฟอร์มเดิม ที่ ไม่ใช้แล้ว ท าให้ไม่
สามารถน าส่งได ้
- แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทาง
วิชาการ ผู้ขอไม่ระบุ เลขรหัสก ากับ
สาขาวิชา(4หลัก) หรืออนุสาขาวิชา 
(6หลัก) 
-  ผู้ ขอระบุรายละเอียดของประวัติ
ส่วนตัวไม่ถูกต้องตามประวัติ เช่น วัน 
เดือน ปีเกิด การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
คุณวุฒิ  ปีพ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานที่และ
ป ร ะ เ ทศ  ป ร ะ วั ติ ก า ร รั บ ร า ชก า ร 
เงินเดือน  

- เจ้าหน้าที่ จะด าเนินการแจ้งผู้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการให้แก้ไขหรือส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
- เจ้าหน้าที่แจ้งวิธี Download แบบ ก.พ.อ. 03 
และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการจากเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์  
- เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้ที่ยื่นขอระบุรหัส  ในแบบ   
ก.พ.อ. 03 โดยส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและ
ผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องการ
ก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาวิชาที่ก าหนด  
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชา
ที่ส าเร็จการศึกษาจากปริญญาบัตร โดยระบุข้อมูลที่
ถูกต้องลงในแบบ ก.พ.อ.03 โดยส่วนที่ 1 แบบ
ประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ  
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลประวัติการรับราชการ 
โดยตรวจสอบจากค าสั่งแต่งต้ัง 
- หากผู้ขอยื่นขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ต้องระบุวันที่ได้รับการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีใด สาขาใด เมื่อวันที่ เป็นต้น 
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ปัญหำอปุสรรค แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
2.กำรขอรับก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำรโดยไม่มีผลประเมินกำรสอน
ตำมเกณฑ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์   
อาจารย์บางท่านไม่ทราบว่าต้องมีผล
คะแนนประเมินการสอน จึ งจะขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ 

- แจ้งผู้ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ว่าต้องมี
คะแนนประเมินผลการสอน โดยเป็นผลการสอน
เฉลี่ยของ 2 ภาคการศึกษาในช่วงไม่เกิน 3 ปี นับ
จากวันที่ยื่น กล่าวคือ หากยื่นขอในภาค 1/2565 
ต้องใช้ผลการสอนที่อยู่ในช่วง 6 ภาค ระหว่างภาค 
1/2562 -2/2564 เป็นภาคการศึกษาที่ติดกัน 
หรือไม่ติดกันก็ได้  
- หากผู้ยื่นขอ ไม่มีผลประเมินในช่วงเวลาดังกล่าว 
ต้องท าการประเมินสอน จะมีระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการประเมินสอน โดยจะไม่สามารถยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้ทันที 

3.ผู้ปฏิบัติได้รับมอบหมำยงำนต่อจำกผู้
ที่ขอลำออกท ำให้อำจจะยังยังขำด
ควำมช ำนำญ ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั  

ผู้ปฏิบัติ งานควรศึกษา ทบทวนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศที่ เกี่ยวข้องกับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ และช านาญ 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำงำน 
  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงงานเป็นวิธีการเพิ่มผลผลิตวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้พนักงานได้ มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงานที่ท าอยู่ ช่วยให้การปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ มีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงงาน มีดังน้ี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
1.  ควรจัดท าคู่มือปฏิบัติการ เรื่อง การขอต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสาย

วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
2. จัดกิจกรรมแนะน า หรือแบ่งปันประสบการณ์ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผู้ปฏิบัติงานควรมีการศึกษาและติดตามข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน

ตลอดเวลารวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลปัจจุบันให้กับผู้เกี่ยวข้องให้ทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป 
4. ท าสื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวิดีโอขั้นตอนการขอรับการประเมินผลการสอนที่สั้นกระชับ

และเข้าใจง่าย เผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบเพื่อความเข้าใจ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
5. ท าระบบติดตามผลการขอต าแหน่งทางวงิชาการ ให้ผู้ที่ยื่นขอตรวจสอบสถานะ 
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บรรณำนุกรม  
 

กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565 
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนส าหรบัการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561 
 
งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มธ. การขอต าแหน่งทางวิชาการ สืบค้นเมื่อ 1 กันยายน2565 
จาก  http://203.131.211.58/hrtuweb/index.php?viewpage=status1 
 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ลงวันที่ 27 ธ.ค. 2564)                 
จาก  
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนส าหรบัการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่และการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพ
ของผลงานทางวิชาการ และลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2561 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 โดยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ  โควินท์ทวีวฒัน ์
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ภำคผนวก 
แบบค ำขอฯ ทั่วไป (ก.พ.อ.03) - ผศ. รศ. ศ. (ตำมประกำศ ก.พ.อ. 2564) 

 

 
 
 
 

Link : shorturl.at/fKPU5 
 
แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมฯ ทั่วไป (ตำมประกำศ ก.พ.อ. 2564) 
 
 
 
 
 
 

Link : shorturl.at/GLPS5 
 

แบบรับรองจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 

Link : shorturl.at/bdKUZ 
 

แบบรับรองผลงำนที่ใช้ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งไม่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำฯ 

 

 

 

 

Link : shorturl.at/bjOY2 
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ภำคผนวก (ต่อ) 
 

แบบกำรรับรูข้้อมูล-รำยชื่อกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 

 

 
 

Link : shorturl.at/aflTY 

แบบรับรองกำรเผยแพร่ในวำรสำรฯ (ฉบบัใหม่: เริ่มใชว้ันที่ 1 ต.ค. 2562) 

 

 

 

Link : shorturl.at/gnQSY 

แบบตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (checklist) 

 

 

 
 

Link : shorturl.at/fvz59 

แบบรับรองกรณีไม่มีกำรท ำวิจัยในคนหรอืสัตว์ 

 

 

 

 

Link : shorturl.at/noQ46 
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ภำคผนวก (ต่อ) 
 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 (ลงวันที่ 27 ธ.ค. 2564)  

 

 

 

 

Link : shorturl.at/dGHU6 

ตัวอย่ำง กำรกรอก ก.พ.อ 03 

 

 

 

 

Link : shorturl.at/uwzIQ 

ตำรำงสรุปค ำจ ำกัดควำม รปูแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร 

 

 

 

 

Link : shorturl.at/DHIM8 
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จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม/สมรรถนะในกำรปฏบิัติงำน 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
 

  

https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY
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ประวตัิผู้จัดท ำ 

 
ชื่อ-สกุล   นำงสำวมนทิรำ  ทองขันธ์ (พรำว) 

    Miss Montira  Thongkhun (Proud) 

สถำนทีท่ ำงำน ส านักงานคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
เบอร์โทรศัพท์ : 091-713-9339 
Email : proud_p39@hotmail.com 

 

ต ำแหน่งและประวัติกำรท ำงำน 

พ.ศ.2560-ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา (เลขานุการคณบดี)                                                   
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 พ.ศ.2555-2560  เจ้าหน้าที่ธุรกิจสินเช่ืออาวุโส ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน 

พ.ศ.2554-2555  พนักงานกลุ่มงานขายภาคราชการและองค์กรภายในประเทศ 

    บมจ.การบินไทย 

 ประวัติกำรศึกษำ 

 พ.ศ.2558-2560  เศรษฐศาสตรม์หาบัณฑิต (สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน)                                         

                                          สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 พ.ศ.2551-2554  เศรษฐศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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