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อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากคู่มือฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขอน้อมรับข้อผิดพลาด

ดังกล่าวเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาคู่มือให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 
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บทท่ี 1 บทน า  
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่                    

พ.ศ. 2557 โดยตลอดระยะเวลาในการเปิดหลักสูตรจนถึงปัจจุบันนั้น วิทยาลัยฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมา

อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันวิทยาลัยฯ  ได้ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตรได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรนานาชาติ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก หลักสูตรนานาชาติ 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ หลักสูตรนานาชาติ 4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา             

พฤฒาวิทยาสังคม หลักสูตรนานาชาติ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่                     

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก หลักสูตรนานาชาติ 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ หลักสูตรนานาชาติ 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา 

หลักสูตรนานาชาติ  

 งานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เห็นถึงความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุง

หลักสูตรของวิทยาลัยฯ โดยก่อนการปรับปรุงหลักสูตรนั้น แต่ละสาขาวิชาจะโครงการพัฒนาและวิพากษ์

หลักสูตร เพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา เพ่ือเก็บ

รวบรวมแนวความคิดที่หลากหลาย และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ที่สามารถตอบสนองความต้องการจาก                 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นจึงน าเอาผลลัพธ์มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้รายละเอียด

ในการปรับปรุงเป็นไปตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ในแบบ มคอ. 2 ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา 5 ปี 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว 

จึงส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของนายจ้าง ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้

เป็นอย่างดี  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้าวต้น ส าหรับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนั้น มีกระบวนการ              

ที่ยุ่งยากซับซ้อน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้มี  

ประสิทธิภาพ และลดความคลาดเคลื่อนของการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  

 1.2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือวิธี การภายใต้กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 1.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยฯ มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการ

ในการปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็วและมีคุณภาพ 

 1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้
 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1.3.1 ท าให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

อีกท้ังเป็นการลดขั้นตอนและเวลาในการสอนงานให้กับพนักงานใหม่ของวิทยาลัยฯ ด้วย 

1.3.2 ท าให้การปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3.3 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 

1.4 ขอบเขตของการจัดท าคู่มือ 
 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม โดยมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญ อาทิ การวางแผนการปรับปรุง

หลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา การจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานปรับปรุง

หลักสูตร รวมถึงการเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคที่พบจากการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยฯ อีกทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงานในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรปรับปรุงของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพ ตรงต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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1.5 นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

“มคอ. 2”    หมายถึง รายละเอียดของหลักสูตร   

“สกอ.”     หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

“กกอ.”     หมายถึง คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

“วิทยาลัยฯ”     หมายถึง วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

“หลักสูตรฯ”    หมายถึง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                   

      พฤฒาวิทยาสังคม 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”    หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบจาก

  การด าเนินงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ              

  จุฬาภรณ ์ 

“นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร” ห ม า ย ถึ ง  นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า  (ดู แ ล ห ลั ก สู ต ร )                     

  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
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บทท่ี 2 บทบาท โครงสร้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 

ในบทนี้จะกล่าวถึงประวัติวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

โครงสร้างวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งโครงสร้างการบริหารงานและ

หน้าที่หลักของงานบัณฑิตศึกษา  

 2.1 ประวัติวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก่อตั้งเมื่อวันที่  27 มิถุนายน พ.ศ. 2477 โดยมีชื่อเมื่อเริ่มก่อตั้ งว่า 

"มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง" (มธก.) มหาวิทยาลัยนี้ถือก าเนิดมาจากความคิดริเริ่มของ 

ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในขณะนั้น)  

 ต่อมาในวันที่  8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 คณะรัฐประหาร ได้ยึดอ านาจการปกครองประเทศ                 

ด้วยเหตุผลทางการเมือง และการปกครองของคณะรัฐประหาร ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับผลกระทบ                  

และถูกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม บุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ปรีดี พนมยงค์ ต้องลี้ภัย การเมืองไปอยู่

ต่างประเทศ ชื่อมหาวิทยาลัยถูกตัดค าว่า "การเมือง" ออก เปลี่ยนเป็น "มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์" และ

หลังจากสถาบันการศึกษาชั้นน าต่าง ๆ ของประเทศไทยได้เปิดหลักสูตรแพทยศาสตร์นานาชาติมากข้ึนเรื่อย ๆ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จึงเล็งเห็นความส าคัญเพ่ือรองรับนักเรียนไทยที่มีความถนัดทางภาษาอังกฤษ ดังนั้น 

ในการประชุมประจ าปีครั้งที่  8 ในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ให้                

ความเห็นชอบในการจัดตั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการศึกษาด้านแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์

การแพทย์ระดับนานาชาติแห่งแรกและแห่งเดียว (ในปัจจุบัน) ของประเทศไทย จัดตั้ งขึ้นตามมติ                       

สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาและวิจัยระดับนานาชาติ การจัดการศึกษา

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตลอดจนการวิจัย การให้บริการ

วิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลักเต็มรูปแบบแห่งแรก            

ของประเทศไทย  

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีฐานะเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตาม

กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการบริหารงานอิสระไม่อยู่ภายใต้การ

บังคับของระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวแต่อยู่ภายใต้โครงการบริการสังคม

ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และเพ่ือประโยชน์ในการรับรองฐานะของวิทยาลัยฯ ให้ถือว่าวิทยาลัย ฯ             

มีสถานะเทียบเท่าคณะ ส านัก สถาบัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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 วิทยาลัยฯ ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์                             

อัค รราชกุ ม ารี  (พ ระราช อิส ริย ยศ ใน เวลานั้ น ) ว่ าวิ ท ยาลั ย แพทยศาสตร์น าน าชาติ จุ ฬ าภ รณ์                        

(Chulabhorn International College of  Medicine) ตามหนังสือกองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ                                

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ที่ รล 0011.3/11664 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2565) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้เปิดหลักสูตรนานาชาติ 

โดยจัดการเรียนการสอน การวิจัยเน้นทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 12 หลักสูตร 

ดังนี้ 

ระดับ (จ านวน) หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรีของวิทยาลัย (3) 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

2. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต 
3. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรีของผู้ส่งมอบ/
พันธมิตร (2) 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ                  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรทวิภาษา                        
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ระดับปริญญาโท (4) 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

ระดับปริญญาเอก (3) 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยบ์ูรณาการ 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา 

 

 

2.2 โครงสร้างวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  เป็ นสถาบันทางการแพทย์แห่ งที่  2  ที่ สั งกัด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยจัดการศึกษา และส่งเสริมวิชาการชั้นสูงด้านแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์

การแพทย์ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลักในการจัดการศึกษา โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์  แบ่ งส่ วนงานออกเป็ น  3 ส านั ก  ได้ แก่  ส านั กวิชาแพทยศาสตร์  ส านั กวิชา                       

การแพทย์บูรณาการ และส านักงานเลขานุการ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

2.2.1 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน

หน่วยงาน ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยต าแหน่งผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ รวมจ านวน 3 ท่าน

ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 ท่าน และผู้ช่วยคณบดี จ านวน 10 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

จ านวน 2 ท่าน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการด้านปฏิบัติการทางคลินิก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

นวัตกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 

2.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

       2.3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

         วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน The world-class university for the people 

            พันธกิจ :  1. จัดการศึกษา เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม พัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 

        2. สร้างงานวิจัย และองค์ความรู้ 

     3. ให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม 

                        4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริม และพัฒนาวิชา

ธรรมศาสตร์และการเมือง 
 

      2.3.2 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

   วิสัยทัศน์ : เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นน าระดับนานาชาติ ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทาง

การแพทย์แบบบูรณาการ 

  พันธกิจ :  1. การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

ปัจจุบัน 

                       2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม จากการบูรณาการศาสตร์ทางการแพทย์ทุก

แขนง 

      3. ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

2.4  ผังโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลินิการแพทย์ผสมผสาน 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

งานบริการการศึกษา 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานกิจการนักศึกษา 

ศูนย์ทดสอบนานาชาต ิ

 
ด้านปฏิบัติการทางคลินิก 

 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

Skill Lab 

งานบริหาร 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

งานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ งานส่งเสริมและ

สนับสนุนการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และวิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่าย                    

แพทยศาสตรศึกษา 

คณบดี 

ผช.คณบดีฝ่ายบริหาร ผช.คณบดีฝ่ายนวัตกรรมและ

พัฒนาอุตสาหกรรม 

 

ผช.คณบดีฝ่ายวิจัย 

 

แผนภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

 

ผช.คณบดีฝ่ายเทคโนโลยี          

ทางการศึกษา 

ผช.คณบดีฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ผอ.บัณฑิตศึกษา 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

ผช.คณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 

 ผช.คณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

2.5 โครงสร้างการบริหารงานของงานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารงานของงานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

2.6 ขอบข่ายภาระงานของหน่วยงาน 
 

2.6.1 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานงานคณาจารย์เพ่ือด าเนินการจัดท า

ปฏิทิน และเอกสารประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และรายชื่อ            

ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 

2.6.2 ประสานงานและด าเนินการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา การเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 

ประสานงานกับฝ่ายวิชาการ การกรอกข้อมูลระบบตารางสอนส าหรับการเรียนการสอน จัดท าหนังสือ                 

เรียนเชิญอาจารย์พิเศษภายนอก รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

2.6.3 ด าเนินการจัดประชุมสาขา จัดท าหนังสือเชิญประชุม จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม       

2.6.4 ประสานงานและด าเนินงานเกี่ยวกับการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์                  

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และด าเนินการจัดท าอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอบ/สัญญายืมเงิน/ 

ใบส าคัญคืนเงิน 

คณบดี 
ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์อดิศว์ ทัศณรงค์ 

 

ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา 
ศาสตราจารย์ ดร.เกศรา ณ บางช้าง 

 

นางสาวผกามาศ วันทา 

นักวิชาการศึกษา 

สาขาวชิาตจวิทยา 

นางสาวศุภนิดา  ถานันต๊ะ 

นักวิชาการศึกษา 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์ีวคลินิก 

นางสาววิไลลักษณ ์มงคลฉตัร 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

สาขาวชิาการแพทย์บูรณาการ 

นางสาวนันทิชา  ชีพเมืองแมน 

นักวิชาการศึกษา 

สาขาวชิาพฤฒาวทิยาสังคม 

ประธานหลักสตูร 

สาขาวชิาการแพทย์บูรณาการ 

รศ.นพ.กัมมาล กุมาร ปาวา 

 

ประธานหลักสตูร 

สาขาวชิาตจวิทยา 

รศ.ดร.พญ.จิตรดา มีพันแสน 

 

ประธานหลักสตูร 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์ีวคลินิก 

ศ.ดร.เกศรา ณ บางช้าง 

 

ประธานหลักสตูร 

สาขาวชิาพฤฒาวทิยาสังคม 

รศ.ดร.กัณฑ์วีร์ วิวัฒน์พาณชิย ์
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 2.6.5 จัดท าเเบบประเมินการเรียนการสอน จัดท าเอกสารแบบประเมินรายวิชา รวบรวมข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อมรายงานผลการประเมินรายวิชา  และจัดท าเอกสารแบบประเมินอาจารย์ ผู้สอน                     

รวบรวมข้อมูลและประมวลผลพร้อมรายงานผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน 

2.7 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

2.7.1 หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ชื่อสายงาน   วิชาการศึกษา 
  ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา 
  ระดับต าแหน่ง   ปฏิบัติการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการที่ต้องท าการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนางาน

ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ                    

ในด้านต่าง ๆ ดังปรากฎในตารางที่ 2.1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.1 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ภาระงาน 

1. ด้านการปฏิบัติการ 1. ศึกษาวิ เคราะห์ เกี่ยวกับหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชา               

พฤฒาวิทยาสังคม การจัดการความรู้ วางแผนการศึกษา จัดกิจกรรมนักศึกษา             

จั ดมาตรฐาน งานบ ริก ารการศึ กษ า เป็ น ต้ น  เพ่ื อส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น                       

ก ารจั ด การศึ กษ า เช่ น  การรับ เข้ าศึ กษ า ก ารขึ้ น ป ระวั ติ นั ก ศึ กษ า                        

การลงทะเบียนเรียน การลาพักการศึกษา การลาออกจากการเป็นนักศึกษา 

การรักษาสถานภาพนักศึกษา การขอส าเร็จการศึกษา เป็นต้น รวมถึง           

การจัดกิจกรรมโครงการสัมมนาวิชาการต่ าง ๆ การจัดท าตารางเรียน

ตารางสอนการจัดสอบ การประกันคุณ ภาพหลักสู ตร และกิจกรรม                      

ทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของหน่วย              

งานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

2. ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษา การจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนความต้องการ               
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ภาระงาน 

ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน               

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ

ทางการศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา 

รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 

4. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุปผลด้านการศึกษา 

วิ เค ราะห์  วิจั ย  ส่ ง เสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทาง                      

ด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา  

5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น             

การจัดท าวารสาร การเขียนบทความ หรือเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 1. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้           

รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ 

ร ว ม ทั้ งต อบ ปั ญ ห าแ ล ะชี้ แ จ ง เรื่ อ งต่ า ง  ๆ  เกี่ ย ว กั บ งาน ใน ห น้ า ที่                         

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  

2 . จั ด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ ยวกับ              

ด้านวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา 

ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง

และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด 

นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
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2.7.2 ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานบัณฑิตศึกษา 

 2.7.2.1 ภาระงานหลัก 

  1. สนับสนุนและด าเนินงานบริการทางการศึกษา 

  2. สนับสนุนและด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

  3. สนับสนุนการด าเนินงานด้านโครงการ กิจกรรม และพัฒนางานวิชาการนักศึกษา 

  4. สนับสนุนงานมาตรฐานหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

  5. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา 

  6. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

  7. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

2.7.2.2 ภาระงานรอง 

         ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

 2.7.2.3 ภาระงานที่อ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  ด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งจากวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

2.7.3 ภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

  2.7.3.1 ภาระงานหลัก 

 1. การรับนักศึกษา 

 1.1 ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินการของหลักสูตร ฯ เพ่ือก าหนด

ปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  

 1.2 จัดท าเอกสารประกาศคุณสมบัติของการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา               

โดยประสานงานกับงานรับเข้าศึกษา 

  1.3 จัดท าเอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา     

 1.4 ประสานหน่วยงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือจัดท า Poster การรับสมัคร 

และBanner การรับสมัคร รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลการรับสมัครสู่เว็ปไซต์                                                

  1.5 ประสานหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ ด้านการแปลเอกสารข้อมูลต่าง ๆ          

  1.6 จัดท าเอกสารส าหรับผลิตข้อสอบคัดเลือก 

 1.7 ประสานหน่วยงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ด้านการอนุมัติ

ค่าใช้จ่ายในการจัดสอบคัดเลือกนักศึกษา 
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 1.8 ร่วมจัดปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

     1.9 ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกนักศึกษา (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์)       

    1.10 ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการรับสมัครนักศึกษาหลังสอบ

ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์

 1.11 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการจดทะเบียนรายวิชาของ

นักศึกษาตามก าหนดการ โดยประสานงานกับส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

   2. การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา  

   2.1 การเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร                     

 2.2 ขอเปิดรายวิชาการเรียนการสอน ขอเปิดระบบ Moodle บันทึกข้อมูล

ลงระบบตารางสอน แก้ไขปัญหาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตารางเรียน 

 2.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งต่าง ๆ (อาจารย์ผู้ประสานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา

ทั่วไป อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) และการบันทึกภาระงานของอาจารย์เข้าระบบ                                                                         

 2.4 จัดท าหนังสือเรียนเชิญอาจารย์พิเศษภายนอก ขออนุมัติเบิกจ่าย              

ค่าสอน ค่าสอบต่าง ๆ ส าหรับอาจารย์พิเศษ 

 2.5 จัดท าใบเซ็นชื่อ ผลิตข้อสอบ แบบประเมินตามรายวิชา และสรุปผล

ประเมินประจ าภาคการศึกษา                                                                                                                       

 2.6 จัดท าโครงการของหลักสูตรฯ โครงการบริการสังคม และหน่วยงาน

บัณฑิตศึกษา 

 2.7 การส่งผลเกรดสอบไล่ของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 

 2.8 การสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 2.9 ประสานงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา       

ผ่านทาง E-Mail และ Line ให้กับคณาจารย์และนักศึกษาได้ทราบ 

 2.10 ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ทุนผู้ช่วยสอน/ทุนปริญญาเอก/               

ทุนต่างชาติ)        

   2.11 การจัดสอบวัดคุณสมบัติ/โครงร่างวิทยานิพนธ์/สอบวิทยานิพนธ์ 

 2.7.3.2 ภาระงานรอง 

  1. การตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  โดยจัดเตรียมเอกสารสรุปผล             

การตรวจประเมิน และบันทึกข้อมูลในระบบ CHEQA และ TU-QA 
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         2. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 2.7.3.3 ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

  1. การจัดซื้อครุภัณฑ์ 

  2. ตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 
 

2.8 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับภาระงาน 
 

 จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดท าได้เลือกการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุง

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มาจัดท าคู่มือ            

การปฏิบัติงาน และน ามาเชื่อมโยงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังแสดงในตารางที่ 2.2 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.2 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับภาระงาน 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ภาระงาน 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 1. จัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยฯ                  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ร่วมจัดท าเล่ม มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตรของคณะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. จัดท าบันทึกพร้อมแนบเล่ม มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตรของวิทยาลัยฯ

ส่งไปทีก่องบริหารงานวิชาการ 

2. ด้านการวางแผน เสนอเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและ             

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เนื่องจากครบวงรอบ 5 ปีส าหรับ             

การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนดไว้ 

3. ด้านการประสานงาน ประสานงานกับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสรุปข้อมูลหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงเพ่ือด าเนินการร่างข้อมูลในเล่ม มคอ. 2 

4. ด้านการบริการ 1. ให้ข้อมูลรายละเอียด template มคอ. 2 ต่อกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน 
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บทที่ 3 หลักเกณฑ์ วธิีการปฏิบัติงาน และเงื่อนไข 

  

 ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความแม่นย า

เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งในบทนี้จะน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 

 3.1 ระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้อง  

 3.2 วิธีการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 3.3 เงื่อนไข/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

 3.4 วิธีการติดตามและประเมินผลในการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

3.1 ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
 

 การปรับปรุงหลักสูตรของงานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ด าเนินการ

ภายใต้ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการก าหนดระบบ กลไกและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 

ทั้งในด้านการออกแบบหลักสูตร จัดท ารายละเอียดหลักสูตร จัดท ารายละเอียดวิชา บริหารจัดการหลักสูตร

และการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองต่อ            

ความต้องการของบัณฑิตได้เป็นอย่างดี 
 

 3.1.1 หลักเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภายใต้ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก QR Code ด้านล่าง 

 
https://shorturl.asia/tohpJ 

https://shorturl.asia/tohpJ


15 

 

 

คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 3.1.1.1 การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละระดับคุณวุฒิ 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ด าเนินการปรับปรุง

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งได้ก าหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรให้มีคุณภาพ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

  3.1.1.1.1 มาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา  

   หมายถึง กรอบที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตในสาขา/

สาขาวิชาหนึ่ง โดยมีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ปริญญา องค์ความรู้ที่จ าเป็นต้องมีในสาขา/สาขาวิชา

นั้น เพ่ือเป็นหลักประกันให้กับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่แตกต่างกันด้วยคุณวุฒิ

เดียวกันมีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดเนื้อหาวิชาให้ตรงกับความต้องการ  หรือ

เป็นเอกลักษณ์เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย แต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร          

ในระดับคุณวุฒิเดียวกันที่สามารถเทียบเคียงได้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  

ได้น ากรอบและมาตรฐานดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความหลากหลายมากขึ้น            

ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 นั้น สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ได้ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้เข้ากับ

สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  3.1.1.1.2 การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมอบหมายให้คณะผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ

สาขา/สาขาวิชาร่วมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา โดยใช้กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา          

ซึ่งต้องคงลักษณะทางวิชาการของสาขา/สาขาวิชา สอดคล้องตามมาตรฐานของสาขา/สาขาวิชาเดียวกันใน

ระดับคุณวุฒิเดียวกันกับประเทศต่างๆ และค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชานั้นนักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ องค์กรวิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต 

และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น/จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

โดยจะมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมทันสมัย ทุก 5 ปี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้สนใจสามารถร่วม

แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึ กษาเพ่ือประโยชน์ใน             

การปรับปรุงครั้งต่อไป 
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  3.1.1.1.3 องค์ประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีดังนี ้

   1) ชื่อมาตรฐานคุณวุฒิ  

       ชื่อของมาตรฐานคุณวุฒิต้องแสดงระดับและชื่อสาขาวิชา เช่น 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

  2) ชื่อสาขาวิชา  

   ชื่อของสาขาวิชาต้องเป็นสากล เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

  3) ชื่อปริญญา  

   ชื่อของปริญญาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องหลักเกณฑ์การเรียกชื่อปริญญา ซึ่งแสดงระดับคุณวุฒิและสายวิชา ให้แสดงชื่อภาษาไทยและชื่อ

ภ าษาอั งกฤษรวมถึ งชื่ อ เต็ มและชื่ อย่ อด้ วย  เช่น  ชื่ อ เต็ มภ าษาไทย “วิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต                          

(พฤฒาวิทยาสังคม)” ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ “Master of Science (Social Gerontology)”  ชื่อย่อภาษาไทย                                           

“วท.ม. (พฤฒาวิทยาสังคม)” ชื่อย่อภาษาอังกฤษ “M.Sc. (Social Gerontology)” 

  4) ลักษณะของสาขาวิชา 

    ลักษณะของสาขาวิชาต้องมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา            

มีความซับซ้อนของเนื้อหาสาระ ระดับสติปัญญาที่ต้องใช้ และปริมาณการเรียนรู้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิ

การศึกษา และแสดงถึงความเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ การประกอบอาชีพ เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม (Social Gerontology) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

พัฒนาขึ้นเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีความก้าวหน้าที่บูรณาการความรู้ด้านพฤฒาวิทยา 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสังคมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะผู้สูงอายุทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติอย่างเป็นองค์รวม ด้วยกระบวนการวิจัยภายใต้หลักคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม บัณฑิต                

ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ 

   5) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

    คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ เป็นลักษณะที่คาดหวังใน                  

ตัวผู้จบการศึกษา ที่หล่อหลอมจากการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา จึงต้องครอบคลุม

ลักษณะที่คาดหวังจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา                  

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



17 
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   6) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

    มาตรฐานผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา เป็นมาตรฐานที่พัฒนา

เชื่อมโยงมาจากมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้มีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชา สาขาวิชาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นของสาขา เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ได้สอดแทรก

มาตรฐานผลการเรียนรู้ทางพฤฒาวิทยาสังคม และประยุกต์เป็นหัวข้อวิจัยที่ทันสมัย เท่าทันกับการเปลี่ยนผ่าน

ทางสังคมที่บูรณาการหลักวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์และหลักสังคมศาสตร์เพ่ือสร้างสรรค์

แนวทางให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับสังคมผู้สูงอายุ 

   7) องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

    องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หมายถึง องค์กรตามกฎหมาย ซึ่งก ากับ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา เช่น การรับรองมาตรฐานหลักสูตร              

การข้ึนทะเบียน การออกแบบใบอนุญาตการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

   8) โครงสร้างหลักสูตร 

    โครงสร้างของหลักสูตรต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาอย่างครบถ้วน ถ้าต้องมีประสบการณ์

ภาคสนาม เช่น ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา ต้องระบุให้ชัดเจน  

    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม           

ได้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวม 36 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างและการแบ่งกลุ่มเนื้อหาสาระ

ออกเป็นหมวดวิชาต่างๆ ดังนี้ 

1. แผน ก แบบ ก 1 รวม 36 หน่วยกิต       

  วิทยานิพนธ์         36                 หน่วยกิต 

2. แผน ก แบบ ก 2 รวม 36 หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ             10         หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับเลือก     9  หน่วยกิต 

 หมวดวิชาเลือก     5  หน่วยกิต 

 วิทยานิพนธ์   12  หน่วยกิต 

   9) เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 

    เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชาต้องสัมพันธ์กับลักษณะของ

สาขาวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยก าหนดเป็นกลุ่ม เนื้ อหาสาระ ไม่ระบุ เป็นชื่อรายวิชา                              
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

เพ่ือความเป็นอิสระในการจัดรายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาที่จ าเป็นอาจก าหนดปริมาณการเรียนรู้ขั้นต่ าของ

แต่ละกลุ่มเนื้อหาสาระเป็นจ านวนหน่วยกิตหรือสัดส่วนหน่วยกิตในหลักสูตร ตามลักษณะของแต่ละสาขาวิชา 

   10) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

    กลยุทธ์การสอน หมายความรวมถึงการจัดเงื่อนไขการเรียนรู้ 

วิธีการสอน เทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรี ยนรู้ นอกจากต้อง

เลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละด้านแล้ว การเรียนรู้ด้านเดียวกันในแต่ละสาขาวิชา และแต่ละ

ระดับคุณวุฒิอาจมีความแตกต่างกัน มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาจึงควรแสดงความส าคัญของกลยุทธ์การสอน

พร้อมทั้งให้ตัวอย่างกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม ให้สามารถเลือกใช้ได้การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าได้พัฒนาการเรียนรู้ได้ในระดับต่าง ๆ ที่ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ 

มาตรฐานคุณวุฒิจึงต้องให้แนวทางในการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ตามกลยุทธ์ที่ ใช้                        

อิงพัฒนาการของผู้เรียน และแสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแต่ละคนได้  หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ได้ใช้กลยุทธ์การสอนในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้                       

โดยก าหนดให้มีการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่  

 -  การบรรยาย (Lecture)  

 -  การอภิปรายในห้องเรียน (Class Discussion)  

 -  มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนการสอน 

 -  ให้อาจารย์ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) 

 -  การมอบหมายงานโดยศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล 

  ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในทีนี้ คือ การวัดผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาว่าได้พัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับต่างๆ ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้และมาตรฐานคุณวุฒิ            

ซึ่งกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยา

สังคม ได้แก่  

 -  การประเมินผลโดยการสอบข้อเขียน 

 -  การประเมินผลด้วยการน าเสนอ และตอบค าถาม 

 -  การประเมินผลโดยการสอบปฏิบัติ 

 -  การประเมินผลโดยการอภิปรายกลุ่ม 

 -  การประเมินผลการท ารายงาน 

 -  การประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

   11) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

    การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการ               

หาหลักฐานเพ่ือยืนยันหรือสนับสนุนว่า นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

เป็นอย่างน้อย ซึ่งอาจได้จากผลการประเมินข้อสอบว่าครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ การให้คะแนนตรง

ตามความจริง การให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้ส าเร็จการศึกษา การประสบความส าเร็จในการท างานของผู้ส าเร็จ

การศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิต้องให้แนวทางในการทวนสอบที่สถาบันการศึกษาสามารถเลือกใช้หรืออาจ

ก าหนดวิธีการทวนสอบร่วมกัน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีกระบวนการ

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา แบ่งออกได้ 2 ประเภท ดังนี้  

1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา  

 - การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

 - การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องด าเนินการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร หรือ 

คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมีคณบดีเป็นผู้แต่งตั้ง 

 -  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร  

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 - ภาวะการณ์การได้งานท าของนักศึกษาระยะเวลาในการหางานท าความมั่นใจในการ

ประกอบอาชีพ  

 - ประเมินความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิตโดยการสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม 

 - ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร  

   12) คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

    คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการศึกษาจนจบการศึกษา

และประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชา ผู้เข้าศึกษาจึงต้องมีความสามารถและความเหมาะสม การก าหนด

คุณสมบัติจึงมีลักษณะเป็นเงื่อนไขและอาจให้ข้อแนะน าเพ่ิมเติม ส่วนการเทียบโอนผลการเรียนรู้ควรให้

แนวทางเพ่ือประโยชน์ต่อการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิต และแนวทางสนับสนุน

การศึกษาตลอดชีวิตที่นักศึกษาได้ประโยชน์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาในการเรียนรู้ตาม

ระบบปกติ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 22-23 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

1. ไม่เป็นผู้ป่วยหรืออยู่สภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา  

2. ไมเ่ป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง  

3. ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เพราะมีความผิดทางวินัย 

ภายในระยะเวลา 10 ปีก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา  

4. ต้องไม่เป็นนักศึกษาปัจจุบันที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เว้นแต่

การศึกษาในหลักสูตรเดิมจะไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในหลักสูตรพฤฒาวิทยาสังคม โดยผ่านการอนุมัติจาก

อธิการบดีเป็นรายกรณี  

   13) อาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

    อาจารย์ประจ า เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษามาตรฐานคุณวุฒิต้องก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ที่เหมาะสมส าหรับสาขาวิชา ไม่ด้อย

กว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นอกจากนี้                  

ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจแตกต่างจากเกณฑ์

การประกันคุณภาพภายใน และสัดส่วนจ านวนบุคลากรสนับสนุนต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่

เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   14) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

    ระบุทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อการจัดการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพ และแนวทางในการจัดการกับทรัพยากรที่มีอยู่ การจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม                   

ให้ สามารถใช้ทรัพยากรสนับสนุนได้ เต็มประสิทธิภาพและอย่างเพียงพอ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์                     

นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้จัดหาฐานข้อมูลการวิจัยที่จ าเป็นต่อการสืบค้นผลงานวิจัยให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอ            

วิทยาลัยฯ ได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย ท าหน้าที่ดูแล บ ารุงรักษา และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์การวิจัย

ที่ทันสมัยเพ่ือทดแทน และเพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอ 

   15) แนวทางในการพัฒนาอาจารย์ 

    ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาอาจารย์ ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์

เก่าทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน   

การวัดและประเมินผลการสอน โดยก าหนดจ านวนครั้งหรือจ านวนชั่วโมงที่อาจารย์ควรได้รับการพัฒนา             

ในแต่ละป ีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์น างานวิจัยของตนมาเพ่ิมพูนและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนการสอน 
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- คณาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการเรียนการสอน หรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา

ของนักศึกษา รวมถึงความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและ               

การประเมินผลต่อไป 

- สนับสนุนอาจารย์ เข้ าร่วมประชุมวิชาการ ดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ                    

การประเมินผล 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนผลการเรียนการสอนในหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตลอดจน

ความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลของคณาจารย์ 

- เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยโดยส่งเสริมให้คณาจารย์               

เข้าร่วมโครงการอบรมท่ีจัดขึ้นทั้งในและนอกหน่วยงาน 

   16) การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

    มาตรฐานคุณวุฒิ สาขา/สาขาวิชา ต้องก าหนดหลักเกณฑ์                  

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา               

โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

- การด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องในทุกประเด็นกับ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

- การวางแผนด าเนินการหลักสูตร โดยมีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

- การด าเนินการตามแผน โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา รายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  

- การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้จาก              

ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานปีก่อนหน้า 

- การทวนสอบว่า นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชาเป็นอย่างน้อย 

   17) การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาสู่การปฏิบัติ ในหลักสูตร/

โปรแกรม 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม              

มีแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด มีการแต่งตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ ด า เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                                           
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา มีหัวข้อของหลักสูตรที่ก าหนดตามแบบ มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตร                    

มีการจัดท าแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ รายวิชา                   

(Curriculum Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองในแต่ละรายวิชาของ

หลักสูตรต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน มีการจัดท ารายละเอียดวิชา (course syllabus) เพ่ือแสดง  

ให้เห็นว่าในแต่ละรายวิชาท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านใดบ้าง และด าเนินการเสร็จเรียบร้อยก่อน

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ก่อน

ด าเนินการเปิดสอน และสถาบันด าเนินการเสนอหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันให้กับส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่สภาสถาบันอนุมัติ มีการมอบหมายอาจารย์

ผู้สอนแต่ละรายวิชาของหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันแล้วให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม            

กลยุทธ์และการประเมินการสอนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร มีการจัดท า มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร             

เพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมตลอดปีการศึกษาน ามาพิจารณา ปรับปรุง และพัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน           

ของหลักสูตรต่อไป 

   18) การเผยแพร่หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     ได้มีการเผยแพร่หลักสูตรที่มีทั้งคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications 

Register : TQR) เรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ 

   19) รายชื่อคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     ระบุชื่อบุคคลและต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)  

  3.1.1.1.4 การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด คณะผู้เชี่ยวชาญต้องศึกษา

ท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งลักษณะ

ของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของระดับคุณวุฒิ  โดยอาจเพ่ิมเติมมาตรฐาน            

ผลการเรียนรู้ที่คณะผู้เชี่ยวชาญต้องการให้บัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่า

บัณฑิต ในสาขา/สาขาวิชาอ่ืนในระดับคุณวุฒิเดียวกัน นอกจากนี้คณะผู้เชี่ยวชาญอาจก าหนดตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก รวมถึง

เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือการเผยแพร่หลักสูตรจากท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ด้วยก็ได้ 

  3 .1 .1 .1 .5  เมื่ อคณ ะกรรมการการอุดม ศึกษาเห็ นชอบมาตรฐานคุณ วุฒิ                         

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขา/สาขาวิชาใดแล้วจะเสนอแนะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้เพ่ือให้
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษา ใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของระดับคุณวุฒิ ในสาขา/                    

สาขาวิชานั้น ๆ ต่อไป 

3.1.2 หลักเกณฑ์และมาตรฐานการปรับปรุงหลักสูตรภายใต้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ               

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจาก QR Code ด้านล่าง 

 
https://shorturl.asia/lYruL 

 3.1.2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดอาจารย์

ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

  1) อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพันธกิจ

ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

  2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอน และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง  

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

  3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น                 

พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

  4) อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

 3.1.2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดปรัชญา 

ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

https://shorturl.asia/lYruL
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

   1) ปรัชญา  

    ผลิตนักวิชาการเฉพาะทางด้านพฤฒาวิทยาสังคม ที่สามารถอธิบาย

สถานการณ์สุขภาวะทางสังคมและสุขภาพของผู้สูงอายุท่ามกลางการเปลี่ยนผ่านทางสังคม สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพและพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพ เพ่ือการขับ เคลื่อนสังคม                            

เป็นผู้ประกอบการทางสังคม หรือผู้ประกอบธุรกิจสุขภาพเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

   2) ความส าคัญ  

    สังคมก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและความพร้อม 

ในการรับมือกับสังคมผู้สูงอายุ (Aging Soceity) ทั้งในระดับประเทศ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ               

ด้วยเหตุผลดังกล่าว หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม (Social Gerontology)  

จึงได้ถูกพัฒนาขึ้น เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตในการจัดการสุขภาวะของผู้สูงอายุทั้งในระดับชาติและนานาชาติ             

โดยวิทยาการและองค์ความรู้สาขาพฤฒาวิทยาสังคม มีการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลายในประเทศ

สหรัฐอเมริกาและประเทศในแถบยุโรป สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการผู้สูงอายุที่อยู่ในครอบครัว 

ชุมชนและสังคมได้เป็นอย่างดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ

แก้ปัญหาผู้สูงอายุในฐานะ ที่ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกส่วนหนึ่งของสังคม ที่จ าเป็นต้องได้ รับการบริหารจัดการให้

การดูแลสุขภาวะและคุณภาพชีวิตอย่างเป็นองค์รวม จึงได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พฤฒ าวิท ยาสั งคมขึ้ น  เพ่ื อตอบ สนองสั งคมผู้ สู งอ ายุ  (A g in g So c ie ty ) ทั้ ง ใน ระดั บ ป ระเท ศ                             

ระดับภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ  

   3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

    - มีความรู้และมีความสามารถในการอธิบายปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับ

สังคม เงื่อนไขของสังคมที่มีผลต่อคุณภาพชีวิต และสุขภาวะทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม 

ประเทศและนานาชาติ 

    - มี ความรู้ ความสามารถในการพัฒ นาแนวทางการดู แลสุ ขภาพ                   

และการจัดการสุขภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ ที่สามารถพัฒนาเป็นผู้ประกอบการทางสังคม

หรือผู้ประกอบธุรกิจสุขภาวะผู้สูงอายุได้อย่างเป็นองค์รวมด้วยพื้นฐานของการวิจัย  

    - มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 

    - มีศักยภาพในการวิจัยและสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  3.1.2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดระบบ

การจัดการศึกษา โดยใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา และอาจเปิด             

ภาคฤดูร้อนได้ โดยใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้

เท่ากับภาคปกติ 

  3.1.2.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสั งค ม มีการคิด                 

หน่วยกิตของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

   1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30 ชั่ วโมงต่อ             

ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ               

ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   4) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   5)  การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

   6) วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละ
รายวิชาให้เท่ากับภาคปกติ 
  3.1.2.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนด
โครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
  ระดับปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรรวมกันไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดย
แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ แผน ก (ก 1) และ แผน ก (ก 2) 
  แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
   1) แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการ
อ่ืนเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
   2) แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตและศึกษา
รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   3.1.2.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการรับและ               
การเทียบโอนหน่วยกิตของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

   3.1.2.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดจ านวน 
คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
   1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่                  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ                
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
   ปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวนทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร และทุกท่านมี
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการ 
   2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ก าหนดให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรมีจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญา

เอกที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร และทุกท่านมีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า                  

3 รายการ 

  3) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและ

ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและ

เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกิน 

ร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ก าหนดให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก และอาจารย์พิเศษของหลักสูตรมีคุณวุฒิไม่ต่ าว่าปริญญาโท           

ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร และทุกท่านมีประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ ากว่า 1 ปี รวมทั้งมีผลงาน             

ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

  4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 



27 

 

 

คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ            

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิ ชาการอย่างน้อย                     

3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ก าหนดให้อาจารย์           

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ                

ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร โดยทุกท่านมีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการไม่น้อย

กว่า 3 รายการ และเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษา 

  5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 

  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทาง

วิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง                 

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจาก           

สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ก าหนดให้อาจารย์           

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกตรงกับสาขาวิชาของ

หลักสูตร หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของ

หลักสูตร โดยทุกท่านมีผลงานวิชาการระดับชาติ ไม่ต่ ากว่า 10 เรื่อง หรือ มีผลงานวิชาการระดับนานาชาติ           

ไม่ต่ ากว่า 5 เรื่อง มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษาร่วม 

  6) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 

และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง

เป็นผลงานวิจัย 

  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่องกรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มี

คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ได้ก าหนดอาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกที่ตรง หรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร          

โดยประธานกรรมการสอบระดับปริญญาโทจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และกรรมการสอบจะเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งกรรมการสอบที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ 

ไม่ต่ ากว่า 3 รายการ ส่วนประธานและกรรมการสอบที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีผลงานวิชาการระดับชาติ  

ไม่ต่ ากว่า 10 เรื่อง หรือ มีผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ไม่ต่ ากว่า 5 เรื่อง และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

ทุกท่านมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในหัวข้อที่สอบ 

 3.1.2.8 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

                                อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึ กษาระดับ

ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา 

                                กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปและ

มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก

รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

  กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา           

แต่ทั้ งนี้ต้องไม่ เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน                        

ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ

นักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คนหากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ                

ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้

รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือ

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 3.1.2.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนด

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 3.1.2.10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดการ

ลงทะเบียน และระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยในแต่ละ

ภาคการศึกษาปกติก าหนดให้ลงทะเบียนได้ ไม่ เกิน  15 หน่วยกิต และ ให้ ใช้ ระยะเวลาการศึกษา                           

ระดับปริญญาโท ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ     

โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา และอาจเปิดภาค

ฤดูร้อนได้ โดยใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับ

ภาคปกติ 

 3.1.2.11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดเกณฑ์

การส าเร็จการศึกษาในหลักสูตระดับปริญญาโทตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์ทั่วไป  

    1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

    2) ต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศเพ่ือส าเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 อย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

  Toefl Paper-based   550  คะแนน 

  Toefl Internet-based    79  คะแนน  

  TU-GET Paper-based  550 คะแนน 

  TU-GET Computer-based  79 คะแนน 

  IELTS    6.5 คะแนน 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

    3) ต้องได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ มามอบให้วิทยาลัยฯ และ

มหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

    4) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามท่ีวิทยาลัยฯ และหลักสูตรก าหนด  

    5) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

    แผน ก แบบ ก 1 

   1) มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

    2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

    3) ต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศเพ่ือส าเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 อย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

    Toefl Paper-based   550  คะแนน 

    Toefl Internet-based   79  คะแนน  

    TU-GET Paper-based  550 คะแนน 

    TU-GET Computer-based  79 คะแนน 

    IELTS    6.5 คะแนน 

    4) ต้องได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ มามอบให้วิ ทยาลัยฯ และ

มหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

    5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

    6)  ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่วิทยาลัยฯ และหลักสูตรก าหนด  

    7) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

    แผน ก แบบ ก 2  

    1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสม             

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

    2) ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

  3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)   

              4) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

               5) ต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศเพ่ือส าเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 อย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

  Toefl Paper-based   550  คะแนน 

  Toefl Internet-based   79  คะแนน  

  TU-GET Paper-based  550 คะแนน 

  TU-GET Computer-based  79 คะแนน 

  IELTS    6.5 คะแนน 

               6) ต้องได้ระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ มามอบให้วิทยาลัยฯ และ

มหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

              7) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  

     8) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่วิทยาลัยฯ และหลักสูตรก าหนด  

     9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว  

    3.1.2.12 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดชื่อ

ปริญญาในหลักสูตรระดับปริญญาโทตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักเกณฑ์การก าหนด

ชื่อปริญญาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

     ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

     ภาษาไทย    ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พฤฒาวิทยาสังคม) 

       ชื่อย่อ  : วท.ม. (พฤฒาวิทยาสังคม) 

     ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Science (Social Gerontology) 

       ชื่อย่อ  : M.Sc. (Social Gerontology) 

    3.1.2.13 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการก าหนดระบบ

การประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ  

     1) การก ากับมาตรฐาน 

     2) บัณฑิต 

     3) นักศึกษา 

     4) อาจารย์ 

     5) หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

     6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

    3.1.2.14 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม มีการพัฒนา

หลักสูตรในระดับปริญญาโทตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรทุก 5 ปี เพ่ือให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน นอกจากนี้มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร             

ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ 5 ปี ด้วย 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

3.2 วิธีการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3.1 วิธีการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 
 

เริ่มต้น 

จัดโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

 

 

ตรวจสอบหลักสูตรที่ใกล้ครบรอบ                 

5 ปีท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 เพื่อจัดท า มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร  

สิ้นสุด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร พิจารณา 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าบันทึกพร้อมเล่ม มคอ.2 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าบันทึกพร้อมเล่มมคอ. 2 เสนอกองบริหารงานวิชาการ  

ส่งกลับ นักวิชาการ

ศึกษาประจ า

หลักสูตร 

เห็นชอบ 
g 

ไม่เห็นชอบ 
g 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

 3.3.1 ต้องรักษากฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

 3.3.2 การด าเนินการออกแบบหลักสูตร และการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรต้องเป็นไปตามแบบ               

มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งเป็นรูปแบบที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 3.3.3 การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน อยู่ภายใต้            

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3.4 วิธีการติดตามและประเมินผลในการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 
 

 งานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีวิธีการติดตามการด าเนินงาน                      

การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ดังนี้ 

 3.4.1 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ต้องตรวจสอบรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ 

 3.4.2 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ต้องด าเนินการประสานงานกับกองบริหารงานวิชาการ                     

เพ่ือการด าเนินการได้อย่างถูกต้อง  
 

3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

บุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยข้อบังคับฯ ได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ของจรรยาบรรณไว้ให้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง

เกียรติคุณ เกียรติฐานะของบุคลากร และมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและ             

ยกย่องของบุคคลทั่วไป โดยข้อบังคับก าหนดให้อาจารย์และบุคลากรต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยเคร่งครัด              

อยู่เสมอ ซึ่งประกอบด้วย 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ.  2551      

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  

 ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจาก QR Code ด้านล่าง 
 

 
https://shorturl.asia/j1rFf 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551                    

ดังปรากฏรายละเอียดจากการสแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก QR Code ด้านล่าง 
 

 
https://shorturl.asia/lNaSm 

 

3. คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังปรากฏรายละเอียดจาก

การสแกน QR Code ด้านล่างนี้ 

ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก QR Code ด้านล่าง 
 

 
          https://shorturl.asia/2DZVX 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/j1rFf
https://shorturl.asia/lNaSm
https://shorturl.asia/2DZVX
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

บทที่ 4 กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  ผู้ปฏิบัติ งานจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ ต้องมีความรู้  ความเข้าใจ                               

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในบทนี้จะน าเสนอตารางผังกระบวนงาน (Flow Chart) จากนั้นจึงอธิบายรายละเอียด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงเทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยอธิบายเนื้อหาตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณแ์ละความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน 

4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงานและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร                 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  

4.3 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

4.1 สัญลักษณ์และความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน 

 

 ขั้นตอนการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ผู้จัดท าจะขออธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ในการอธิบายความ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 สัญลักษณ์และความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 
 

 

จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด 

 
 

 

เอกสาร 

 
 

 

กิจกรรมและการด าเนินการ 

 
 

 

การตัดสินใจ การพิจารณา 

 
 

จุดเชื่อมโยง 

 
 

การไหลของขั้นตอน 

 

 

จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า ใช้เชื่อมต่อของผังงานที่อยู่คนละหน้าของกระดาษ 

 

4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงานและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร                 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  
 

 กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติ งานของการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                   

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม โดยผู้จัดท าคู่มือขอใช้สัญลักษณ์ตามตารางที่ 

4.1 เพ่ือให้สามารถเข้าใจตารางแสดงผังกระบวนงานและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ตามตารางที่ 4.2 ดังนี้ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

ตารางที่  4.2 ตารางแสดงผั งกระบวนงานและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา                   

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  

 ล า 
 ดับ 

ผังกระบวนงาน 

ผู้ปฏิบัติงาน ประธานหลักสูตรฯ คณบด ี งานสารบรรณ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการ
ประจ า

วิทยาลยัฯ 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
            

 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 

  
 
 

       

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
   

 
 

 

        

พิจารณา 

ส่งเอกสารกลับ 

ส่งเอกสารกลับ 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ  

 

พิจารณา/

ลงนาม 

ค าสั่งลงนามแล้ว 

ร่างโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 

พร้อมขออนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่าย 

จัดท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา

และวิพากษ์หลักสูตร 

YES 

g 

ออกเลข

หนังสือเชิญ ขอออกเลขหนังสือเชิญ 

 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบหลักสูตร
ครบรอบ5 ป ี

 

หนังสือเชิญลงนามแล้ว 
YES 

g 

4 

1 ช.ม. 

1-2 วัน 

พิจารณา/

ลงนาม 

YES 

g ส่งเอกสารกลับ 

 

พิจารณา/

ลงนาม 

NO 

g 

YES 

g 

NO 

g 

พิจารณา 

พิจารณา/

อนุมัติ 

NO 

g 

YES 

g 

3-7 วัน 

NO 

g 

1 วัน 

1-2 วัน 

3 วัน 

5 

6 

7 

NO 

g 

ส่งหนังสือเชิญให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 

 

YES 

g 

1 

2 

3 

ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา

และวิพากษ์หลักสูตร 

30 นาที 

NO 

g 
NO 

g 

YES 

g 

หนังสือเชิญที่ออกเลขแล้ว 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 ล า 
 ดับ 

ผังกระบวนงาน 

ผู้ปฏิบัติงาน ประธานหลักสูตรฯ คณบด ี งานสารบรรณ 
คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการ
ประจ า

วิทยาลยัฯ 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 

      

  
 

 

      

  
 
 

      

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

จัดท าหนังสือเรียนเชิญประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ส่งเอกสารกลับ 

ส่งเอกสารกลับ หนังสือเชิญลงนามแล้ว 

YES 

g 

1-3 วัน พิจารณา/

ลงนาม 

NO 

g 

YES 

g 

ส่งหนังสือเชิญให้คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท า

บันทึกและเล่มมคอ. 2 เสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจัดท า

บันทึกและเล่มมคอ. 2 เสนอกอง

บริหารงานวิชาการ  

 

หนังสือเชิญที่ออกเลขแล้ว 

สิ้นสุด 

ส าเนาค าสั่ง 

ขอออกเลขหนังสือเชิญ 

ประชุม เพื่อ

จัดท า มคอ. 2 

พิจารณา 

NO 

g 

พิจารณา 

YES 

g 

ส่งค าสั่งให้คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ขอออกเลขค าสั่ง 

ออกเลข           
หนังสือเชิญ 

ส่งเอกสารกลับ 

รับทราบ 

8 

9 

11 

12 

13 

14 

15 

30 นาที 

1 วัน 

1 เดือน 

1 เดือน 

7 วัน 

ออกเลขค าสั่ง 

รับทราบ 

พิจารณา 

NO 

g 

NO 

g 

10 

30 นาที 

1 วัน 

YES 

g 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

4.3 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 
 

งานบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬ าภรณ์  มีกระบวนการและขั้นตอน                      

การปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา               

พฤฒาวิทยาสังคม ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบการครบรอบตามกรอบระยะเวลา 5 ปีของหลักสูตรที่นักวิชาการศึกษาประจ า

หลักสูตรในแต่ละหลักสูตรที่ตนรับผิดชอบเพ่ือจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 2 จัดโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร โดยมีขั้นตอนและกระบวนการจัดท าโครงการ 

ดังนี้ 

 1. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร เขียนร่างโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร และ            

ร่างหนังสือขออนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายในโครงการ เสนอต่อประธานหลักสูตรฯ เพ่ือโปรดพิจารณา              

และลงนาม โดยมีรายละเอียดในการจัดท าโครงการ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วม

โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาในการด าเนินงานและสถานที ่และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 2. เมื่อประธานหลักสูตรฯ พิจารณาและลงนามเห็นชอบโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร

และงบประมาณค่าใช้จ่ายในโครงการดังกล่าว แล้วนั้น ให้นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร เสนอโครงการ

พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร พร้อมขออนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายในโครงการดังกล่าว เสนอต่อคณบดี               

เพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติ  

 3. เมื่ อ โครงการ พั ฒ นาและวิพ ากษ์ ห ลั กสู ต ร ได้ รับ การอนุ มั ติ จ ากคณ บดี แล้ ว                            

ให้นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร เสนอต่อ

ประธานหลักสูตรฯ เพ่ือโปรดพิจารณา เมื่อผ่านการพิจารณาจากประธานหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว     

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดพิมพ์หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร เสนอต่อ

คณบดี เพ่ือโปรดพิจารณาและลงนาม 

4. เมื่อคณบดีลงนามหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรด าเนินการขอออกเลขที่หนังสือเชิญดังกล่าว 

5. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ส่งหนังสือเชิญให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและวิพากษ์

หลักสูตร (ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย กรรมการที่ปรึกษาหลักสูตร 

คณาจารย์ในสาขาและผู้ที่เก่ียวข้อง) 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 6. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 

 7. เมื่อจบโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและ  

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าสรุปรายงานผลการวิพากษ์หลักสูตรฯ เพ่ือน าส่งต่อคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร มคอ. 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง 

 

 
รูปภาพที่ 4.1 ตัวอย่างโครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 
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ขั้นตอนที่ 3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พฤฒาวิทยาสังคม โดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังนี้ 

 1. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ด าเนินการร่างเอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  เสนอต่อประธานหลักสูตรฯ             

เพ่ือโปรดพิจารณา โดยรายนามคณะกรรมการนั้น ประกอบด้วย ที่ปรึกษาหลักสูตร อย่างน้อย 2 คน                      

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 

ในสาขาวิชานั้น 

 2. ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร              

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคมแล้วนั้น ให้นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ด าเนินการ

จัดพมิพ์ค าสั่ง เสนอต่อคณบดี เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 

 3. เมื่อคณบดีลงนามค าสั่งเรียบร้อยแล้ว นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรด าเนินการ              

ขอออกเลขท่ีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 4. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรส่งเวียนค าสั่งให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร                

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ให้คณะกรรมการทุกคนรับทราบ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 
รูปภาพที่ 4.2 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 
 

ขั้นตอนที่  4 จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา                

พฤฒาวิทยาสังคม เพ่ือด าเนินการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ในแบบ มคอ.  2                

โดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ดังนี้ 

 1. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม (รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมตามเอกสารค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) และด าเนินการจัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมดังกล่าว เสนอต่อ            

ประธานหลักสูตรฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 2. ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นชอบหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุง 

หลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดพิมพ์หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ เสนอต่อคณบดี เพ่ือพิจารณาและลงนาม  

3. เมื่อคณบดีลงนามหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว 

นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ด าเนินการขอออกเลขท่ีหนังสือเชิญประชุมดังกล่าว 

 4. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ส่งเวียนหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ทุกคนรับทราบ 

5. นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ  

 6. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2)                   

Template หลักสูตรระดับปริญญาโท ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจาก หรือ QR 

Code ด้านล่าง 

 
     https://shorturl.asia/hC6rV 

 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาหลักสูตรฉบับปรับปรุง  ซึ่งหากพิจารณา              

ให้ความเห็นชอบ นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจะด าเนินการจัดท าบันทึกเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพ่ือพิจารณาต่อไป แต่หากที่ประชุมมีมติ            

ไม่เห็นชอบ ให้มีการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรฉบับปรับปรุง คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ                      

จะด าเนินการแก้ไข จากนั้นจึงจะเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ                

จุฬาภรณ ์เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 
 รูปภาพที่  4.3 ตัวอย่างบันทึกข้อความเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

 แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 

ขั้นตอนที่ 6 ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พิจารณา

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ซึ่งหากได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์  นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจะด าเนินการจัดท าบันทึกพร้อมเล่ม มคอ. 2 

รายละเอียดของหลักสูตรส่งให้กับกองบริหารงานวิชาการ แต่หากไม่เห็นชอบ เนื่องจากต้องมีการปรับแก้

รายละเอียดของหลักสูตรฉบับปรับปรุง นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจะด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ อีกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงและ

แก้ไข มคอ. 2 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

 รูปภาพที่  4.4 ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้งมติคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์                           

 นานาชาติจุฬาภรณ์                     
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

ขั้นตอนที่ 7 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตรจัดท าบันทึกพร้อมแนบเล่ม มคอ. 2 รายละเอียดของ 

หลักสูตร และเอกสารที่เสนอพร้อมกับการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ส่งให้กับกองบริหารงานวิชาการ                

เพ่ือพิจารณาตอ่ไป 
 

 
 รูปภาพที่  4.5 ตัวอย่างบันทึกข้อความพร้อมเล่ม มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรส่งให้กับ                    

 กองบริหารงานวิชาการ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พฤฒาวิทยาสังคม มีเทคนิคในการปฏิบัติงานและแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ ดังนี้ 

4.4.1 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร ด าเนินการตรวจสอบหลักสูตรก่อนการครบรอบ 5 ปี              

ของหลักสูตร เพ่ือแจ้งต่อคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรฯ รับทราบ 

4.4.2 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าบันทึกพร้อมแนบรายละเอียดของหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา  

4.4.3 นักวิชาการศึกษาประจ าหลักสูตร จัดท าบันทึกและเอกสารที่เสนอพร้อมกับการขออนุมัติ             

ปรับปรุงหลักสูตร พร้อมแนบเล่ม มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร ส่งกองบริหารงานวิชาการ เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้องและครบถ้วน ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา           

ให้ความเห็นชอบแล้ว 

4.4.4 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  ผู้ จัดท าได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ                      

เพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

5.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 ผู้ปฏิบัติงานได้รวบรวมปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหา ดังแสดงใน                   
ตารางที่ 5.1 ดังนี้ 
ตารางที ่5.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ผู้ ปฏิบั ติ งาน ไม่ เข้ าใจล าดั บขั้ น ตอน              
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงหลักสูตร ท าให้
การด าเนินงานเกิดความล่าช้า 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 

2. การจัดท าเล่ม มคอ. 2 รายละเอียดของ
หลักสูตร มีการด าเนินการล่าช้า สาเหตุ             
มาจากการแก้ไขรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณใ์นปัจจุบัน 

- เสนอให้คณะกรรมด าเนินการหลักสูตรฯ จัดประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในรายละเอียดแต่ละวิชาที่อยู่ในหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ ในทุก ๆ 1-2 เดือน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสถานการณ์ปัจจุบันที่ เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

 
5.2 ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข และพัฒนางาน 
 

 เมื่อได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติงานของการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม ผู้จัดท าจึงน าเสนอวิธีการแก้ไข
ปัญหาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน ดังนี้ 
  5.2.1 ควรน าผลประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร มาใช้ประกอบ
พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

   5.2.2 ควรมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 5.2.3 รวบรวมปัญหาที่พบ สอบถามหรือปรึกษากองบริหารงานวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน การปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม 

บรรณานุกรม 
 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . (2552). ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่ งชาติ                
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