
 

 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 

เรื่อง 
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
 
 

โดย 
นางสาวชมพูนุท  ปานเนียม 

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ก 

คำนำ 

  คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่องการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)        
สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้คณาจารย์ 
นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้ ใช้เป็นคู ่มือในการยื ่นขอรับพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์         
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้ทราบ                      
และเข้าใจถึงขั้นตอนในการขอรับพิจารณา แนวทาง ระเบียบในการปฏิบัติตามวิธีดำเนินการมาตรฐานงานวิจัย             
การส่งแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา เป็นไปได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และลดความผิดพลาดในการส่งเอกสาร โดย
ผู้จัดทำหวังว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และเจ้าหน้าที่งานวิจัยต่อไป 

 
ชมพูนุท ปานเนียม 

                                                                                                                  ผู้จัดทำ 
มิถุนายน 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ข 

กิตติกรรมประกาศ 

  คู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)  สำหรับ
คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ได้รับความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
สำน ักงานคณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิจ ั ย ในคน มธ .  (สาขาแพทยศาสตร ์ )  คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้ช่วยตรวจสอบเอกสาร แนะนำขั้นตอนระเบียบปฏิบัติงานการดำเนินงานวิจัยในการ
ขอรับพิจารณา และคอยประสานงานกับหน่วยงานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ค 

สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ              ก  
กิตติกรรมประกาศ            ข 
สารบัญ              ค 
สารบัญตาราง             จ 
สารบัญภาพ             ฉ 
บทที่ 1 บทนำ             1 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ          1 
1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ           2 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ          2 
1.4 ขอบเขตของคู่มือ            2 
1.5 คำจำกัดความ            3 

บทที่ 2 โครงสร้างหน่วยงานและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ       4 
2.1 โครงสร้างวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์        5  
2.2 วิสัยทัศน์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์        7 
2.3 พันธกิจ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์        7 
2.4 วัฒนธรรมองค์กร วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์       7 
2.5 ค่านิยมองค์กร วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์       7 
2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์      8 
2.7 ภาระหน้าที่ของหน่วยงานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ      10 
2.8 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ         12 
2.9 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับภาระงาน        18 

บทที่ 3 หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงาน          20 
3.1 ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง         20 
3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติงาน         26 
3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน         28 

บทที่ 4 เทคนิคและขั้นตอนการปฏิบัติงาน         29 
4.1 สัญลักษณ์อธิบายผังกระบวนงาน         29 
4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงาน         30 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ง 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง            หน้า 
4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน          33  
4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน          43 
4.5 จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       44 

บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ         47 
5.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข         47 
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา         49 

เอกสารอ้างอิง            50  
ภาคผนวก             51 
ประวัติผู้จัดทำ            63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
จ 

สารบัญตาราง 

เรื่อง            หน้า 

ตารางที่ 2.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      12 
ตารางที่ 2.2 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับภาระงาน        18 
ตารางที่ 3.1 กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน  25 

                มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 3.2 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน       26 

ตารางที่ 4.1 สัญลักษณ์และความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน      29 

ตารางที่ 4.2 ผังกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.    30 

                (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา 

                วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ตารางที่ 5.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข        47 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
ฉ 

สารบัญภาพ 

เรื่อง            หน้า 
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์      6 

              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ภาพที่ 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์      9 

ภาพที่ 2.3 แผนภาพโครงสร้างการบริหารงานงานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ     11



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
1 

บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

ว ิทยาล ัยแพทยศาสตร ์นานาชาต ิจ ุฬาภรณ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์  (Chulabhorn 
International College of Medicine : Thammasat University) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2555           
เป็นสถาบันแพทยศาสตร์แห่งที่ 2 ที่สังกัดของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยเป็นสถาบันแพทยศาสตร์ลำดับที่ 21 
ของประเทศไทย และเป็นสถาบันแพทยศาสตร์หลักสูตรนานาชาติแห่งแรกในประเทศไทย เพื่อรองรับการเรยีน 
การสอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลักในการจัดการศึกษา  

ปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทำการเรียน           
การสอนในรูปแบบโครงการพิเศษทั ้งหมด จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรนานาชาติโดยใช้ภาษาอังกฤษ           
เป็นภาษาหลัก เปิดทำการเรียนการสอนในสาขาวิชา ดังต่อไปนี ้ ปริญญาตรีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรการแพทย์แผนจีน
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ระดับบัณฑิตศึกษาได้แก่  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์                 
ช ีวคล ิน ิก สาขาว ิชาตจว ิทยา  และสาขาว ิชาพฤฒาว ิทยาส ังคม หลักส ูตรว ิทยาศาสตรด ุษฎ ีบ ัณฑิต                           
(หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก และสาขาวิชาตจวิทยา  (1) 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  เป็นสถาบันการแพทย์ชั ้นนำระดับนานาชาติ               
และเป็นศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์แบบบูรณาการ โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เหล่าคณาจารย์ 
นักวิจัย และนักศึกษา ได้สร้างผลงานวิจัยที ่เกิดประโยชน์ ต่อยอดเป็นองค์ความรู ้ใหม่ทางวิชาการการวิจัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำวิจัยทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับคนนั้น จะต้องมีใบรับรองอนุมัติมาตรฐานการวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ซึ่งขั้นตอนและแบบฟอร์มการขอรับพิจารณานั้น มีรายละเอียดค่อนข้างมาก 
จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสับสนในการใช้แบบฟอร์มผิดประเภท และกรอกข้อมูลผิดพลาด ทำให้เสียเวลาส่งเอกสาร  
ไป - กลับ ค่อนข้างนาน ทำให้โครงการวิจัยอาจส่งไม่ทันในรอบประชุมพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ที่จัดข้ึนเพียงเดือนละ 2 ครั้ง 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการทำวิจัยของเหล่าคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนในการปฏิบัติตามวิธีดำเนินการมาตรฐานงานวิจัย หน่วยงานวิจัยจึงจำเป็นจะต้องมี
เจ้าหน้าที ่งานวิจัยที ่มีความรู ้ ความเข้าใจในขั ้นตอนการขอรับพิจารณา คอยตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์ม                          
ในการ ยื่นขอรับพิจารณาให้เป็นไปได้อย่างถูกต้อง ผู้จัดทำจึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการ
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วิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ                                                                                                                             
จุฬาภรณ์ เพื่อให้เหล่าคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและเจ้าหน้าที่งานวิจัย มีความเข้าใจขั้นตอนการขอรับพิจารณา                                 
ลดความผิดพลาดในการส่งเอกสาร กรอกข้อมูล หรือใช้แบบฟอร์มผิด และสามารถยื่นขอรับพิจารณาทันภายใน
ระยะเวลาก่อนการประชุมพิจารณา 

1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

 1.2.1 เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

          1.2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานวิจัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 1.2.3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานวิจัยสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.3.1 ได้คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับ

คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

1.3.2 ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานวิจัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.3.3 เจ้าหน้าที่งานวิจัยสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือการปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ 

นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เป็นคู่มือที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้างานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ ที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำและเพื่อให้การดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์ 

นักวิจัย และนักศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบ แนวทาง ขั้นตอนในการปฏิบัติตาม

วิธีดำเนินการมาตรฐานงานวิจัย ตลอดจนปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
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1.5 คำจำกัดความ    

คณะกรรมการจริยธรรมฯ         หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)  

                                                       คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรมฯ หมายถึง เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.    

                                                       (สาขาแพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คณะ                             หมายถึง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่งานวิจัย                   หมายถึง นกัวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานวิจัย)   

                                                       วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ผู้วิจัย                             หมายถึง  คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา  

                                                       วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

แบบฟอร์ม                              หมายถึง  เอกสารการขอรับพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

                                                       ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 
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บทที่ 2 

โครงสร้างหน่วยงานและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั ้งอยู ่ที ่ 129 หมู่ 18        
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2555 
เป็นสถาบันทางการแพทย์แห่งที่ 2 ที่สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยเป็นสถาบันแพทยศาสตร์ลำดับที่ 21        
ของประเทศไทย และเป็นสถาบันแพทยศาสตร์หลักสูตรนานาชาติแห่งแรกในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์                  
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมวิชาการช้ันสูง ด้านแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการให้วิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมโดยใช้ภาษาต่างประเทศ
เป็นหลักในการจัดการศึกษา โดยเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้  ปริญญาตรีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรการแพทย์แผนจีน
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ระดับบัณฑิตศึกษาได้แก่  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์              
ช ีวคล ิน ิก สาขาว ิชาตจว ิทยา และสาขาว ิชาพฤฒาว ิทยาส ังคม หลักส ูตรว ิทยาศาสตรด ุษฎ ีบ ัณฑิต                  
(หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการแพทย์บูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก และสาขาวิชาตจวิทยา                                   
โดยมี  รองศาสตราจารย ์  ดร.นายแพทย ์ก ัมมาล  ก ุมาร ปาวา ดำรงตำแหน ่งคณบดีป ี  2555 – 2561                              
และมี ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อดิศว์  ทัศณรงค์ ดำรงตำแหน่งคณบดีปี 2561 – จนถึงปัจจุบัน (1) 

  โดยปัจจุบันมีหน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขานุการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

ได้แก่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานบริการการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

งานวิจัยส่งเสร ิมและพัฒนาวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ                             

และงานบริหาร  
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2.1 โครงสร้างวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

 ว ิทยาล ัยแพทยศาสตร ์นานาชาต ิ จ ุ ฬาภรณ ์  เป ็นสถาบ ันทางการแพทย ์แห ่ งที่  2                                                 

ท ี ่ส ังก ัดมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์  โดยจ ัดการศ ึกษา และส่งเสร ิมว ิชาการช ั ้นส ูงด้านแพทยศาสตร์                       

วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาขาอื่นท ี ่ เก ี ่ยวข้อง ตลอดจนการวิจัย การให้บร ิการวิชาการแก ่ส ังคม                                 

และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลักในการจัดการศึกษา  

2.1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

2.1.1.1 โครงสร้างองค์กร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร ์นานาชาติจุฬาภรณ์ แบ่งส่วนงานเป็น 3 สำนัก ได้แก่                
สำนักวิชาแพทยศาสตร์ สำนักวิชาการแพทย์บูรณาการ และสำนักงานเลขานุการ 

2.1.1.2 โครงสร้างการบริหารงาน  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงาน                    
ภายในหน่วยงาน ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยตำแหน่งผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      
รองคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ รวมจำนวน 3 ท่าน 
ผู้อํานวยการบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 ท่าน และผู้ช่วยคณบดี จํานวน 10 ท่าน ได้แก่  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ                  
2  ท่าน  ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการด้านปฏิบัติการทางคลินิก ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา                     
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและ
พัฒนาอุตสาหกรรม และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์
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ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณบดี 

ผช.คณบดีฝ่ายบริหาร 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

ผช.คณบดีฝ่ายนวัตกรรม 
และพัฒนาอุตสาหกรรม 

 

ผช.คณบดีฝ่ายวิจัย 
ผช.คณบดีฝ่ายเทคโนโลยี          

ทางการศึกษา 

ผช.คณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และวิเทศสัมพันธ์ 
รองคณบดีฝ่าย  

แพทยศาสตรศึกษา 

ผอ.บัณฑิตศึกษา 

งานบริหาร 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัย 
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา 
งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานประชาสัมพันธ์ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 

ศูนย์ทดสอบนานาชาติ 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

คลินิกการแพทย์ผสมผสาน 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

ผช.คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

ผช.คณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ ์
 

 ด้านปฏิบัติการทางคลินิก 

 

ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ 

 
Skill Lab 

     (แหล่งที่มาจาก: งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์) 
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2.2 วิสัยทัศน์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นนำระดับนานาชาติ ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์   

แบบบูรณาการ 

“ To become a Leader in International Medicine and Integrated Medical                      

Research and Innovation” 

2.3 พันธกิจ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์

- การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน  

“Employ modern trends in Educational Technology for the Changing World” 

- สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม จากการบูรณาการศาสตรท์างการแพทย์ทุกแขนง 
                “Integrate and Innovate Medicine with Ongoing Research” 

- ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital 
             “A world-renowned Center for Digital Health and Medical Services” 

2.4 วัฒนธรรมองค์กร วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจิุฬาภรณ์ 

- ความร่วมมือ (COOPERATION) 

- การบูรณาการและนวัตกรรม (INTERATION AND INNOVATION) 

- ความว่องไว (AGILITY) 

- ความรู้ทางด้านดิจิทัล (DIGITAL LITERACY) 

2.5 ค่านิยมองค์กร วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

- เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการจัดการศึกษาและบริการทางการแพทย์ 
 “Modern technology for education and medical services” 

- งานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์สมัยใหม่ และการแพทย์บูรณาการ       
     “Modern medical research and innovation, integrating all aspects of medicine” 
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2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจฬุาภรณ์ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งส้ิน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิตวิชาชีพทางด้านการแพทย์ให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมด้านการแพทย์                       

โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแกสั่งคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทย                                      

โดยบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่การเป็นสถาบันการศึกษา                               

ที่ได้มาตรฐานสากล 
รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 2.2
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ภาพที่ 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

(แหล่งที่มาจาก: งานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตวิชาชีพ
ทางด์านการแพทย์ให์มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์

• เตรียมความพร์อมอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อขับเคล่ือนหลักสูตร ท่ีเน์นการตอบ
โจทย์ความต์องการของตลาดโลก และมีลักษณะ
นิสัยการเรียนรู์ตลอดชีวิต
• บริหารหลักสูตรให์ได์มาตรฐานสากล และมุ์ง

พัฒนามาตรฐานการศึกษาส์ูความเป์นนานาชาติ

• พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อสนับสนุนการสร์าง
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

• เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู์เพื่อสร์าง
บัณฑิตให์มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์

• บ์มเพาะการคิดวิเคราะห์อย์างมีวิจารณญาณและ
การตัดสินใจอย์างมีเหตุผล

• สนับสนุนป์จจัยท่ีเอ้ือต์อการศึกษาค์นคว์าและ
การเรียนรู์ของนักศึกษา

• สร์างความเข์าใจในวิทยาศาสตร์ขั้นสูงและบรรลุ
ผลการวิจัยท่ีโดดเด์น (จากห์องปฏิบัติการส์ูการ
รักษาผ์ูป์วยจริงและส์ูสังคม)

• ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงท่ีมีความกระตือรือร์น 
ท์ุมเท สติป์ญญาดี และมีความเป์นผ์ูนํา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมด์านการแพทย์ 
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการแก์สังคม

• พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด์านการผลิตงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ นวัตกรรมโดยเน์นการสร์างเสริม
คุณภาพชีวิต และการบริบาลทางการแพทย์แก์
สังคม
• สนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการ

วิชาการ
• เป์นองค์กรที่มีระบบเครือข์ายของการศึกษาและ

วิจัย ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติและ
นานาชาติ
• มุ์งเน์นงานวิจัยท่ีสามารถต์อยอดทางด์านคลินิก

และพัฒนานวัตกรรมทางด์านการแพทย์ ด์วย
การบูรณาการศาสตร์ทางด์านการแพทย์ทุก
แขนง

• สร์างแรงขับเคล่ือนต์อภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ
องค์กรไม์แสวงหาผลกําไรด์วยการสนับสนุน
ศึกษาและการวิจัยข้ันสูง

• สร์างการใช์ telemedicine แบบสากลใน
ประชากรวงกว์าง ผ์านความคิดริเริ่มต์าง ๆ  ของ
วิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การทํานุบํารุงศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยบูรณา
การกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน์นชุมชนมีส์วน

ร์วม

• สนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีสอดคล์อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ โดย
ประชาชนมีส์วนร์วม

• สนับสนุนสนับสนุนให์มีการบูรณาการกิจกรรม/
โครงการด์านการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และวัฒนธรรม
องค์กรกับการเรียนการสอน

• สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู์ระหว์างสถาบันที่
เป์ดสอนในหลักสูตรเดียวกัน/ใกล์เคียงกัน หรือกับ
สถาบันคู์สัญญา ตลอดจนส์วนราชการอ่ืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการส์ูการเป์นสถาบันการศึกษาท่ีได์

มาตรฐานสากล

• มีระบบและกลไก เพื่อสร์างวิทยาลัยฯ ให์เป์น
องค์กรคุณธรรม
• พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร
• ส์งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพ (quality mind) 

ให์แก์บุคลากรทุกระดับ ส์ูองค์กรสมรรถนะสูง
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ
• ส์งเสริมให์บุคลากรทุกระดับมีสุขภาวะและมี

ความปลอดภัย
• การศึกษาทางการแพทย์ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ

ในระดับสูง พัฒนาระบบการจัดการศึกษาใน
ทิศทางท่ีสอดคล์องต์อความต์องการของประเทศ
และนําไปส์ูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาการเรียนการสอน และการบริการ
สุขภาพต์อสังคม ตามมาตรฐานสากล
• พัฒนา/ผลักดันการบริหารจัดการ ตลอดจน

ลักษณะของหลักสูตรให์ได์มาตรฐาน AUN-QA
• บูรณาการและปฏิรูปการฝ์กอบรมและหลักสูตร

ทางการแพทย์
• ได์รับการยอมรับในระดับสากล
• สร์างความตระหนักต์อส่ิงแวดล์อม

• บริหารวิทยาลัยโดยคํานึงถึงความยั่งยืนในระยะ
ยาว
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2.7 ภาระหน้าที่ของหน่วยงานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์

 งานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานในสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ                 

จุฬาภรณ์ มีหน้าที่ดูแลจัดการเกี่ยวกับงานวิจัยและห้องปฏิบัติการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ 

นักวิจัย และนักศึกษา ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนในการดำเนินงานวิจัย ซึ่งประกอบ                    

ไปด้วยการขอทุนส่งเสริมสำหรับงานวิจัย ทั้งทุนภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ การขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน จรรณยาบรรณในสัตว์ และความปลอดภัยทางชีวภาพ รวมถึงการขอใช้ห้องปฏิบัติการ     

ชั ้น 8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพื ่อการดำเนินงานทางด้านวิจัย และการเรียนการสอน                       

ของนักศึกษา  

 สำหรับหน่วยงานวิจัย ส่งเสร ิมและพัฒนาวิชาการมีเจ้าหน้าท ี ่ท ั ้งหมด 6 ท ่าน ได้แก่                           

หัวหน้างานทั ่วไป (วิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ) เป็นผู ้ดูแลและควบคุมกำกับการดำเนินงานเป ็นไป                       

ด้วยความถูกต้องความเรียบร้อย ในส่วนงานของหมวดงานวิจัยมี 2 ท่าน คือ เจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป (งานวิจัย) 

ดูแลเกี ่ยวกับทุนวิจัยวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ทุนวิจัยภาย ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                          

และทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และนักวิชาการศึกษา (งานวิจัย) ดูแลเกี ่ยวกับทุนภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จรรณยาบรรณในสัตว์ และความปลอดภัย                   

ทางชีวภาพ สำหรับในส่วนของห้องปฏิบัติการนั้น มีนักวิทยาศาสตร์ 3 ท่าน เป็นผู้ดูแลความเรียบร้อยในส่วนของ

ห้องปฏิบัติการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  โดยผู้จัดทำอยู ่ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา                   

หมวดงานวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 2.3 
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ภาพที่ 2.3 แผนภาพโครงสร้างการบริหารงานงานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ  

คณบดี

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อดิศว์ ทัศณรงค์

ผ์ูช์วยคณบดี

ฝ์ายนวัตกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น

ผ์ูช์วยคณบดีฝ์ายวิจัย

ผู์ช์วยศาสตราจารย์ ดร.ตุลยากร เปล์งสุริยการ

หัวหน์างานทั่วไป 

(วิจัย ส์งเสริมและพัฒนาวิชาการ)

นายชาญชัย พิมแพง

หมวดวิจัย

เจ์าหน์าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานวิจัย) 

นางสาวจริกานต์ เจริญมิน

นักวิชาการศึกษา 
(งานวิจัย) 

นางสาวชมพูนุท ปานเนียม

หมวดห์องปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์ 

นางสาวสุภาวดี เขียวแก์

นักววิทยาศาสตร์ 

นางสาววิไลลักษณ์ อ าพันศรี

นักวิทยาศาสตร์ 

นางสาวจุฑาภรณ์ พลวัฒน์

(แหล่งที่มาจาก: งานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์) 
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2.8 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.8.1 หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2) 

ประเภท   วิชาการศึกษา                                 

ตำแหน่งประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 

สายงาน   นักวิชาการศึกษา 

ระดับ  ปฏิบัติการ 

                    หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 2.1 ดังนี้ 

ตารางที่ 2.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภาระงาน 

1. ด้านปฏิบัติการ - ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู ้ การจัดการ

ความรู้งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ 

งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ

จ ัดการศ ึกษา และก ิจกรรทางการศ ึกษาต ่าง  ๆ ให ้ เป ็นไปตามย ุทธศาสตร์                          

แผนนโยบายของหน่วยงาน 

- สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษาความต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้

หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือ หรือตำราเรียน ความรู ้พื ้นฐาน 

ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื ่อพัฒนามาตรฐาน             

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง

การศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุง

ให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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- ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศ ึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา               

เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

- ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมก ารศึกษาโดย                      

ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา และ

กิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียน

บทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และ นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจง               

เร ื ่องต่าง ๆ เก ี ่ยวกับงานในหน้าที ่ เพ ื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง                          

มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน - วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

3.  ด้านการประสาน -  ประสานการทำงานร ่วมกันระหว ่างท ีมงานหรือหน่วยงานทั ้งภายใน                        

และภายนอกเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว้ 

- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน               

ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง เพ ื ่อสร ้างความเข้าใจและความร ่วมมือในการดำเนินงานตามที่                           

ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ - ให้คำปรึกษา แนะนำเบื ้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านวิชาการ 

รวมทั้งตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  

- จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ                

ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ                            

ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 

มาตรการต่าง ๆ 
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2.8.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.8.2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

(1) ดูแล ติดตาม และดำเนินการจัดทำเอกสารการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- การส่งโครงร่างการวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก  
- การส่งเอกสารสำหรับการส่งฉบับแก้ไขตามมติของคณะกรรมการ 
- Protocol Amendment 
- การส่งรายงานความก้าวหน้า/การขอต่ออายุโครงการวิจัย 
- การส่งรายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด 
- การส่งรายงานการยุติโครงการวิจัยก่อนกำหนด (Protocol Termination Report)  
- การพิจารณารายงานเหตุการณ์ไมพ่ึงประสงค์/เหตุการณ์ไม่พงึประสงค์ชนิดร้ายแรง 
- การส่งรายงานสรุปผลการวิจัย (Final report) 
- การขอคัดลอกสำเนา/ขอค้นเอกสาร 
- การส่งบันทึกร้องเรียน 
- การส่งบันทึกเรื่องอื่น ๆ 
(2) ดูแล ติดตาม และดำเนินการจัดทำเอกสารการขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณ                     

และติดตามโครงการเล้ียงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- การขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง 

 - การขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการใช้สัตว์เกษตรและสัตว์ธรรมชาติ 
   - การขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการใช้สัตว์น้ำ 
                        - การขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการใช้แมลง/แมง 
         - การขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการใช้ซากสัตว์/ช้ินตัวอย่างจากสัตว์ทดลอง 
                        -  แบบประเม ินความเส ี ่ยงจากการปฏิบ ัต ิง านของโครงการว ิจ ั ยท ี ่ม ีการ ใช ้ ส ั ต ว์                                     
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 (3) ดูแล ติดตาม และดำเนินการจัดทำเอกสารการขอรับการพิจารณาความปลอดภัย                  
ทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - โครงการวิจัยที่ขอรับยกเว้นการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ   
   - โครงการวิจัยที่ขอรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 - ขอขยายระยะเวลาโครงการวิจัยที่ได้รับการรับรอง     
 - ขอปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการวิจัยที่ได้รับการรับรอง 
 - ขอปิดโครงการวิจัยที่ได้รับการรับรอง 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

15 

 ( 4 )  ด ู แ ล  แ ละ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก สา ร ก า ร ขอ ร ั บท ุ น สน ั บสน ุ น ก า ร ว ิ จั ย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (FAST TRACK)  
 - ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท                   
ทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) 
 - ประกาศผลทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) 
 - แบบเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
 - Progress Report 
 - แบบขออนุมัติขยายเวลาดำเนินการวิจัย 
 - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
 - แบบส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 - แบบอนุญาตเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 ( 5 )  ด ู แ ล  แ ละ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก สา ร ก า ร ขอ ร ั บท ุ น สน ั บสน ุ น ก า ร ว ิ จั ย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนวิจัยทั่วไป สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 - ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท                           
ทุนวิจัยทั่วไป สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 - ประกาศผลทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจ ัยท ั ่วไป สำหรับผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - แบบเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
 - แบบประเมินข้อเสนอโครงการ 
 - Progress Report 
 - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
 - แบบขออนุมัติขยายเวลาดำเนินการวิจัย 
 - แบบส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์   
 - แบบอนุญาตเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 (6) ดูแล และดำเนินการจัดทำเอกสารการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                      
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท                           
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 

 - ประกาศผลทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยเพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 

http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/Fast%20Track%20Regulation.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/Fast%20Track%20Regulation.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form%20Summary%2062%20Update.xlsx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form3.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/invention_research_fund/Invention%20Research%20Fund%20Form4.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form4.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form5.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form%20Summary%2062%20Update.xlsx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/tu_research_fund_for_pro/TU%20Research%20Fund%20for%20Pro%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/invention_research_fund/Invention%20Research%20Fund%20Form4.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form3.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form4.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form5.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/Invention%20Research%20Fund%20Regulation.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/Invention%20Research%20Fund%20Regulation.pdf
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 - แบบเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
 - แบบประเมินข้อเสนอโครงการ 
 - Progress Report 
 - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
 - แบบขออนุมัติขยายเวลาดำเนินการวิจัย 
 - แบบส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 - แบบอนุญาตเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 ( 7 )  ด ู แ ล  แ ละ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก สา ร ก า ร ขอ ร ั บท ุ น สน ั บสน ุ น ก า ร ว ิ จั ย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 - ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท                           

ทุนวิจัยสถาบัน 
 - ประกาศผลทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยสถาบัน 
 - แบบเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
 - แบบประเมินข้อเสนอโครงการ 
 - Progress Report 
 - แบบขออนุมัติขยายเวลาดำเนินการวิจัย 
 - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
 - แบบส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 - แบบอนุญาตเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 ( 8 )  ด ู แ ล  แ ละ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก สา ร ก า ร ขอ ร ั บท ุ น สน ั บสน ุ น ก า ร ว ิ จั ย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 - ประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท                             
ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - ประกาศผลทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - แบบเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
 - Progress Report 
 - แบบขออนุมัติขยายเวลาดำเนินการวิจัย 
 - แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 

http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form%20Summary%2062%20Update.xlsx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/tu_research_fund_for_pro/TU%20Research%20Fund%20for%20Pro%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/invention_research_fund/Invention%20Research%20Fund%20Form4.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form3.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form4.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form5.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form%20Summary%2062%20Update.xlsx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/tu_research_fund_for_pro/TU%20Research%20Fund%20for%20Pro%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form3.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/invention_research_fund/Invention%20Research%20Fund%20Form4.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form4.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/fast_track_fund/Fast%20Track%20Fund%20Form5.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/New%20Gen%20Research%20Fund%20Regulation.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/New%20Gen%20Research%20Fund%20Regulation.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%2062.pdf
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form1%2062.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form%20Summary%2062%20Update.xlsx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form2.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form3.doc
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/invention_research_fund/Invention%20Research%20Fund%20Form4.doc
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 - แบบส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 - แบบอนุญาตเผยแพร่ผลงานวิจัย 

   2.8.2.2 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายภาระงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

(1) คณะกรรรมการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาวิชาการ (คณะกรรมการที่แต่งตั้งในระดับคณะ) 

 (2) คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการ (คณะกรรมการแต่งตั้งในระดับคณะ) 

 (3) คณะกรรมการคลินิกส่งเสริมงานวิจัย (คณะกรรมการที่แตง่ตั้งในระดับคณะ) 

 (4) คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ The 1st CICM International 

Conference Translational Research: From Bench to Bedside (คณะกรรมการที่แต่งตั้งในระดับคณะ) 

 (5) คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

 (6) คณะกรรมการจัดการงานแจกรางวัล The 1st CICM Research Outstanding Awards 2019 

(คณะกรรมการที่แต่งตั้งในระดับคณะ) 

 (7) คณะกรรมการจัดการงานแจกรางวัล The 2nd CICM Research Outstanding Awards 2020 

(คณะกรรมการที่แต่งตั้งในระดับคณะ) 

 (8) การกรอกข้อมูลงานวิจัยลงในฐานข้อมูลงานประกันคุณภาพ QA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 (9) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวก และให้เกิดความร่วมมือกัน
ระหว ่างองค ์กร ต ิดตามรายงานความก ้ าวหน ้ า/รายงานฉบับสมบูรณ ์ พร ้อมจ ัดทำส ัญญาร ั บทุน                                         
และเอกสารที่เกี่ยวข้องของโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

(10) ดำเน ินการตรวจสอบ รวบรวมข ้อม ูลสถ ิต ิ เก ี ่ยวก ับงานว ิจ ั ยของคณาจารย์                                      

(ท ุนว ิจ ั ยมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  ฐานข ้อม ูล Scopus/SJR/TCI/PubMed/Google Scholar ฯลฯ)                               

เพ ื ่อสร ุปรายงานในการสน ับสน ุนงานด้ านบร ิหารในด ้านต ่าง  ๆ เช ่น งานบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์                                       

งานบริหารงบประมาณ เป็นต้น 

 (11) ดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานของคณาจารย์ที ่ได ้ร ับทุนสนับสนุนการวิ จัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 (12) ประชาสัมพันธ์ข่าว จริยธรรมการวิจัยในคน จรรยาบรรณในสัตว์ ความปลอดภัย                           
ทางชีวภาพ และงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผ่านทาง E-mail/Line group CICM 
 (13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 

http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form4.docx
http://www.tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/tu_research_fund/new_gen_research_fund/New%20Gen%20Research%20Fund%20Form5.docx
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2.9 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับภาระงาน 

จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดทำได้เลือกเอาการปฏิบัติงานทางด้าน               

การขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) มาเขียนคู่มือปฏิบัติงานการขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์  และนำมาเช่ือมโยงกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังแสดงในตารางที่ 2.2 ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับภาระงาน 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภาระงาน 

1. ด้านปฏิบัติการ - ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกำหนดการการขอรับพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) บนเว็บไซต์ของคณะ  

-  ตรวจสอบแบบฟอร ์มในการขอร ับพ ิจารณาม ีการกรอกข ้อมูล                         

และการลงนามให้ถูกต้องครบถ้วน 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มให้ตรงตามประเภทการขอรับพิจารณาในครั้งนั้น 

- แจ้งผลการขอรับพิจารณาให้กับผู้วิจัย 

- ติดตามการแก้ไขการขอรับพิจารณา 

- ติดตามรายงานความก้าวหน้า 

- ติดตามผลสรุปโครงการวิจัย 

2. ด้านการวางแผน - วางแผนการส่งประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกำหนดการขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ให้กับผู้วิจัย 

- วางแผนการส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับพิจารณาตามกำหนดวาระประชุม

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ในรอบนั้น ๆ 

- วางแผนการส่งฉบับแก้ไขโครงการวิจัยภายในระยะเวลาตามกำหนด                

เพื่อขอรับพิจารณาตามกำหนดวาระประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ในรอบนั้น ๆ 

- วางแผนการส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยภายในระยะเวลา               

ตามกำหนด ตามกำหนดวาระประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ในรอบนั้น ๆ 
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- วางแผนการส่งสร ุปผลโครงการวิจัยภายในระยะเวลาตามกำหนด                 

เพ ื ่อปิดโครงการหรือต่ออายุโครงการวิจัย ตามกำหนดวาระประชุมของ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ในรอบนั้น ๆ 

3. ด้านการประสาน -  ประสานงานก ับเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง และน ักว ิชาการ ศ ึกษา                                

ของแต่ละหลักสูตร ส่งประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน และกำหนดการขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ให้แก่ผู้วิจัย บนเว็บไซต์ของคณะ 

- ประสานงานกับผู้วิจัยเพื่อจัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มให้ตรงตามประเภท

การขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

- ประสานงานกับเจ้าหน้าที ่สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย                  

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                 

เพื่อติดตามผลการส่งแบบฟอร์มขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.                                            

(สาขาแพทยศาสตร์) 

4. ด้านการบริการ - ให้ข้อมูลขั้นตอนและกำหนดการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 

มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

- ให้คำปร ึกษา แนะนำ และตอบคำถามเกี ่ยวกับการขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

- ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการขอรับพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ ์และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิง านเก ี ่ยวก ับการขอร ับ รองจร ิยธรรมการว ิจ ัย ในคน มธ .                        

(สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                              

ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานวิจัย ส่งเสร ิมและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชา ติจุฬาภรณ์                                                                              

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความแม่นยำ เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน 

เพ ื ่อให้การปฏิบัต ิงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  ม ีประสิทธิภาพ ไม ่ข ัดต่อกฎ ระเบียบที ่หน่วยงานกำหนด                                      

ซึ่งในบทนี้จะนำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 

3.1 ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติงาน 

3.3 แผนการดำเนินงาน 

3.4 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

3.1 ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้อง  

3.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ.2561                      

ประกาศ ณ วันที ่ 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 หมวด 1 กองทุนวิจัย ส่วนที ่ 1 การจัดตั ้ง ข้อที่ 6 (10)                        

สนับสนุนการดำเนินงานด้านการรับรองมาตรฐานการทำวิจัย ข้อ 8 (8) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน                                

ด้านการรับรองมาตรฐานการทำวิจัย หมวด 2 กองทุนวิจัย (ช่ือส่วนงาน) ส่วนที ่ 1 การจัดตั ้ง ข้อ 11 (8)                                                                                               

สนับสนุนการดำเนินงาน ด้านการรับรองมาตรฐานการทำวิจัย ส่วนที่ 2 การบริหารกองทุนวิจัย (ชื่อส่วนงาน)                                                       

ข้อ 15 (10) พิจารณาดำเนินการเพื่อการสนับสนุนด้านการรับรองมาตรฐานการทำวิจัยซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของ

ประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 

 

 
https://tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/TU%20Research%20Regulation%202561.pdf 
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3.1.2 การดำเนินวิธีการมาตรฐาน  (SOP Version 6.0) โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน                  

(สาขาแพทยศาสตร์)  

การดำเนินวิธีการมาตรฐาน  (SOP Version 6.0) โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน                 

(สาขาแพทยศาสตร์) เริ ่มใช้ ณ วันที ่ 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2564 ซึ ่งรายละเอียดทั ้งหมดของประกาศนี้                  

สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1iIy-3cNjRHQ-KghZ_Nv661srdjfa_n-d/view 

 

3.1.3 แบบฟอร์มการดำเนินวิธีการมาตรฐาน (SOP Version 6.0) โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในคน (สาขาแพทยศาสตร์)  

 แบบฟอร์มการดำเนินวิธีการมาตรฐาน  (SOP Version 6.0) โดยคณะกรรมการจริยธรรม                                                                        

การวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์) เริ ่มใช้ ณ วันที ่ 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ซึ ่งรายละเอียดทั้งหมด                                     

ของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
https://drive.google.com/file/d/16frXYgKPpHu7V8YmlMR0y0QJ71mVehRJ/view 
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3.1.4 ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP) โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน (สาขาแพทยศาสตร์)  

ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที ่ดี  (ICH GCP) โดยคณะกรรมการจริยธรรม                                               

การวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์) โดยผู ้ว ิจ ัยจะต้องทำการลงทะเบียน GCP Online > GCP Training                                                    

ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
http://www.medtu.org/GCP/lesson/index.php 

 

  3.1.5 ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP) (PDF) โดยสำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

 ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP) (PDF) โดยสำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข โดยผู้วิจัยจะต้องทำการลงทะเบียน GCP Online > GCP Training (PDF)                                                              

ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
http://www.medtu.org/GCP/ICH-GCP.pdf 
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 3.1.6 ข้อปฏิบัต ิของผู ้ว ิจ ัยหลังจากได้รับการอนุมัต ิจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาแพทยศาสตร์  

   ข้อปฏิบัติของผู้วิจัยหลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาแพทยศาสตร์ ซึ ่งรายละเอียดทั ้งหมดของประกาศนี ้สามารถศึกษาได้ตาม                      

QR code นี้ 
 

 
http://www.medtu.tu.ac.th/Userfiles/EC/procedure.doc 

 

3.1.7 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับการพิจารณา                                     

ด้านจริยธรรมการวิจัยและความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัย 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับการ พิจารณา                                         

ด้านจริยธรรมการวิจัยและความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มีนาคม                      

พ.ศ. 2550 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
http://med.tu.ac.th/UserFiles/File/EC/relations/re04.pdf 
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  3.1.8 ประกาศมหาว ิ ทย าล ั ย ธร รม ศาสตร ์  เ ร ื ่ อ ง  แนวทางการดำ เน ิ น การ ว ิ จ ั ย ใ น คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประกาศมหาว ิ ทยาล ั ย ธร รมศาสตร ์  เ ร ื ่ อ ง  แนวทางการดำ เน ิ นการว ิ จ ั ย ใ น คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกาศ ณ วันที่ 20 

เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 ซึ่งรายละเอียดทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7-2qYXgyZ3ITq6OYnL9bPgqSsNDBL1A/view 

 

 3.1.9 แนวทางการดำเนินการวิจัยในคน ในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 

ประกาศสำน ักงานคณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิ จ ั ย ในคน (สาขาแพทยศาสตร์ )                                            

เรื่อง แนวทางการดำเนินการวิจัยในคน ในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  COVID-19 ซึ่งรายละเอียด

ทั้งหมดของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
https://med.tu.ac.th/human-research/wp-content/uploads/2020/02/EC1Apr63.jpg 

 

 3.1.10 การเก็บข้อมูลงานวิจัยและการสำรวจด้วยแบบสอบถามออนไลน์ (Online Survey) 

ประกาศสำน ักงานคณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิ จ ั ย ในคน (สาขาแพทยศาสตร์ )                                                    

เรื่อง การเก็บข้อมูลงานวิจัยและการสำรวจด้วยแบบสอบถามออนไลน์ (Online Survey) ซึ่งรายละเอียดทั้งหมด

ของประกาศนี้สามารถศึกษาได้ตาม QR code นี้ 
 

 
https://med.tu.ac.th/human-research/wp-content/uploads/2021/10/244446079_1065227094289585_7105228299569508769_n.png 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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3.1.11 กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565  

กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565 จะจัดประชุม EC เดือนละ 2 ครั ้ง คือ                                                

วันอังคารสัปดาห์ที ่ 2 ของเดือน และ วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที ่ 4 ของเดือน และกำหนดวันตัดรับเอกสาร                                           

ก่อนวันประชุม 14 วันปฏิทิน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

การประชุมครั้งที่ วัน/เดือน/ปี วันตัดรับเอกสาร 

1/2565 11/1/2565 28/12/2564 

2/2565 27/1/2565 13/1/2565 

3/2565 8/2/2565 25/1/2565 

4/2565 24/2/2565 10/2/2565 

5/2565 8/3/2565 22/2/2565 

6/2565 24/3/2565 10/3/2565 

7/2565 12/4/2565 29/3/2565 

8/2565 28/4/2565 12/4/2565 

9/2565 10/5/2565 26/4/2565 

10/2565 26/5/2565 12/5/2565 

11/2565 14/6/2565 31/5/2565 

12/2565 23/6/2565 9/6/2565 

13/2565 7/7/2565 23/6/2565 

Extra meeting 12/7/2565 28/6/2565 

14/2565 21/7/2565 7/7/2565 

15/2565 9/8/2565 26/7/2565 

16/2565 25/8/2565 11/8/2565 

17/2565 13/9/2565 30/8/2565 

18/2565 29/9/2565 15/9/2565 

19/2565 11/10/2565 27/9/2565 

20/2565 27/10/2565 12/10/2565 

21/2565 8/11/2565 25/10/2565 

22/2565 24/11/2565 10/11/2565 

23/2565 13/12/2565 29/11/2565 

24/2565 22/12/2565 8/12/2565 
 

ตารางที่ 3.1 กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565 (3) 
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3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.                 

(สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                                  

ดังแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและวิธีปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 

1. การจัดทำแผนและขั้นตอน               

การขอรับพิจารณา 

● ตรวจสอบกำหนดการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี  

● จัดทำแผนกำหนดการ และขั้นตอนการส่งเอกสารในการขอรับ

พิจารณาไปยังคณะกรรมการจร ิยธรรมการวิจัยในคน มธ.                        

(สาขาแพทยศาสตร ์ )  ให ้ท ันรอบกำหนดการประช ุม ของ

คณะกรรมการในแต่ละรอบการประชุมนั้น ๆ 

2. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอน               

การขอรับพิจารณา 

● ร่างกำหนดการ และขั้นตอนการส่งเอกสารในการขอรับพิจารณา

ไ ป ย ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น ค น  ม ธ .                                 

(สาขาแพทยศาสตร์) ก่อนวันตัดรับเอกสาร 

● ขอความอนุเคราะห์งานส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีทาง

การศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ลงประกาศ

เอกสาร/โปสเตอร์ขั้นตอนการขอรับพิจารณาบนเว็บไซต์ของคณะ 

● ส่งอีเมล์ประกาศเอกสาร/โปสเตอร์ขั้นตอนการขอรับพิจารณาไป

ยังคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา (ผ่านนักวิชาการศึกษาของ   

แต่ละหลักสูตร) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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3. การตรวจสอบเอกสาร ●  ศ ึกษารายละเอ ียดของแบบฟอร ์มการส ่งขอร ับพ ิจารณา                      

แต่ละประเภท 

● หากไม่แน่ใจให้สอบถามกับเจ้าหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

● ตรวจสอบแบบฟอร์ม ประเภทของการขอรับพิจารณา ข้อมูล

รายละเอียดโครงการวิจัย และการลงนามในแบบฟอร์มให้ถูกต้อง

เรียบร้อย 

4. การจัดทำบันทึกข้อความ ● ร ่างบ ันทึกข ้อความการส่งขอร ับพิจารณา/แก้ไข/รายงาน

ความก้าวหน้า/การไม่ปฏิบัติตามข้อหนด/ปิดโครงการวิจัย                      

ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย/คณบดี 

● เสนอผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย/คณบดีลงนาม 

5. การเสนอกรรมการพิจารณา ● ส่งเอกสารโครงการวิจัยพร้อมบันทึกข้อความเสนอคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

6. การแจ้งผลพิจารณา ● แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้วิจัยทราบ 

7. การติดตามผลการรับพิจารณา

และการส่งรายงาน

ความก้าวหน้า/ปิดโครงการวิจัย 

● ส่งเอกสารติดตามผลการดำเนินงานวิจัยตามที่คณะกรรมการ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น คน  ม ธ .  ( ส า ข าแพ ท ยศาสต ร์ )                             

แก้ไขโครงการวิจัย/รายงานความก้าวหน้า กำหนดเวลาตั ้งแต่

ได้รับการรับรองโครงการวิจัย/การสรุปผลโครงการวิจัย 

● ส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยให้คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ทราบ 

● ส่งรายงานสรุปผลโครงการวิจัยให้คณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) เพื่อปิดโครงการวิจัย 
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3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับ

คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ผู้รับผิดชอบต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และขั ้นตอน ระมัดระวังในเรื ่องของแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา ให้มีความถูกต้อง                                 

เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)                                               

กำหนด ดังนี้ 

3.3.1 ผู ้วิจัยและผู ้ร ่วมวิจัยที ่ขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.                   

(สาขาแพทยศาสตร์) จะต้องศึกษาระเบียบ แนวทาวทาง มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน ระเบียบ หลักเกณฑ์     

และผ่านการอบรมแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี ( ICH GCP) โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย                

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ก่อนการยื่นขอรับพิจารณาทุกท่าน 

3.3.2 หลักเกณฑ์ กฏระเบียบ ข้อบังคับ และแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา อาจมีการประกาศ

เปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม ขอให้ตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3.3.3 ตรวจสอบข้อมูล แบบฟอร์ม และจัดเรียงเอกสารให้ตรงตามข้อมูลของการขอรับพิจารณา                  

แต่ละประเภท 

3.3.4 ระมัดระวัง ตรวจสอบเอกสาร การกรอกข้อม ูล และแบบฟอร์มไม่ให้เกิดความผิดพลาด                         

ก่อนส่งขอรับพิจารณา 

3.3 .5 ต ิดตามผลการขอร ับพ ิจารณา และดำเน ินการแจ ้ งผ ู ้ ว ิ จ ั ย  ในกรณ ีท ี ่ ม ี การแก ้ไข/                                    

รายงานความก้าวหน้า/สรุปผลโครงการวิจัย 
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บทที่ 4 

เทคนิคและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสนับสนุนและส่งเสริม              

ให้ผู ้ว ิจ ัย ทำวิจัย เพ ื ่อพ ัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีทางการแพทย์  สร ้างผลงานวิจัยไปสู ่การตีพ ิมพ์                         

ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคนนั้น จะต้องมีการขอรับรองจริยธรรม

การวิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำวิจัย ดังนั้นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งในบทนี้ 

จะนำเสนอตารางผังกระบวนงาน (Flow Chart) จากนั้นจึงอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึง

เทคนิคในการปฏิบัติงาน โดยอธิบายเนื้อหาตามลำดับ ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์แสดงผังกระบวนงาน 

4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงาน 

4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

4.1 สัญลักษณ์แสดงผังกระบวนงาน 

ผู้เขียนจะขออธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ในการอธิบายความ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

 
ตารางที่ 4.1 สัญลักษณ์และความหมายในการอธิบายผังกระบวนงาน 
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4.2 ตารางแสดงผังกระบวนงาน 

คู่มือการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย       

และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีขั้นตอนการส่งขอรับพิจารณาทั้งทางระบบออนไลน์               

และส่งเอกสาร โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกท่านจะต้องผ่านการอบรมแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี           

(ICH GCP) และจัดทำเอกสารโครงการวิจัยที่ขอรับพิจารณาทั้งหมดให้เสร็จสิ้น จึงนำไปอัพโหลดในระบบเพื่อขอ                

รับพิจารณาเข้าประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ในรอบประชุมนั้น ๆ ต่อไป 

ผู้เขียนได้นำเสนอผังกระบวนงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.2 

ลำดับ

ที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดการปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะ 

เวลา 

  

 

    

1.  - จัดทำประกาศขัน้ตอนการส่งเอกสาร

ขอรับพิจารณา พร้อมรายละเอียดการ

ขอรับพิจารณาของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิัยในคน มธ.                     

(สาขาแพทยศาสตร์) แจ้งให้ผู้วิจัยทราบ 

บนเว็บไซต์ของคณะ (4)                                

พร้อมแจ้งเวียนในอีเมลล์ 

 

-  น ั ก ว ิ ชาการ

ศึกษา (งานวิจัย) 

- ผู้วิจัย 

- นักศึกษา  

(ส่งผ่าน

นักวิชาการ

ศึกษาประจำ

หลักสูตร) 

- ประกาศขั้นตอนขอรับ

พิจารณาจาก

คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในคน 

จรรยาบรรณในสัตว์ 

และความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ สำหรับผู้วิจัย 

 

 

 

 

1 วัน 

2.  - รับโครงร่างการวิจัยและเอกสาร                  

ที่เกี่ยวข้องจากผู้วิจัยเพื่อเตรียม 

ตรวจสอบ 

- ผู้วิจัย - เอกสารโครงร่างการ

วิจัย 

- แบบฟอร์มการขอรับ 

พิจารณา/ขอยกเว้น 

- บันทึกนำส่ง 

- ฯลฯ 

 

  

 

    

จุดเริ่มต้น 

 
จัดทำขั้นตอน 

การขอรับพิจารณา
พร้อมประสานงานกับ

นักวิชาการศึกษา 
ประจำหลักสูตร 

รับโครงร่างการวิจัย  
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
จากผู้วิจัยที่ยืน่ขอรับการ

พิจารณา 

A 
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3.    NO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   YES 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง/ความครบถ้วน  

- บันทึกนำส่งเอกสาร 

- ประเภทของการขอรับพิจารณา 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มการขอรับ

พิจารณา/ขอยกเว้นให้ตรงตามการ

ขอรับพิจารณา 

- ตรวจสอบการกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง

ตามแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบประวัติผู ้ว ิจ ัย/ผู้ร ่วมวิจัย                 

ที่มีรายช่ือในโครงการวิจัย 

- ตรวจสอบใบประกาศอบรม GCP ของ

ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ท่ีมีรายช่ือใน

โครงการวิจัย  

- ตรวจสอบไม่ให้ผู ้ว ิจ ัยเปล่ียนแปลง

แก้ไขแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มโดยผู้วิจ ัยต ้อง

ระบุเวอร์ช่ัน และวันที่ยื่นส่ง หรือ แก้ไข 

- ตรวจสอบการลงนามในแบบฟอร์ม 

-  ตรวจสอบเอกสารแนบประกอบ               

การขอรับพิจารณา 

- เจ้าหน้าที่

งานวิจัย 

- เอกสารโครงร่างการ

วิจัย 

- แบบฟอร์มการขอรับ

พิจารณา 

- เอกสารแนบ 

 

1 วัน 

4.  

 

 

 

 

- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย ย่ืนส่งเอกสารขอรับ

พิจารณา ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ.                       

(สาขาแพทยศาสตร์) เพื่อขอรับพิจารณา 

- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย scan สง่บันทึก

ข้อความนำส่งของคณะให้กับผู้วิจัย              

ใน e-mail เพื่อให้ผู้วิจัยนำส่งขอรับ

พิจารณาในระบบ EC Submission 

Online 

- เจ้าหน้าที่

งานวิจัย 

- บันทึกข้อความนำส่ง

ของคณะ 

- เอกสารโครงร่างการ

วิจัย 

- แบบฟอร์มการขอรับ

พิจารณา 

- เอกสารแนบ 

1-3 วัน 

      

 

 

เจ้าหน้าที่งานวิจัย ยืน่ส่ง
เอกสารขอรับพิจารณา 

 
 

เจ้าหน้าที่งานวิจัย 
ตรวจสอบเอกสาร 

A 

B 
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5.    NO 

 

 

 

 

 

   YES 

เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ ตรวจสอบความถูกต้อง/

ความครบถ้วนของเอกสารโครงร่างการ

วิจัย แบบฟอร์ม เอกสารแนบ และ

บันทึกนำส่งของคณะ 

 

 

- เจ้าหน้าที่

สำนักงาน

คณะกรรมการ

จริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. 

(สาขา

แพทยศาสตร์) 

บันทึกข้อความนำส่ง

ของคณะ 

- เอกสารโครงร่างการ

วิจัย 

- แบบฟอร์มการขอรับ

พิจารณา 

- เอกสารแนบ 

20-30 วัน 

6.  - คณะกรรมการจริยธรรมฯ ตรวจสอบ

โครงร่างการวิจัย ทบทวน                      

และพิจารณาผลอนุมัติการรับรอง                 

ในที่ประชุม 

- เจ้าหน้าที ่สำนักงานคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ แจ้งผลพิจารณามายังคณะ 

 

- คณะกรรมการ

จริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. 

(สาขา

แพทยศาสตร์) 

- เจ้าหน้าที่

สำนัก

คณะกรรมการ

จริยธรรมการ

วิจัยในคน มธ. 

(สาขา

แพทยศาสตร์) 

- เอกสารโครงร่างการ

วิจัย 

- แบบฟอร์มการขอรับ

พิจารณา 

- เอกสารแนบ 

- ผลพิจารณารับรอง

โครงการวิจัย (อนุมัติ/   

ไม่อนุมัติ/แก้ไข/อนุมัติ

เม่ือแก้ไข) 

20-30 วัน 

7.  

 

. 

 

- รับผลพิจารณา 

- เจ้าหน้าที่งานวิจัยส่งผลพิจารณาให้

ผู้วิจัย  

- เจ้าหน้าที่

งานวิจัย 

- ผลพิจารณารับรอง

โครงการวิจัย (อนุมัติ/  

ไม่อนุมัติ/แก้ไข/อนุมัติ

เม่ือแก้ไข) 

1 วัน 

8.    NO 

 

 

   YES 

- ผู้วิจัยทราบผลพิจารณา  -  ผลพ ิจารณาร ับรอง

โครงการวิจ ัย (อนุมัติ/                

ไม่อนุมัติ/แก้ไข/อนุม ัติ

เม่ือแก้ไข) 

 

  

 

    

 

 

 

เจ้าหน้าที่
คณะกรรมการ

จริยธรรมฯ  
ตรวจสอบเอกสาร 

 

 

คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 

พิจารณาโครงร่าง
การวิจัย 

เจ้าหน้าที่งานวิจัย 
ส่งผลพิจารณาให้ผู้วิจัย 

ผู้วิจัย 
ทราบผลพิจารณา 

จุดส้ินสุด 

ตารางที่ 4.2 ผังกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)  

สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

 

B 
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4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ภาระงานที ่ผู ้จัดทำคู ่มือการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)                     

สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สอด คล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที ่ 2: การพัฒนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมด้านการแพทย์ โดยบูรณาการ                        

ก ับการเร ียนการสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม  จากผังกระบวนการ ตามตารางที ่ 4.2 ข้างต้น                                     

อธิบายเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.3.1. จัดทำประกาศขั้นตอนการส่งเอกสารขอรับพิจารณา พร้อมรายละเอียดการขอรับพิจารณาของ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) แจ้งให้ผู ้วิจัยทราบ บนเว็บไซต์ของคณะ                        

พร้อมแจ้งเวียนในอีเมลล์ 

ตัวอย่าง ประกาศขั้นตอนการส่งเอกสารขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร)์ (4) 
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 4.3.2. รับโครงร่างการวิจัยและเอกสารที่เกี ่ยวข้องจากผู้วิจัยที่ยื ่นขอรับการพิจารณา เพื่อตรวจสอบ                   

ความถูกต้อง/ความครบถ้วน  

  - บันทึกข้อความนำส่ง   

- ประเภทของการขอรับพิจารณา 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา/ขอยกเว้นให้ตรงตามการขอรับพิจารณา  

- ตรวจสอบการกรอกข้อมูลให้ถูกต้องตามแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบประวัติผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ที่มีรายช่ือในโครงการวิจัย 

- ตรวจสอบใบประกาศอบรม GCP ของผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ที่มีรายช่ือในโครงการวิจัย  

- ตรวจสอบไม่ให้ผู้วิจัยเปล่ียนแปลงแก้ไขแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มโดยผู้วิจัยต้องระบุเวอร์ช่ัน และวันที่ยื่นส่ง หรือแก้ไข 

- ตรวจสอบการลงนามในแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบเอกสารแนบประกอบการขอรับพิจารณา 

ตัวอย่าง รายละเอียดแบบฟอร์มการส่งโครงร่างวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://med.tu.ac.th/human-research/ 
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ตัวอย่าง การอบรมแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP)  

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์) (5) 

 ผู ้วิจัย และผู ้ร ่วมวิจัยที ่มีรายชื ่อในโครงการวิจัยจะต้องผ่านการอบรม แนวทางการปฏิบัติการวิจัย                    

ทางคลิน ิกท ี ่ด ี ICH GCP เพ ื ่อนำใบประกาศการผ่านการอบรม GCP แนบประกอบการขอรับพิจารณา                              

โดยสามารถเข้ารับอบรมออนไลน์ได้ที่ https://med.tu.ac.th/human-research/  กดเลือก “GCP online” >> 

ลงทะเบียน “Sign up now” >> “GCP Training” >> “GCP Quiz” ผ่านจะได้รับใบประกาศการอบรม GCP  

 
 

ลงทะเบียน “Sign up now” 
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เลือก “GCP Training”  

 

ทำแบบทดสอบ เลือก “GCP Quiz” 

 

เมื่อผ่านการอบรมจะไดร้ับใบประกาศผ่านการอบรม 
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4.3.3. ทำบันทึกข้อความนำส่งของคณะ พร้อมยื่นส่งเอกสารขอรับพิจารณาไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) และ scan ส่งบันทึกข้อความนำส่งของคณะให้กับผู้วิจัยใน e-mail 

เพื ่อให้ผู ้วิจัยนำส่งขอรับพิจารณาในระบบ EC Submission Online แนบคู ่กับแบบฟอร์มของคณะกรรมการ

จริยธรรมฯ (แบบเกสารที่ MF28_1 บันทึกข้อความนำส่งเอกสารเพื่อขอรับพิจารณาครั้งแรก) 

กำหนดวันตัดรับเอกสาร ก่อนวันประชุม 14 วันปฏิทิน ดังนั ้นผู ้วิจัยจะต้องนำส่งเอกสารการขอรับ

พิจารณามายังคณะก่อนวันตัดรับเอกสารของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนฯ อย่างน้อย 3 – 5 วัน                        

เพื่อทำบันทึกข้อความเสนอคณบดีลงนามต่อไป 

ตัวอย่าง บันทึกข้อความนำส่งการขอรับพิจารณาของคณะ 
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ตัวอย่าง บันทึกข้อความนำส่งการขอรับพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ (5) 
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ตัวอย่างการยื่นขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนในระบบ EC Submission Online (5) 

ผู้วิจัย จะต้องยื่นขอรับพิจารณาในระบบ EC Submission Online ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย              

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) ที ่ https://med.tu.ac.th/human-research/  กดเลือก “EC Submission 

Online” >> ลงทะเบียนผู้ใช้งานใหม่ >> เข้าสู่ระบบเพื่อ upload เอกสารการขอรับพิจารณา 
 

เลือก “EC Submission Online” 

 

เลือก  “ลงทะเบียนผู้ใช้งานใหม่”  

 

เข้าสู่ระบบเพื่อ upload เอกสารการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 

 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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4.3.4 เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมฯ ตรวจสอบความถูกต้อง/ความครบถ้วนของเอกสาร

โครงร่างการวิจัย แบบฟอร์ม เอกสารแนบ และบันทึกนำส่งของคณะ 

  - บันทึกข้อความนำส่ง   

- ประเภทของการขอรับพิจารณา  

- ตรวจสอบแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา/ขอยกเว้นให้ตรงตามการขอรับพิจารณา  

- ตรวจสอบการกรอกข้อมูลให้ถูกต้องตามแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบประวัติผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ที่มีรายช่ือในโครงการวิจัย 

- ตรวจสอบใบประกาศอบรม GCP ของผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ที่มีรายช่ือในโครงการวิจัย  

- ตรวจสอบไม่ให้ผู้วิจัยเปล่ียนแปลงแก้ไขแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มโดยผู้วิจัยต้องระบุเวอร์ช่ัน และวันที่ยื่นส่ง หรือแก้ไข 

- ตรวจสอบการลงนามในแบบฟอร์ม 

- ตรวจสอบเอกสารแนบประกอบการขอรับพิจารณา 

 4.3.5. คณะกรรมการจริยธรรมฯ ตรวจสอบโครงร่างการวิจัย ทบทวน และพิจารณาผลอนุมัติการรับรอง                                                             

ในที่ประชุม  

- การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) จะจัดประชุม

พิจารณาโครงร่างการวิจัยเดือนละ 2 ครั้ง คือ วันอังคารสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน และ วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 4                           

ของเดือน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 (กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565) 

- เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมฯ แจ้งผลพิจารณามายังคณะ 

 4.3.6. เจ้าหน้าที่งานวิจัยรับผลพิจารณา พร้อมส่งผลพิจารณาให้ผู้วิจัย 

  - ผลพิจารณารับรองโครงการวิจัย (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ/แก้ไข/อนุมัติเมื่อแก้ไข) 

 4.3.7. ผู้วิจัยทราบผลพิจารณา 
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ตัวอย่าง ใบรับรองพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) (5) 

แบบภาษาไทย 
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ตัวอย่าง ใบรับรองพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) (5) 

แบบภาษาอังกฤษ
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4.4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)                

สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  มีการปรับปรุงอยู่เสมอ                     

เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจ ความแม่นยำ เกี ่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป                            

อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบที่หน่วยงานกำหนด อีกทั้งเจ้าหน้าที่ต้องมีการศึกษาพัฒนา

ความรู้ และอาศัยเทคนิคในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ                             

ที่กำหนด และเกิดความพึงพอใจ โดยเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.4.1 ติดต่อประสานงาน ให้คำปรึกษาและแนะนำแก่ผู ้วิจัยทุกคนด้วยความสุภาพ และเท่าเทียม 

หลีกเล่ียงที่จะปฏิเสธหากผู้วิจัยขอความช่วยเหลือ 

4.4.2 ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)         

เพื่อความเข้าใจ ความถูกต้องของการดำเนินงาน ระเบียบหลักเกณฑ์ เอกสารแบบฟอร์ม และการอบรมต่าง ๆ                      

คอยติดตามวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 

4.4.3 ยึดเวลาในการส่งขอรับพิจารณาให้ทันวันตัดรับเอกสารการขอรับพิจารณาของคณะกรรมการ                                   

ก่อนวันประชุม 14 วัน 

4.4.4 ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ และข้อบังคับที่หน่วยงานกำหนด 

4.4.5 เตรียมข้อมูลเอกสารตัวอย่างหากผู้วิจัยมีข้อสงสัย เช่น ใบประกาศอบรม GCP แบบฟอร์มต่าง ๆ                          

ในการขอรับพิจารณา 
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4.5 จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (6) 

 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับ
คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความแม่นยำ เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบที่หน่วยงานกำหนด นอกจากนี้ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจรรยาบรรณ                 
ในการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ. 2551 
(6) เพื่อให้บุคลากร และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ 
สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ 
สร้างความเล่ือมใสศรัทธา และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั่วไป กำหนดไว้ดังนี้ 
 4.5.1 จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ  
  (1) บุคลากรพึงยึดมั ่นและยืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง ความชอบธรรม คุณธรรม จร ิยธรรม                       
และหลักวิชาการโดยไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใด ๆ  

(2) บ ุคลากรพ ึงเป ็นผ ู ้ม ีศ ีลธรรมอันด ี  ประพฤต ิตนให ้เหมาะสมกับการเป ็นบ ุคลากร                                      
ของมหาวิทยาลัย  

(3) บุคลากรต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ และไม่แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีนั้น
ด้วย  

(4) บุคลากรพึงมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื ่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                                
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย  
 4.5.2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน  

(1) บุคลากรพึงยึดมั ่นต่อแนวทางการปฏิบัติงานที ่มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ               
ความเป็นธรรมในสังคม และการร่วมนำสังคมไปในแนวทางที่ถูกต้อง ดีงาม และพึงปรารถนา  

(2) บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มผีลประโยชน์เกี่ยวข้อง หรือขัดแย้ง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งของตน  
  (3) บุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

(4) บุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
(5) บุคลากรพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์           

ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่  
(6) บุคลากรพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง                  

มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  
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(7) บุคลากรพึงรักษาช่ือเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยโดยไม่กระทำการใด ๆ            
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย   

          (8) บุคลากรต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากชื ่อหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือหมู่คณะโดยมิชอบ 
 4.5.3 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

(1) บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในหน่วยงาน
ของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงที่เห็น
ว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  

(2) บุคลากรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน                                     
ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา                                           
ด้วยหลักการ และเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม  

(3) บุคลากรพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกต้อง รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ 
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกับผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม  

(4) บุคลากรพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
และถูกต้องตามทำนองคลองธรรม บุคลากรต้องไม ่กระทำการล่วงละเม ิดทางเพศต่อผ ู ้บ ังคับบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน  

(5) บุคลากรต้องไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
(6) บุคลากรต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ ในกรณีที่เห็นว่าการปฏิบัติตามคำส่ังนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการ
ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำส่ังนั้นก็ได้ 
และเมื ่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู ้บังคับบัญชายังยืนยันโดยให้เหตุผลเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม                                 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  
 4.5.4 จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม  

(1) บุคลากรพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป  
(2) บุคลากรพึงให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนผู้มาติดต่องานอย่างเต็มกำลัง 

ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติ
ได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนำให้ไปติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป  

(3) บุคลากรต้องละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญชูน           
จะให้กันโดยเสน่หาและโดยธรรมจรรยาจากนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์               
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จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หากได้รับไว้แล้ว และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกิน                               
ปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป  

(4) บุคลากรต้องรักษาความลับของนักศึกษา และผู้รับบริการ  
(5) บุคลากรพึงปฏิบัติตนต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง                 

ตามทำนองคลองธรรม  
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บทที่ 5 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งนักวิชาการศึกษา (งานวิจัย) ระดับปฏิบัติการ งานวิจัย ส่งเสริมและพัฒนา

วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย                

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                             

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ              

ความแม่นยำ เกี ่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน ไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบที ่หน่วยงานกำหนด                                 

และลดความผิดพลาดในการทำงาน ผู ้จัดทำได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ                      

เพื่อการพัฒนาจากการประชุมของหน่วยงาน ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการและจากการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่                              

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา (งานวิจัย) ดังนี้ 

5.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

จากการปฏ ิบ ัต ิ งานพบว ่ าส ่ วนใหญ ่ผ ู ้ ว ิ จ ั ยไม ่ทราบข ั ้นตอนในการขอร ับพ ิจารณา                                      

และการดำเนินงานการขอรับพิจารณา ผู้จัดทำจึงรวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานการขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ ดังแสดงในตารางที่ 5.1 

ตารางที่ 5.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ผู้ว ิจ ัยไม ่ทราบข ั ้นตอนในการขอร ับพ ิจารณา                    

และการดำเนินงานการขอรับพิจารณา 

1 .  จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ ข ั ้ นตอนการขอร ั บพ ิ จารณา                     

ขั้นตอนการดำเนินงาน และแนวทางในการปฏิบัติ  

ในการขอรับพิจารณา 

2. ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขาดประสบการณ์ ความแม ่นยำ                       

ในการตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มการขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

2. ผู ้ปฏิบัติงานควรเข้าร ่วมอบรมของสำนักงาน

คณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิจ ั ย ในคน มธ.                  

(สาขาแพทยศาสตร์) อ่านทบทวน และตรวจสอบ

เอกสารแบบฟอร์มให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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3. ผู้ปฏิบัติงานขาดความชำนาญเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์                                    

การขอร ับพ ิจารณาจร ิยธรรมการว ิจ ัยในคน มธ.                                 

(สาขาแพทยศาสตร์) 

3. ผู้ปฏิบัติงานควรอ่านทบทวนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข ้ อ บ ั ง ค ั บม หา ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ละ หล ั ก เ ก ณ ฑ์                                

การขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. 

(สาขาแพทยศาสตร์) 

4. สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. 

(สาขาแพทยศาสตร์) มีการเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มการ

ขอรับพิจารณา 

4. ผู ้ปฏิบัติงานควรตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์ม              

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

5. สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. 

(สาขาแพทยศาสตร์) มีการยื่นขอรับพิจารณาผ่านระบบ

อ อ น ไ ลน์  EC Submission Online แต ่ เ น ื ่ อ ง จ าก

ผู้ปฏิบัติงานไม่มีสิทธิ์เข้าดูในระบบทำให้ตอบคำถาม/     

ข้อสงสัยกับผู้วิจัยไม่ได้ 

5. ติดต่อประสานงานหาคำตอบ และสอบถาม                   

ข้อชี้แจงแก้ไขให้ผู้วิจัยกับเจ้าหน้าที่คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) 

 

 

6. ผู้วิจัยแก้ไข/ลบข้อความในแบบฟอร์ม 6. แนะนำและให้คำปรึกษา พร้อมกับแจ้งเตือนผู้วิจัย

และระบุเต ือนลงในประกาศขั ้นตอนการขอรับ

พิจารณา ไม่ให้แก้ไข/ลบข้อความในแบบฟอร์ม 

7. ผู้วิจัยลืมใส่เวอร์ช่ัน และวันที่ในส่วนของ foot note 

บนแบบฟอร์ม 

7. แนะนำ และให้คำปรึกษา พร้อมกับแจ้งเตือน

ผ ู ้ว ิจ ัยให ้ระบ ุ เวอร ์ช ั ่ น และว ันท ี ่ ในส ่วนของ                       

foot note บนแบบฟอร์ม 

8. ผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ไม่แนบใบประกาศเข้าอบรม GCP  8. แนะนำและให้คำปรึกษา พร้อมกับช้ีแจงขั้นตอน

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร เ ข ้ า อ บ ร ม  GCP online                               

และทำแบบทดสอบเพื่อผ่านการอบรม 

9. ผู้วิจัยลืมลงนามในแบบฟอร์ม 9. แนะนำและให้คำปรึกษา พร้อมกับแจ้งเตือนผู้วิจัย

และระบุเต ือนลงในประกาศขั ้นตอนการขอรับ

พิจารณา ไม่ให้ผู้วิจัยลืมลงนามในแบบฟอร์ม 

10. ผู้วิจัยไม่ทราบในส่วนของค่าธรรมเนียมการขอรับ

พิจารณา 

10. แนะนำและให้คำปรึกษา พร้อมระบุรายละเอียด

ค่าธรรมเนียมการขอร ับพิจารณาลงในประกาศ

ขั้นตอนการขอรับพิจารณา  
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5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เมื่อได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการขอรับพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคน มธ.(สาขาแพทยศาสตร์) ผู ้จัดทำจึงนำเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อใช้เป็นแนวทาง                              

ในการพัฒนางาน ดังนี้ 

5.2.1 มีการรวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

ในแต่ละกระบวนการทำงานควรมีการรวบรวมปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อให้

ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี ้ยังเป็นการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์                               

รวมทั้งหาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วย  

5.2.2 จัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างผู้วิจัยและผู้ปฏิบัติงาน 

ควรให้มีการจัดอบรม/กิจกรรม หรือเข้าร่วมอบรมกับสำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) เพ ื ่อ เสร ิมสร้างความเข้าใจเก ี ่ยวกับขั ้นตอนกระบวนการขอรับพิจารณา                                                           

การใช้แบบฟอร์มแต่ละประเภท และการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม เพื่อลดปัญหาความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน

ระหว่างผู ้วิจัยและผู ้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องกับการขอร ับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ.                                                      

(สาขาแพทยศาสตร์) โดยกำหนดไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.2.3 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) มีความเกี ่ยวข้อง                  

กับการดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                                                        

ดังนั้นการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการเป็นอีกหนึ่งวิธีการที่สามารถประเมินและตรวจสอบ

การให้บริการได้ นอกจากนี ้การได้รับฟังความคิดเห็นของผู ้ร ับบริการยังสามาร ถสะท้อนการปฏิบัต ิงาน                                     

ได้เป็นอย่างดี 
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เอกสารอ้างอิง 

1. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์_มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                                
   (ที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์_มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 13 มิถุนายน 2565) 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                

   (ที่มา: http://203.131.211.58/hrtuweb/content/job_qualification/files/15.%20นักวิชาการศึกษา.pdf, 22 มิถุนายน 2565) 

3. กำหนดการประชุม ปี พ.ศ. 2565 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      

   (สาขาแพทยศาสตร์) ประจำปี พ.ศ. 2565 

   (ที่มา: https://med.tu.ac.th/human-research/?page_id=1021, 22 มิถุนายน 2565) 

4. ขั้นตอนขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จรรยาบรรณในสัตว์ และความปลอดภัยทางชีวภาพ                              

   วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (ที่มา: http://www.cicm.tu.ac.th/News/reUploads/FXRmSrgY.pdf) 

5. ข้อมูลการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์)  

    (ที่มา: https://med.tu.ac.th/human-research/, 5 กรกฎาคม 2565) 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ.2551   
    (ที่มา: http://regu.tu.ac.th/DataSource/D21.pdf, 8 สิงหาคม 2565)  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1  
ประกาศ กฏ ระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

และ สำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์) 
 

ลำดับ ชื่อ QR - Code 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย 

พ.ศ. 2561  
 https://tu.ac.th/uploads/research_admin/pdf/regulation/TU%20Research%20Regulation%202561.pdf 

2. การดำเนินวิธีการมาตรฐาน  (SOP Version 6.0) โดยคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์)  

 https://drive.google.com/file/d/1iIy-3cNjRHQ-KghZ_Nv661srdjfa_n-d/view 

3. แบบฟอร์มการดำเนินวิธีการมาตรฐาน  (SOP Version 6.0)  
โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์)  

 https://drive.google.com/file/d/16frXYgKPpHu7V8YmlMR0y0QJ71mVehRJ/view 

4. ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP)                                
โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (สาขาแพทยศาสตร์)  

 http://www.medtu.org/GCP/lesson/index.php 

5. ระเบียบแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH GCP) (PDF)                       

โดยสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  
 http://www.medtu.org/GCP/ICH-GCP.pdf 

6. ข้อปฏิบัติของผู้วิจัยหลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม                  

การวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาแพทยศาสตร์  

 http://www.medtu.tu.ac.th/Userfiles/EC/procedure.doc 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับ

การพ ิจารณาด ้านจร ิยธรรมการว ิจ ัยและความปลอดภัยทางช ีวภาพ                            

ของโครงการวิจัย 

 

 http://med.tu.ac.th/UserFiles/File/EC/relations/re04.pdf  

8. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการดำเนินการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

 

 https://drive.google.com/file/d/1Z7-2qYXgyZ3ITq6OYnL9bPgqSsNDBL1A/view 
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ลำดับ ชื่อ QR - Code 
9. แนวทางการดำเนินการวิจัยในคน ในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

COVID-19  
 https://med.tu.ac.th/human-research/wp-content/uploads/2020/02/EC1Apr63.jpg 

10. การเก็บข้อมูลงานวิจัยและการสำรวจด้วยแบบสอบถามออนไลน์  
(Online Survey)  

 https://med.tu.ac.th/human-research/wp-
content/uploads/2021/10/244446079_1065227094289585_7105228299569508769_n.png 

11. รายละเอียดแบบฟอร์มการส่งโครงร่างวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก 

 
 https://med.tu.ac.th/human-research/ 
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ภาคผนวก 2  

เอกสารประกอบการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (ส่วนที่นักวิจัยต้องเตรียม) 

ลำดับ ชื่อ QR - Code 
1. แบบฟอร์มการส่งโครงร่างวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก  

 
 https://med.tu.ac.th/human-research/ 

2. บันทึกข้อความนำส่งเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาครั้งแรก 

 
 https://drive.google.com/file/d/1ttBNEKd10UUqZEtI3e-bEuW-Cley3r84/view 

3. แบบประเมินวิธีพิจารณาโครงร่างการวิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/125azP2Mg8DbIxDQx9UR9Crvxq0f_eU5z/view 

4. แบบตรวจสอบความครบถ้วนของโครงร่างการวิจัย 

 
 https://docs.google.com/document/d/11O9q8Kars26eltHP_94mcXYdKbVIMCTR/edit 

5. แนวทางการเขียนโครงร่างการวิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/1OS4GX_g5RuDtR5N63vsSsHbKg31OlFAS/view 

6. แบบประวัติผู้วิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/1vJE0kqzoblTAiqmTDuLI-LQ9fGoHNPzG/view 

7. Material transfer agreement form (MTA)  

กรณีมกีารส่งตัวอย่างที่เก็บออกนอกสถาบัน หรือนำเข้ามาในสถาบัน  

 https://drive.google.com/file/d/18oYlb9-bo_bO8bDbM8E-OWzxUI3opvbD/view 

8. เอกสารช้ีแจงข้อมูลสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทางคลินิก (Information 

sheet) กรณทีี่โครงการวิจัยต้องเจออาสาสมัครเพื่อขอความยินยอม  
 https://docs.google.com/document/d/1KznsAsQrAe7aiPADjcx_vuLwSJ41ty2C/edit 

9. เอกสารแนะนำโครงการวิจัย  

กรณีที่โครงการวิจัยเป็นการใช้แบบสอบถาม  
 https://drive.google.com/file/d/11IskGbLq3nYWax1J8_yyuIUxAYGSI0xa/view 
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ลำดับ ชื่อ QR - Code 
10. Assent form  

กรณีทำในเด็กอายรุะหว่าง 7 – <13 ปี  
 https://drive.google.com/file/d/1gRl56I0acV0M82gA7t5s3NTQwSKNM4WN/view 

11. หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form) 

กรณีที่โครงการวิจัยต้องเจออาสาสมัครเพื่อขอความยินยอม  

 https://docs.google.com/document/d/1E_A55lHmQ0PxQN8ke9fEGd1vwj24VaL3/edit 

12. หนังสือแสดงความยินยอม 

กรณีโครงการเป็น case report  
 https://drive.google.com/file/d/1wVQHawB-AlJwY9hED706h5TLwpIqnDnV/view 

13. เอกสารช้ีแจงข้อมูลสำหรับการวิจัยด้านพันธุกรรม 

 
 https://docs.google.com/document/d/1OvrUQ5aRwoUnMwK5BYdVygVaf3ofv67W/edit 

14. เอกสารช้ีแจงข้อมูลแบบเปิดกว้างเพื่อเก็บรักษาข้อมูลและตัวอย่างชีวภาพไว้

สำหรับการวิจัยในอนาคต  
 https://docs.google.com/document/d/1l0_XHqh30FOyiM2f2cRwfn-erRP-P836/edit 

15. ใบประกาศการอบรม GCP ของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด 

 
 https://www.med-tu.org/GCP/ 
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ภาคผนวก 3  

เอกสารประกอบการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 

(ส่วนที่เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบก่อนส่งเสนอขอรับพิจารณา) 

ลำดับ ชื่อ QR - Code 
1. แบบฟอร์มการส่งโครงร่างวิจัยเพื่อเข้ารับการพิจารณาครั้งแรก  

 
 https://med.tu.ac.th/human-research/ 

2. บันทึกข้อความนำส่งเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาครั้งแรก 

 
 https://drive.google.com/file/d/1ttBNEKd10UUqZEtI3e-bEuW-Cley3r84/view 

3. แบบประเมินวิธีพิจารณาโครงร่างการวิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/125azP2Mg8DbIxDQx9UR9Crvxq0f_eU5z/view 

4. แบบตรวจสอบความครบถ้วนของโครงร่างการวิจัย 

 
 https://docs.google.com/document/d/11O9q8Kars26eltHP_94mcXYdKbVIMCTR/edit 

5. แนวทางการเขียนโครงร่างการวิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/1OS4GX_g5RuDtR5N63vsSsHbKg31OlFAS/view 

6. แบบประวัติผู้วิจัย 

 
 https://drive.google.com/file/d/1vJE0kqzoblTAiqmTDuLI-LQ9fGoHNPzG/view 

7. Material transfer agreement form (MTA)  

กรณีมกีารส่งตัวอย่างที่เก็บออกนอกสถาบัน หรือนำเข้ามาในสถาบัน  

 https://drive.google.com/file/d/18oYlb9-bo_bO8bDbM8E-OWzxUI3opvbD/view 

8. เอกสารช้ีแจงข้อมูลสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทางคลินิก (Information 

sheet) กรณทีี่โครงการวิจัยต้องเจออาสาสมัครเพื่อขอความยินยอม  
 https://docs.google.com/document/d/1KznsAsQrAe7aiPADjcx_vuLwSJ41ty2C/edit 

9. เอกสารแนะนำโครงการวิจัย  

กรณีที่โครงการวิจัยเป็นการใช้แบบสอบถาม  
 https://drive.google.com/file/d/11IskGbLq3nYWax1J8_yyuIUxAYGSI0xa/view 
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ลำดับ ชื่อ QR - Code 
10. Assent form  

กรณีทำในเด็กอายรุะหว่าง 7 – <13 ปี  
 https://drive.google.com/file/d/1gRl56I0acV0M82gA7t5s3NTQwSKNM4WN/view 

11. หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form) 

กรณีที่โครงการวิจัยต้องเจออาสาสมัครเพื่อขอความยินยอม  

 https://docs.google.com/document/d/1E_A55lHmQ0PxQN8ke9fEGd1vwj24VaL3/edit 

12. หนังสือแสดงความยินยอม 

กรณีโครงการเป็น case report  
 https://drive.google.com/file/d/1wVQHawB-AlJwY9hED706h5TLwpIqnDnV/view 

13. เอกสารช้ีแจงข้อมูลสำหรับการวิจัยด้านพันธุกรรม 

 
 https://docs.google.com/document/d/1OvrUQ5aRwoUnMwK5BYdVygVaf3ofv67W/edit 

14. เอกสารช้ีแจงข้อมูลแบบเปิดกว้างเพื่อเก็บรักษาข้อมูลและตัวอย่างชีวภาพไว้

สำหรับการวิจัยในอนาคต  
 https://docs.google.com/document/d/1l0_XHqh30FOyiM2f2cRwfn-erRP-P836/edit 

15. ใบประกาศการอบรม GCP ของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด 

 
 https://www.med-tu.org/GCP/ 
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เอกสารแนบ 1 

(ตัวอย่าง) บันทึกข้อความนำส่งการขอรับพิจารณาของคณะ 
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เอกสารแนบ 2 

(ตัวอย่าง) บันทึกข้อความนำส่งการขอรับพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ครั้งแรก (5) 
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เอกสารแนบ 3 

(ตัวอย่าง) ใบประกาศการอบรม GCP ของผู้วิจัย/ผู้ร่วมวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร์) สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

61 

เอกสารแนบ 4 

(ตัวอย่าง) ใบรับรองพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร)์ 

แบบภาษาไทย
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เอกสารแนบ 5 

(ตัวอย่าง) ใบรับรองพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยจริยธรรมการวิจัยในคน มธ. (สาขาแพทยศาสตร)์ 

แบบภาษาอังกฤษ 
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