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วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้อ่าน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการขอรับการประเมินผลการสอน สามารถส่งเอกสารเพื่อ
ขอเข้ารับประเมินผลการสอนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยคู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยหลักเกณฑ์
และขั้นตอนการประเมินผลการสอน ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการขอรับการประเมินสอน 

 งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการด าเนินการขอเข้ารับการประเมินผลการสอน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ด าเนินการเรื่องการขอเข้ารับการประเมินผลการสอน ส าหรับให้ผู้อ่านสามารถทราบล าดับ
ขั้นตอนการด าเนินการนับตั้งแต่การจัดเตรียมเอกสาร ไปจนถึงกระบวนการในการขอรับการ
ประเมินสอน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่

จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2555 และมีระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและด าเนินงาน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ พ.ศ.2555 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2555 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูงด้านแพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวิจัย 
การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็น
หลักในการจัดการศึกษา มีฐานะเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามกฎหมาย               
ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันการศึกษาที่การบริหารงานอิสระไม่อยู่ภายใต้
ข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงการบริการสังคมของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย และเพื่อประโยชน์ในการรับรองฐานะของวิทยาลัย  ให้ถือว่าวิทยาลัยมีสถานะ
เทียบเท่า คณะ ส านัก สถาบัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อมา วิทยาลัยฯ 
ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี (พระ
อิสริยยศในขณะนั้น)  ว่า “วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (Chulabhorn 
International College of Medicine) ตามหนังสือกองงานในพระองค์ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ บริหารจัดการภายใต้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และระเบียบทางราชการซึ่งด าเนินงานใน
ด้านการศึกษา การบริหารงานบุคคล การเงินและงบประมาณ และอื่น ๆ 

การด าเนินงานต่าง ๆ ในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการวัดผลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ศักยภาพการท างาน รวมไปถึงจุดอ่อนจุดแข็งในองค์กร การประเมินผลการ
สอนถือเป็นการพัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น สามารถขับเคลื่อน
วิทยาลัยฯ สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกได้ การขอรับการประเมินผลการสอน เพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นภารกิจหนึ่งที่วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความส าคัญว่าเป็นการสร้าง
ความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและเป็นตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ส าคัญ การประเมินผลการสอนเป็นส่วนหนึ่งในข้อก าหนดของการขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เห็นความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรสายวิชาการและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัย
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แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ เรื่องการประเมินผลการ
สอนของบุคลากรสายวิชาการ 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและเพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานขอรับการประเมินผลการ
สอนได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการ
สอนของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยบุคลากรสามารถ
ศึกษาหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและท าความเข้าใจได้จากคู่มือฉบับนี้  

1.2 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำ 
  1. เพื่อเผยแพร่ความรู้หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอนของบุคลากรสาย
วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

2. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ สามารถปฏิบัติในเรื่องขอรับการประเมินผลการสอนได้
อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด  

3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในเรื่องการประเมินผลการสอน สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดจากการ
ท างาน 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีปฏิบัติ เทคนิค 
ในการขอรับการประเมินผลการสอนส าหรับขอต่อสัญญาจ้างและขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

2. ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในเรื่องการประเมินผลการสอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ได้คู่มือปฏิบัติงานที่มีแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ
ประเมินผลการสอนของบุคลากรสายวิชาการ  
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1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
ขอบเขตเนื้อหา  
คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์และวิธีการยื่น

เอกสาร ตลอดจนปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะในการพัฒนา การประเมินผล
การสอนของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ      จุฬาภรณ์ รวมถึงระเบียบ 
ข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการสอน 

ขอบเขตงาน 
 คู่มือฉบับนี้กล่าวถึงแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานเรื่อง การขอรับการประเมินผล
การสอนของ บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ที่ด าเนินการโดย
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1.5 นิยำมศัพท์  
1. บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ าในวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2. เจ้าหน้าที่ หมายถึง บุคลากรที่ท างานในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3. ผู้ที่ยื่นขอ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
4. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบใน

การประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนเพื่อใช้ส าหรับ
ประกอบการสอน การขอต่อสัญญาจ้าง หรือการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5. เอกสารค าสอน  หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีสอนอย่างเป็นระบบ โดย
อาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน 
จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้น จากการเรียนในวิชา 
นั้น ๆ ใช้ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

6. คณบดี หมายถึง คณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
7. คณะกรรมการประเมินผลการสอน  หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายให้การ

ประเมินผลการสอนให้แก่ ผู้ที่ยื่นขอรับการประเมินผลการสอน 
8. การประเมินผลการสอน หมายถึง ผลประเมินการสอนซึ่งบุคลากรสายวิชาการยื่นขอ

ประเมิน เพ่ือน าผลไปใช้ในการต่อสัญญาจ้าง ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
9. ประเมินการสอนแบบ 360 องศา หมายถึง การบันทึกวิดีโอที่สามารถบันทึกภาพการ

สอนได้รอบบริเวณห้องเรียน สามาถดูทุกอิริยาบถของผู้ที่ยื่นขอ และสามารถดูความสนใจการมี
ส่วนร่วมในการเรียนของนักศึกษา 
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บทที่ 2 

โครงสร้ำง และบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 

บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง  
   

ในการด าเนินการเรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอน ของบุคลากรสาย
วิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คืองานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และนักวิชาการการศึกษาเป็นผู้ด าเนินงาน ในบทนี้จึงกล่าวถึง โครงสร้างการ
บริหารจัดการวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร โครงสร้างการบริหารงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

 
2.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ์ 
 วิ ท ย าลั ย แ พทยศ าส ต ร์ น าน าช าติ จุ ฬ าภ รณ์  มี ฐ า น ะ เ ป็ น ส่ ว น ง านภาย ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันการศึกษาที่
การบริหารงานอิสระไม่อยู่ภายใต้ข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงการ
บริการสังคมของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นหลัก มีศูนย์บริการทาง
การแพทย์ การท างานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของวิทยาลัย รวมทั้งมีการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงสร้างภายในวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์  

ที่มา : งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์
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2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  เป็นสถาบันการแพทย์ชั้นน าระดับนานาชาติ ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์
แบบบูรณาการ 
  To become a Leader in International Medicine and Integrated Medical 
Research and Innovation 

พันธกิจ (Mission) 
- การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
(Employ modern trends in Educational Technology for the Changing World) 
- สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม จากการบูรณาการศาสตร์ทางการแพทย์ทุกแขนง 
(Integrate and Innovate Medicine with Ongoing Research) 
- ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ Digital 
(A world-renowned Center for Digital Health and Medical Services) 

 

ค่ำนิยม (Competency) 
- เทคโนโลยสีมัยใหม่เพื่อการจัดการศึกษาและบริการทางการแพทย์ 
(Modern technology for education and medical services) 
- งานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์สมัยใหม่ และการแพทย์บูรณาการ 
(Modern medical research and innovation, integrating all aspects of 

medicine) 

วัฒนธรรม (Core Value) 
- COOPERATION 
- INTEGRATION AND INNOVATION 
- AGILITY 
- DIGITAL LITERACY 
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2.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

คณบดีวิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจฬุำภรณ ์

 

1. นำงสุดำรักษ์  สิริอังควรำ  (นักทรัพยำกรมนุษย์ ช ำนำญกำรพิเศษ)  2. นำงสำวสิรพิร  ไพจิตโรจนำ  (นักทรัพยำกรมนุษย์ ช ำนำญกำร) 

3. นำงสำวภัคนันท์  กระจ่ำงพันธุ์ (นักทรัพยำกรมนุษย์ ช ำนำญกำร )  4. นำงสำวมนทริำ  ทองขันธ์ (นกัวิชำกำรศึกษำ) 

 

 

หัวหน้ำงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

ด้านบรหิารบุคคลและอัตราก าลัง 
-การสรรหาและการคัดเลอืก 
-การบรรจุแตง่ตั้ง 
-การเลื่อนต าแหนง่ 
-การโอน ย้าย ลาออก 
-การทดลองปฏิบตัิงาน 
-การประเมินต่อสญัญา 
-การประเมินประสิทธิภาพฯ 
-การประเมินผลการสอน 
-การประเมินภาระงาน 
-การขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
-การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจา้ง 
-การจัดท าหนังสือรับรอง 
-การขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
-การขอเบิกเงินพอกสมทบ 
-การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
-รายงานอัตราก าลัง 
-การบริหารอตัราก าลงั 
 

ด้านวินัยและนิติการ 
-การด าเนินการทางวินัย 
-การสอบข้อเท็จจริง 
-การดูแลการชดใช้ทุน 
-ให้ค าปรกึษาดา้นระเบียบฯ 
-ท าสัญญาจา้ง 
-ท าสัญญาลาตา่ง ๆ  
-ท าสัญญารับทุน 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

-ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศกึษา 
ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวจิัย 
ในประเทศ และตา่งประเทศ 

-การไปราชการภายในและ 

 ภายนอกประเทศ 

-การพัฒนาบุคลากร 

-จัดโครงการอบรม สัมมนา 

-การประกาศรับทนุพัฒนา
บุคลากร 

 

ด้านทะเบียนประวัติและ
สวัสดิการ 
-จัดท าทะเบียนประวัต ิ
-ตรวจสอบวันลา 
-ด าเนินการเกี่ยวกับการลาต่าง 
-เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
-การแต่งตั้งผูร้ักษาการแทน 
-ดูแลและบันทึกขอ้มูลใน
ฐานข้อมูล 
-จัดท าข้อมูลสถิติการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงานและไปราชการ    
อื่น ๆ                                                
- ดูแลสวสัดิการตา่ง ๆ เช่น ค่า
เครื่องแบบ  ค่าครองชีพ ค่า
เยี่ยมผู้ป่วย  เงนิอดุหนุน
การศึกษาบุตร ค่าท าศพ   ค่า
รักษา พยาบาล  
-ประกันสงัคม 
-ประกันสุขภาพ 
-กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ำยบริหำร 
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2.4 ภำระหน้ำที่ของหน่วยงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ การก าหนด
และตรวจสอบเกี่ยวกับ เงินเดือน การด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคลต่าง ๆ เช่น การสรรหา 
และจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย์ การจัดสวัสดิการ 
การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ การจัดท าทะเบียนประวัติ การด าเนินการเกี่ยวกับการออก
จากราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ด้ำนบริหำรบุคคลและอัตรำก ำลัง 

1. การสรรหาและการคัดเลือก 
2. การบรรจุแต่งตั้ง 
3. การเลื่อนต าแหน่ง 
4. การโอน ย้าย ลาออก 
5. การทดลองปฏิบัติงาน 
6. การประเมินต่อสัญญา 
7. การประเมินประสิทธิภาพฯ 
8. การประเมินผลการสอน 
9. การประเมินภาระงาน 
10. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
11. การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
12. การจัดท าหนังสือรับรอง 
13. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
14. การขอเบิกเงินพอกสมทบ 
15. การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
16. รายงานอัตราก าลัง 
17. การบริหารอัตราก าลัง 
18. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้ำนวินัยและนิติกำร 

1. การด าเนินการทางวินัย 
2. การสอบข้อเท็จจริง 
3. การดูแลการชดใช้ทุน 
4. ให้ค าปรึกษาด้านระเบียบฯ 
5. ท าสัญญาจ้าง 
6. ท าสัญญาลาต่าง ๆ  
7. ท าสัญญารับทุน 

 

ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 

และต่างประเทศ  
2. การไปราชการภายในและภายนอกประเทศ 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. จัดโครงการอบรม สมัมนา 
5. การประกาศรับทุนพัฒนาบุคลากร 

 

ด้ำนทะเบียนประวัติและสวัสดิกำร 
1. จัดท าทะเบียนประวัติ 
2. ตรวจสอบวันลา 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาต่าง ๆ 
4. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 
6. ดูแลและบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  และไปราชการอื่น ๆ 
8. ดูแลสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าเครื่องแบบ ค่าครองชีพ ค่าเยี่ยมผู้ป่วย  เงินอุดหนุน

การศึกษาบุตร ค่าท าศพ  ค่ารักษาพยาบาล  
9. ประกันสังคม 
10. ประกันสุขภาพ 
11. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
12. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
13. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.5 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
1. วางแผนระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการสอน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด 
2. ประสานงานกับงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา คณะกรรมการประเมินผล             

การสอน และงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จัดเตรียมเอกสาร และติดตามผลประเมินการสอน

จากคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้ที่ยื่นขอหรือมีความประสงค์จะขอรับการประเมินผลการ

สอน 

ภำระหน้ำที่ของผู้จัดท ำ 

ผู้จัดท าปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดหน่วยงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มีภาระงานหลัก และภาระงานอื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี ้

ภำระงำนหลัก 
1. งานขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การประเมินผลการสอนของบุคลากรสายวิชาการ 
3. งานเลขานุการคณบดีและเลขานุการผู้บริหาร จัดวาระนัดหมายเข้าพบคณบดี จัดท า

โปรแกรมนัดหมายประจ าวัน และติดตามผลการด าเนินงาน ตามค าสั่งการของ
ผู้บริหาร 

4. การขอรับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
5. จัดท าหนังสือเชิญประชุม/เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

วิทยาลัยฯ และประชุมผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 
6. จัดท าบันทึกการประชมุ/จัดท ารายงานการประชุม และน าส่งมติการประชุม 
7. ดูแลการบริหารจัดการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ (MOU) 
8. งานต้อนรับ และรับรองแขกของผู้บริหาร ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1. เป็นกรรมการคุมสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตร ี
2. เป็นกรรมการ คณะท างานชุดต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ หรือผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
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3. เข้าร่วมกิจกรรม งานพิธีต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ หรือผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

4. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่นักวิชำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์ 

 ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการศึกษา สังกัดงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้  งาน
กิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ
ศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน  

(2) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 
การพัฒนา หนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

(3) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่ วยเหลือจากต่างประเทศ                     
ทางการศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้
ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(4) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านวิชา
การศึกษา  

(5) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่
การศึกษา เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ 
ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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2. ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบและร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร 
(1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ รวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ชือ่สายงาน    วิชาการศึกษา 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักวิชาการศึกษา 
ระดับต าแหน่ง    ปฏิบัติการ 

(กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565) 

จากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้างต้น ผู้เขียนปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
สังกัดหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาบุคลากร การขอ
ประเมินผลการสอน เชื่อมโยงไปสู่ภาระงานที่เกี่ยวกับการประเมินผลการสอน ดังแสดงใน               
ตารางที ่1 

ตำรำงที่ 1 มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับภำระงำน 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

1.ด้ำนกำรปฏบิัติกำร 1.1 ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการประเมินผลการสอน
ของผู้ที่ยื่นขอ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย
ของหน่วยงาน และถูกต้องตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
1.2 ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติใน
การประเมินผลการสอน ตลอดจนความต้องการด้าน
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับงานประเมินผลการสอน และ
การจัดเก็บผลการประเมินการสอนให้ เป็นระบบ  
รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง 
เพื่อใช้ในการต่อสัญญาจ้าง การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.4 ติดตาม ผลประเมินการสอนจากคณะกรรมการ
และสรุปผลคะแนนประเมินผลการสอน 
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มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ภำระงำน 

1.5 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ประเมินผลการสอน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

2.ด้ำนกำรวำงแผน 2.1 วางแผนขั้นตอน และระยะเวลาของการส่งเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารค าสอนให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน เพื่อให้สามารถส่งมอบผลประเมิน
การสอนได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.ด้ำนกำรประสำนงำน 3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือ
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.ด้ำนบริกำร 4.1 ให้บริการการประเมินผลการสอน 

4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอด
ความรู้ ทางด้านการประเมินผลการสอน รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่ 
เป็นประโยชน ์

4.3 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางด้าน
การประเมินผลการสอน เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์  
มาตรการต่าง ๆ 
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ลักษณะงำนทีป่ฏิบัต ิ

1) รับค าร้องขอรับการประเมินผลการสอน 
2) ตรวจสอบข้อมูล สถานะ วัตถุประสงค์ และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะน าไปใช ้
3) ประสานงานกับงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์บันทึก 

วิดีโอการสอน 
4) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการสอน  
5) ส่งเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอน 
6) สแกนผลประเมินการสอน 
7) ติดต่อผู้ที่ยื่นขอรับการประเมิน ส่งผลประเมินการสอนปิดผนึกถึงผู้ที่ยื่นขอ 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน 

 
 ในการขอรับประเมินผลการสอน ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ  
ในวิธีการท างาน ขั้นตอน ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษาระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการสอนอย่างละเอียดรอบคอบ รวมถึงศึกษา 
แบบฟอร์มของเอกสารที่ต้องแนบเพื่อขอรับการประเมินผลการสอน โดยต้องเป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบักำรปฏิบัติงำน   
  คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอนของบุคลากร
สายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ฉบับนี้เกี่ยวข้องกับเอกสารดังต่อไปนี้ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561 

Link : shorturl.at/rvx59 

- ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

Link : shorturl.at/cjUV5 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2559 

 

 

Link : shorturl.at/bdks4 
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- หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่และการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

Link : shorturl.at/aCGLP 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามผลงาน
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

 

 

 

Link : shorturl.at/qCEUZ 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรสอน   

หลักเกณฑ์ 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ที่ยื่นขอมี
ความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 
ที่สอนโดยใช้แนวทางการประเมินตามความเหมาะสมดังต่อไปน้ี 

(1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้
ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ที่ยื่นขอเป็นผู้สอน (ค านิยาม
รูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

(2) มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้
ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์ แบบดิจิทัล (digital interactive media) 

(3) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์
ความรู้ ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 
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(4) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมี
เหตุผลในวิชาที่สอน 

(5) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

(6) มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม
ความเหมาะสม 

(7) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์
สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

(8) มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์  การร่วมงาน 
(interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) 
และรับความคิดเห็น 

(9) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
กรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นว่า สถาบันอุดมศึกษามีระบบการ

ประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจ าปีที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ข้างต้น
อย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอน
ดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมินผลการสอนตามที่  ก.พ.อ. ก าหนดได้ นอกจากนี้
คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอีกก็ได้ โดยจัดท าเป็นประกาศให้
เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน (ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการสอนส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2561)
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3.2 แผนกำรด ำเนินงำน 
เนื่องจากการขอรับการประเมินผลการสอน ต้องด าเนินการทุก ๆ ครั้งที่มีผู้ที่ยื่นขอแจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอน ซึ่งจะมีขั้นตอนการด าเนินงาน และ

ช่วงระยะเวลาที่เหมือนกัน จึงจัดท าแผนการด าเนินการโดยแบ่งช่วงระยะเวลา ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

ตำรำงที่ 2 แผนกำรด ำเนินงำนกำรประเมนิผลกำรสอน 

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1. รับค าร้องขอประเมินผลการสอนจากผู้ที่ยื่นขอ                               

2. ตรวจสอบคณุสมบัติ วัตถปุระสงค์ และเอกสารของผู้ที่ยื่นขอ                               

3. ประสานงานหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา                   
  เพื่อบันทึก VDO 

                              

4. งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ส่ง VDO บันทึกการสอน                               

5. เสนอเรื่องไปยังคณบดี พร้อมเสนอชื่อคณะกรรมการ 
   ประเมินผลการสอน  

                              

6. จัดท าบันทกึข้อความพร้อมส่งเอกสารประเมินผลให ้ 
   คณะกรรมการฯ  

                              

7. คณะกรรมการฯ ส่งเอกสารและผลประเมินการกลับมายัง 
   เจ้าหน้าที ่

                              

8. นัดประชุมคณะกรรมการฯ พร้อมเสนอผลประเมินให้คณบดีลงนาม                               

9. สแกนผลประเมินและท าบนัทึกข้อความแจ้งผลประเมินให้ผู้ที่ยื่นขอ                               

10. ติดต่อผู้ทีย่ื่นขอ เพื่อจัดส่งผลประเมินการสอน                               
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3.3 ข้อควรระวัง และสิ่งที่ตอ้งค ำนึงถึง 
 เนื่องจากการประเมินผลการสอน เป็นการรับรองผลประเมินการสอนตามความจริง โดย
ผลการประเมินนั้นน าไปใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การขอต่อสัญญาจ้าง รวมถึงการ
น าไปใช้พัฒนาอาจารย์  ดังนั้นเพื่อให้มีความถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงาน
ต้องระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขอรับการ 
ประเมินผลการสอน ต้องเป็นปัจจุบัน และตรงตามประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  

2. หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบและข้อบังคับ อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ทั้งนี้
ผู้ปฏิบัติงาน ควรศึกษาระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอรับการประเมินผลการ
สอนของบุคลากรสายวิชาการ ให้ถูกต้องและแม่นย าเพื่อแนะน าผู้ที่ยื่นขอ 

3. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามที่ก าหนด 
4. รักษาความลับของผู้ที่ยื่นขอ 
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บทที่ 4 

ขั้นตอนและรำยละเอียดกำรปฏบิัติงำน 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบด้ำนกำรประเมินผลกำรสอน ของงำนบรหิำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 การจัดการเรียนการสอน ต้องมีการประเมินผลการสอนอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมทุก
มิติ เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายอย่างไร ต้องมีการปรับปรุง แก้ไขอย่างไร 
อีกทั้งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของผู้ที่ยื่นขอรับการประเมินผลการสอน เพื่อที่ผู้ที่ยื่น
ขอรับการประเมินได้ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ซึ่งท าให้ผู้บริหารทราบถึงจุดที่ควร
ส่งเสริม แก้ไข หรือพัฒนาได้  

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการสอน
ของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อน ามาใช้ในการขอต่อสัญญาจ้างและรับค่าตอบแทนภาระงานสอน 
รวมถึงการขอยื่นก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถูกต้อง เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี ้
4.1 ล ำดับขั้นตอนกำรท ำงำน 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการขอรับการประเมินผลการสอน 
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4.2 รำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
  4.2.1 ขั้นตอนกำรขอรับกำรประเมินผลกำรสอน 
    1) ผู้ที่ยื่นขอรับการประเมินผลการสอนเขียนแบบฟอร์มขอรับการประเมินผลการสอน 

ผู้ที่ยื่นขอรับการประเมิน ที่ประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอน กรอกข้อมูลและ
รายละเอียดลงในแบบฟอร์มขอรับการประเมินการสอนเพื่อต่อสัญญาจ้าง และเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดย Download แบบฟอร์มได้ที่ Line Official ของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
https://lin.ee/kHMAUw4  เลือกเมนู การประเมินผลและต่อสัญญา จากนั้นเลือกการ
ประเมินผลและต่อสัญญา (สายวิชาการ)  และเลือกแบบฟอร์มขอรับการประเมินการผลสอน ตาม
รายละเอียดในภาพที่ 5 
 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างแบบฟอร์มขอรับการประเมินผลการสอน  

https://lin.ee/kHMAUw4
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ภาพที่ 5 ตัวอย่างการ Download แบบฟอร์มขอรับการประเมินผลการสอน 
 

การกรอกแบบฟอร์มขอรับการประเมินผลการสอน ควรกรอกให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เช่น ในปีการศึกษานี้ต้องการประเมินผลการสอนเพื่อต่อสัญญาจ้าง ขอรับ
ค่าตอบแทนภาระงานสอน หรือเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อผู้ที่ยื่นขอกรอก
แบบฟอร์มครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งมายังงานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

2) เจ้าหน้าที่รับแบบฟอร์มและตรวจสอบข้อมูล  

 งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ รับแบบฟอร์มขอรับการประเมินผลการสอนจากผู้ที่
ยื่นขอ โดยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
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1.1 วัตถุประสงค ์
ตรวจสอบวัตถุประสงค์ว่าผู้ที่ยื่นขอ ได้แจ้งวัตถุประสงค์การขอรับการ

ประเมินผลการสอนไว้หรือไม่ หากไม่ได้แจ้งไว้ ต้องให้ผู้ยื่นขอระบุเพิ่มเติมด้วย เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการประเมินการผลสอน ว่าผู้ยื่นขอต้องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือเป็น
การขอประเมินส าหรับต่อสัญญาจ้าง และรับค่าตอบแทนภาระงานสอน ประจ าปีการศึกษานั้น ๆ  

1.2 ข้อมูลวัน เวลาประเมินผลการสอน 
ตรวจสอบข้อมูลวัน เวลาในการประเมินผลการสอน ว่าผู้ยื่นขอได้ระบุ ไว้

ครบถ้วนหรือไม่ เนื่องจากต้องใช้ข้อมูลดังกล่าว ในการประสานงานกับงานส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาเพื่อบันทึกวิดีโอการสอน และตรวจสอบข้อมูลวัน เวลา ว่าตรงกับผู้ยื่นขอท่านอื่นหรือไม่ 
หากตรงกับผู้ที่ยื่นขอท่านอื่น ต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
ว่ามีเจ้าหน้าที่สนับสนุนเพียงพอหรือไม่ 

1.3 รายวิชาที่ขอรับการประเมินผลการสอน 
ตรวจสอบรายวิชาที่ผู้ยื่นขอรับการประเมินผลการสอน ว่าเป็นรายวิชาสอน

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ระดับปริญญาตรีหรือไม่ เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีข้อก าหนดว่าห้ามใช้รายวิชาของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรีเพราะรายวิชาในระดับปริญญาตรีไม่สามารถใช้วัดความ
เชี่ยวชาญในสาขาที่ผู้สอนถนัดได้ ส่วนใหญ่จะเป็นวิชาพื้นฐาน หากเป็นรายวิชาชั้นปีที่ 1 ให้ติดต่อ
ผู้ที่ยื่นขอเปลี่ยนรายวิชา และต้องไม่ประเมินผลการสอนในรายวิชาต่างคณะ  

1.4 สถานที่ประเมินผลการสอน 
ตรวจสอบสถานที่ของผู้ที่ยื่นประเมินผลการสอน เนื่องจากหากเป็นห้องเรียน

ต่างคณะ เช่น อาคารปิยชาติ อาคารราชสุดา อาคารบรรยายรวม1-3 จะไม่สามารถบันทึกวิดีโอ
ประเมินผลการสอนได้ ต้องแจ้งผู้ที่ยื่นขอเปลี่ยนสถานที่ เป็นห้องเรียนของวิทยาลัยฯ ที่อาคาร
เรียนและปฏิบัติการรวม เนื่องจากมีอุปกรณ์ส าหรับการบันทึกวิดีโอประเมินการสอนแบบ 360 
องศา  

3) ประสานงานหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  

 เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อที่  2 ครบถ้วนเรียบร้อยแล้วด าเนินการ
ประสานงานหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ บันทึกวิดีโอ 
ส าหรับการประเมินผลการสอนแบบ 360 องศา โดยส่งไปที่ E-Mail : cicm.tu.it@gmail.com 
แจ้งไปที่งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา พร้อมระบุรายละเอียด ดังนี้ ชื่อผู้ขอรับการ
ประเมินผลการสอน  รายวิชาที่ขอรับการประเมินผลการสอน วัน เวลา สถานที่ ประเมินผลการ
สอน และรูปแบบการประเมินผลการสอน เป็นรูปแบบการสอนแบบใด เช่น การสอนรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่าน โปรแกรม Microsoft teams เป็นต้น  
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โดยก่อนวันที่ผู้ยื่นขอประเมินผลการสอน 1 วันท าการ เจ้าหน้าที่ประสานงานทาง
โทรศัพท์ยืนยันผู้ยื่นขอรับการประเมินการสอนมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ ประสานงานนักวิชาการ
ศึกษาผู้ดูแลรายวิชาว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ เช่นการเปลี่ยนแปลงห้องเรียน และแจ้งยืนยันวัน 
เวลา สถานที่กับเจ้าหน้าที่งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

 
ภาพที่ 6 ตัวอย่าง E-Mail ขอความอนุเคราะห์งานส่งเสริมและสนับสนนุการศึกษาบันทึกวิดีโอ 

 

4) งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ส่งวิดีโอบันทึกการสอนมายังงานบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์  

 ด าเนินการตามข้อที่ 3 เรียบร้อยแล้ว หลังการประเมินผลการสอนเสร็จสิ้น งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา บันทึกวิดีโอการประเมินผลการสอนแบบ 360 องศา พร้อมตัดต่อ 
วิดีโอส่งมายังงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ใช้เวลาไม่เกิน 7 วันท าการ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของวิดีโอ โดยตรวจสอบว่าชื่อผู้ที่ขอประเมินการสอน ตรงกับอาจารย์
ผู้สอนในวิดีโอหรือไม่ ตรวจสอบระยะเวลาของวิดีโอว่ามีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และ
ตรวจสอบความชัดเจนของภาพ เสียง ความชัดเจนของเอกสารประกอบการสอนในวิดีโอ 

5) งานบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาลับ  

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินผลการสอน  จ านวน 
3 ท่าน ประกอบด้วย 
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 5.1 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้านเนื้อหา 

 5.2 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้านเทคนิค 

 5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้านภาษา 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการประเมินผลการสอนคือผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับสูงกว่าผู้ที่ยื่นขอ เสนอคณบดีลงนามเป็นเรื่องลับ ส าหรับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลการสอน เจ้าหน้าที่จัดท าเป็นบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเสนอคณบดีเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามสาขาวิชาที่ผู้ที่ยื่นขอประเมินผลการสอน และน าเสนอคณบดีพิจารณาตามความเหมาะสม  

เจ้าหน้าที่ด าเนินการติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ หากผู้ทรงคุณวุฒิรับเป็นกรรมการ
ประเมินผลการสอน เจ้าหน้าที่จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง เสนอคณบดีลงนามในค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอน หากผู้ทรงคุณวุฒิปฏิเสธประเมินผลการสอน เสนอคณบดี
พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายชื่อใหม่ หลังจากคณบดีเลือกผู้ทรงคุณวุฒิท่านใหม่แล้ว 
เจ้าหน้าที่ติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิว่าสะดวกให้ส่งเอกสารเป็น
รูปเล่ม หรือส่งทาง E-mail  
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

6) เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการประเมินผลการสอน  

 น าค าสั่งจากขั้นตอนที่ 5 ออกเลขค าสั่ง หลังจากได้เลขค าสั่ง เจ้าหน้าที่จัดท า
บันทึกข้อความขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการสอน พร้อมส่งเอกสารประกอบการ
ประเมินผลการสอนให้ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลการสอน เอกสารที่ใช้พิจารณาประกอบด้วย 

1.  บันทึกข้อความขอรับการประเมินผลการสอน  
2.  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เป็นรูปเล่ม จ านวน 3 ชุด พร้อมเอกสาร

ประกอบการสอนที่เป็นไฟล์ PDF ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี ้
2.1 หน้าปกเอกสารค าสอน ระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชาและชื่อผู้สอน 
2.2 แผนการสอน (Lesson plan) 
2.3 ค าน าโดยเขียนลงท้าย เฉพาะชื่อผู้เขียน ไม่ต้องลงวันที่ 
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2.4 สารบัญ 
2.5 เนื้อหา (Content) 

  3. ข้อมูลของผู้ที่ยื่นขอ จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี ้
3.1 ตารางสอนที่ได้รับอนุมัติ จากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3.2 Course syllabus 

6.1 กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนขอรับเอกสารประเมินทาง E-Mail 

 เจ้าหน้าที่ด าเนินการส่งเอกสารด้วยไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 

  - ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

  - เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

  - ตารางสอนที่ได้รับอนุมัติ จากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

  - วิดีโอการสอน 

  - แบบฟอร์มประเมินผลการสอน เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

6.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนขอรับเอกสารประเมินเป็นรูปเล่ม 

เจ้าหน้าที่ด าเนินการส่งเอกสารตามที่อยู่ที่คณะกรรมการแจ้งไว้  เอกสาร
ประกอบด้วย 

  - ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

  - เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  

  - วิดีโอการสอนเป็นซีดี  

  - ตารางสอนที่ได้รับอนุมัติ จากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- แบบฟอร์มประเมินผลการสอน 
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ภาพที่ 8 ตัวอย่าง E-Mail ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการสอนดา้นเน้ือหา  
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ภาพที่ 9 ตัวอย่างแบบประเมินผลการสอนด้านเนื้อหา 

7) คณะกรรมการประเมินผลการสอนส่งผลประเมินการสอน  

เจ้าหน้าที่ส่งเอกสารให้คณะกรรมการประเมินผลการสอน เอกสารตามข้อที่ 6 
เจ้าหน้าที่ติดต่อสอบถามคณะกรรมการว่าได้รับเอกสารครบถ้วนหรือไม่ จากนั้นคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนจะส่งผลประเมินการสอนมายังเจ้าหน้าที่ตามแบบฟอร์มประเมินผลการสอน 
ให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะ และส่งผลการประเมินกลับมายังเจ้าหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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8) เจ้าหน้าที่ด าเนินการนัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน  
หลังจากได้รับคะแนนประเมินผลการสอนจากข้อที่ 7 เจ้าหน้าที่ด าเนินการนัด

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อสรุปผลคะแนน หากพบว่าผลการสอนมีข้อควร
แก้ไข เช่น เอกสารค าสอนไม่สมบูรณ์ การสอนไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ทางการศึกษา เนื้อหาการ
สอนไม่ครอบคลุม หรือเนื้อหาการสอนมากเกินความจ าเป็น คณะกรรมการฯ จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ประสานงานกับผู้ที่ยื่นขอ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และส่งเอกสารประกอบการประเมินที่แก้ไข
แล้วให้เจ้าหน้าที่จ านวน 1 ชุด  

 

9) เจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารประเมินผลการสอนฉบับแก้ไข   
จากการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ในข้อที่  8 หาก

คณะกรรมการมีมติเป็นเอกฉันท์ รับรองคะแนน และผู้ที่ยื่นขอไม่ต้องแก้ไขเอกสาร เจ้าหน้าที่จะ
ท าบันทึกข้อความแจ้งคะแนนประเมินผลการสอน โดยเสนอคณบดีลงนาม แต่ในกรณีที่
คณะกรรมการ มีมติให้แก้ไขเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ประสานผู้ที่ยื่นขอให้แก้ไขเอกสาร และส่งเอกสารให้เจ้าหน้าที่จ านวน 1 ชุด ตามที่กรรมการให้
แก้ไข ภายใน 1 สัปดาห์ เมื่อได้รับเอกสารฉบับแก้ไข เจ้าหน้าที่จะท าบันทึกข้อความแจ้งคะแนน
ประเมินผลการสอนให้ผู้ที่ยื่นขอ 

10)  เจ้าหน้าที่ท าบันทึกข้อความแจ้งผลการประเมินผลการสอนให้ผู้ที่ยื่นขอ  
เจ้าหน้าที่สแกนผลคะแนนเป็นหลักฐาน และบันทึกข้อมูลคะแนนของผู้ที่ยื่นขอ 

และจัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนประเมินผลการสอน พร้อมข้อเสนอแนะตามที่
คณะกรรมการให้ค าแนะน า พร้อมเสนอให้คณบดีลงนามในบันทึกข้อความ และประสานงาน
โทรศัพท์แจ้งผู้ที่ยื่นขอให้ทราบและสอบถามความประสงค์ให้น าส่งเอกสารไว้ที่ใด 
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ภาพที่ 10 ตัวอย่างบันทึกขอแจ้งผลการประเมินผลการสอน 

11)  เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลของผู้ที่ยื่นขอ (ภายใน 1 วัน) 
น าผลคะแนนของผู้ที่ยื่นขอ บันทึกข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Excel ส าหรับ

ด าเนินการเตรียมส่งผลคะแนนประเมินการประเมินการสอนให้งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ทุกสิ้นปีงบประมาณ (สัปดาห์ที่ 2 ในเดือนตุลาคมของทุกปี) และบันทึกคะแนนส าหรับผู้ที่ยื่นขอ ที่
มีความประสงค์น าไปใช้ขอต่อสัญญาจ้าง และขอต าแหน่งทางวิชาการ  
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ตำรำงที่ 3  ค ำนิยำม รูปแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรสอน 

แบบที่ 1 เอกสำรประกอบกำรสอน 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของ
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และ
อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ 
(Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (Video) ภาพเลื่อน (Slide) 
หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

การเผยแพร ่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่อ 
อื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ในการประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 
หมายเหตุ : จาก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 หน้า 113 
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ตำรำงที่ 4 ค ำนิยำม รูปแบบ กำรเผยแพร่ และลักษณะคุณภำพของเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรสอน 

แบบที่ 2 เอกสำรค ำสอน 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีสอนอย่างเป็น
ระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์
กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไป
ศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอนประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมี
สิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่าน
ประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (chart) แถบ
เสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบาย
ภาพ แบบฝึกปฏิบัติรวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและ
ข้อมูล และบรรณานุกรม ที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร ่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่อ 
อื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ในการประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอดุมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
 
หมายเหตุ : จาก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 หน้า 114 
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บทที่ 5 
ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา อุปสรรคแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในด้านการขอรับการ

ประเมินผลการสอนของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ที่พบ
สามารถแบ่งแยกรายละเอียดได้ดังนี ้
5.1 ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

 

ตำรำงที่ 5 ปญัหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 

1.กำรแนบเอกสำรไม่ครบถ้วน/ไม่
สมบูรณ์ 
ผู้ที่ยื่นขอแนบเอกสารมาไม่ครบถ้วน 
เช่น ส่งเล่มเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอนเพียง 1 เล่ม หรือส่ง
เฉพาะเอกสารจ านวน 3 เล่ม แต่ไม่ส่ง
เอกสารที่ เป็นไฟล์  PDF เอกสารไม่
สมบูรณ์ เช่น ไม่มีการระบุเลขหน้า และ
บางบทไม่มีรายละเอียดเนื้อหา หรือบาง
ท่านไม่ท าเป็นเอกสารประกอบการสอน
น าส่งเพียง PowerPoint ที่ใช้ในการ
สอนนักศึกษาเท่านั้น ไม่มีการบรรยาย
เนื้อหา ท าให้เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอนไม่สมบูรณ์  

      ทุกครั้งที่ได้รับแบบฟอร์มขอรับการประเมินผล
การสอน เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบทุกครั้งและยืนยัน
กับผู้ที่ยื่นขอ ว่าประสงค์จะส่งแบบฟอร์มและ
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเพียง
เท่านี้ใช่หรือไม่ ซึ่งหากเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารไม่ครอบคลุมการประเมิน ผู้ที่ยื่นขอต้อง
ทราบว่าจะมีผลต่อคะแนนประเมินการสอน 
      หรือหากผู้ที่ยื่นขอส่งเอกสารประกอบการ
สอน/ค าสอนที่ขาดรายละเอียด เช่น ไม่มี Lesson 
Plan ไม่มีค าน าสารบัญ เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งผู้ที่ยื่น
ขอให้ทราบว่ามีผลต่อคะแนนประเมินผลการสอน 
หากยืนยันที่จะส่งเพียงเท่านี้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตามขั้นตอน  

2.กำรขอรับกำรประเมินผลกำรสอน
ภำยในวันที่ยื่นแบบฟอร์ม (ไม่ได้แจ้ง
ขอรับการประเมินล่วงหน้า) ซึ่งปกติการ
ด าเนินงานจะต้องมีขั้นตอนการวางแผน 
การตรวจสอบ น าเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น จึงไม่สามารถที่จะจัดท า
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ยื่น 

แนวทางที่ 1 
1.แจ้งผู้ที่ยื่นขอ ให้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ท างานว่า การขอรับการประเมินผลการสอนต้อง
แจ้งล่วงหน้า ก่อนวันประเมินไม่น้อยกว่า 7 วันท า
การ รวมทั้งประกาศแนวทางปฏิบัติให้อาจารย์ทุก
ท่านทราบ 
2.ด าเนินการประสานงานกับงานส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา ว่าวันที่ ผู้ ยื่นขอประเมิน 
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ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
สามารถให้เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ บันทึกวิดีโอ  
360 องศาได้หรือไม่ 
3.หากงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา สามารถ
บันทึกได้ในวันที่ผู้ที่ยื่นขอแจ้งความประสงค์มา 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการส่ง E-Mail ขอบันทึกวิดีโอ 
ประเมินผลการสอน 
แนวทางที่ 2  
1.หากงานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ไม่
สามารถบันทึกได้ ในวันที่ผู้ที่ยื่นขอ แจ้งความ
ประสงค์มา ให้แจ้งผู้ที่ยื่นขอ เลือกวันและรายวิชา
ประเมินผลการสอนใหม่อกีคร้ัง 
2.หากผู้ที่ยื่นขอ ไม่มีวิชาที่จะรับการประเมินผลการ
สอนในปีการศึกษานี้แล้ว ให้ผู้ที่ยื่นขอท าการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team โดย
เจ้าหน้าที่จะด าเนินการบันทึกวิดีโอ การสอนให้ผู้ที่
ยื่นขอ แต่จะไม่เป็นการบันทึกวิดีโอแบบ 360 องศา 

3.ผู้ที่ยื่นขอ ไม่ส่งเอกสำรประกอบกำร
สอน/เอกสำรค ำสอน 
ผู้ที่ยื่นขอรับการประเมินผลการสอน ไม่
ส่งเอกสารประกอบการสอนให้เจ้าหน้าที่
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้เกิด
ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ ห้
คณะกรรมการประเมินผลการสอน 
เนื่องจากวิทยาลัยฯ อนุโลมให้ผู้ที่ยื่นขอ
สามารถส่งเอกสารหลังประเมินผลการ
สอนได้ ไม่ เกิ น  1  สัปดาห์หลั งจาก
ประเมินผลการสอน 

      หากผู้ที่ยื่นขอไม่ส่งเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน เจ้าหน้าที่ด าเนินการแจ้งผู้ยื่นขอให้
จัดส่งเอกสารภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ
หลังจากรับการประเมินผลการสอนแล้วไม่เกิน 7 
วันท าการ เนื่องจากวิทยาลัยฯ ได้มีการทาบทาม
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินการผล
สอนแล้ว แต่ผู้ที่ยื่นขอรับการประเมินผลการสอนไม่
ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ที่ ก า ห น ด  ท า ใ ห้
คณะกรรมการบางท่านไม่สามารถประเมินผลการ
สอนให้ได้ ผู้ที่ยื่นขอต้องรับทราบว่าจะได้รับผล
คะแนนล่าช้า อาจไม่ทันระยะเวลาที่ผู้ที่ยื่นขอ
ต้องการน าผลคะแนนไปใช้  
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ปัญหำ แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
4. คณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอน
ส่งผลประเมินล่ำช้ำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน มีภารกิจด่วน 
ปริมาณงานมาก ท าให้ส่งผลคะแนน
ล่าช้า 

      เนื่องจากผู้ที่ยื่นขอบางท่าน มีความช านาญ
การสอนในสาขาขาดแคลน ผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถ
ประเมินผลการสอนได้มีจ านวนน้อย ท าให้ทาบทาม
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ยาก ใช้ระยะเวลาค่อนข้างนานใน
การหาผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่ขาด
แคลนมีภาระงานค่อนข้างมาก ท าให้ไม่สามารถ
ส่งผลการประเมินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เจ้าหน้าที่ต้องติดตามผลคะแนนประเมินหลังจาก
เกินระยะเวลาส่งคะแนนประเมินผลการสอน และ
เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งผู้ที่ยื่นขอว่าผลคะแนนจะล่าช้า
กว่าก าหนด โดยเจ้าหน้าที่ด าเนินการติดตามผล
คะแนนประเมินการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิเป็นระยะ 

5.ผู้ปฏิบัติงำนได้รับมอบหมำยงำนต่อ
จำกผู้ที่ ลำออกท ำให้ ยั งขำดควำม
ช ำนำญ ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
 

       ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษา ทบทวน กฎ ระเบียบ 
ข้ อบั ง คั บ  และประกาศที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บก า ร
ประเมินผลการสอนอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
และช านาญในการปฏิบัต ิ 

 
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำงำนหรือปรับปรุง 
  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงงานเป็นวิธีการเพิ่มผลผลิตวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้พนักงานได้ มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงานที่ท าอยู่ ช่วยให้การปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ มีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงงาน มีดังน้ี 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
1. ควรจัดท าคู่มือปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอนของ

บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้อง 

2. ผู้ปฏิบัติงานควรมีการศึกษาและติดตามข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลารวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลปัจจุบันให้กับผู้เกี่ยวข้องให้ทราบตอบข้อสงสัยให้แก่ผู้รับบริการ
ได้อย่างถูกต้อง 
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3. ท าสื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวิดีโอขั้นตอนการขอรบัการประเมินผลการสอนที่สั้นกระชับ
และเข้าใจง่าย เผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบเพ่ือความเข้าใจ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

4. ท าระบบติดตามผลการประเมินผลการสอน ให้ผู้ที่ยื่นขอตรวจสอบสถานะ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่และ
การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามผลงานของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอน วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

ภำคผนวก 
แบบฟอร์มขอรับกำรประเมินผลกำรสอน 

 

 

 
Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EYMrwaVSFIxHoDy3oWiOPTcBKCOejtHogmuWcw8Tque7Pw?e=DFxkC7  
 
แบบประเมินผลกำรสอนด้ำนเนื้อหำ 
 
 
 
 
 
Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th/ 
EQl8skRTndNKjMb043IAOXUBpTbslxlRjpFRE0GpU-LGGg?e=vxf2Mf 

 
แบบประเมินผลกำรสอนด้ำนเทคนิค 
 
 
 
 
 
Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EZnWinU7mG1Bt1AbCSZPbLwBoAPpJGsgWX8816kPv48fmA?e=uo8cOv 
 
แบบประเมินผลกำรสอนด้ำนภำษำ 

 

 

 

Link :  https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/Eesixm2js3NNiJzjTQ1zSw0BgwXGarezOquyuInybqpzPg?e=l1ckBb 

https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EYMrwaVSFIxHoDy3oWiOPTcBKCOejtHogmuWcw8Tque7Pw?e=DFxkC7
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EYMrwaVSFIxHoDy3oWiOPTcBKCOejtHogmuWcw8Tque7Pw?e=DFxkC7
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th/%20EQl8skRTndNKjMb043IAOXUBpTbslxlRjpFRE0GpU-LGGg?e=vxf2Mf
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th/%20EQl8skRTndNKjMb043IAOXUBpTbslxlRjpFRE0GpU-LGGg?e=vxf2Mf
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EZnWinU7mG1Bt1AbCSZPbLwBoAPpJGsgWX8816kPv48fmA?e=uo8cOv
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EZnWinU7mG1Bt1AbCSZPbLwBoAPpJGsgWX8816kPv48fmA?e=uo8cOv
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/Eesixm2js3NNiJzjTQ1zSw0BgwXGarezOquyuInybqpzPg?e=l1ckBb
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/Eesixm2js3NNiJzjTQ1zSw0BgwXGarezOquyuInybqpzPg?e=l1ckBb
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th/Eesixm2js3NNiJzjTQ1zSw0BgwXGarezOquyuInybqpzPg?e=l1ckBb
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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอน วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

ภำคผนวก (ต่อ) 

ประกำศมหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินกำรสอนส ำหรับกำร
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.2561 
 

 

 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EYrj8HA0SNNIsBT-nJTqrg8B2135ENpcDRMNaWV594poMA?e=HBU3MR 

ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

 

 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EdKNreiyEttIhqis4d3U5CABS0zWE1zOtCi5YXDmbPZOmw?e=uUZinb 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบคุคลพนักงำนมหำวิทยำลัย            
พ.ศ. 2559 
 
 

 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/ER32rdFHNpZInlYpjYE107oBf-DVqu4dlarhEnpDur1MAQ?e=acri1S 

  

https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EYrj8HA0SNNIsBT-nJTqrg8B2135ENpcDRMNaWV594poMA?e=HBU3MR
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EYrj8HA0SNNIsBT-nJTqrg8B2135ENpcDRMNaWV594poMA?e=HBU3MR
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EdKNreiyEttIhqis4d3U5CABS0zWE1zOtCi5YXDmbPZOmw?e=uUZinb
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EdKNreiyEttIhqis4d3U5CABS0zWE1zOtCi5YXDmbPZOmw?e=uUZinb
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/ER32rdFHNpZInlYpjYE107oBf-DVqu4dlarhEnpDur1MAQ?e=acri1S
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/ER32rdFHNpZInlYpjYE107oBf-DVqu4dlarhEnpDur1MAQ?e=acri1S
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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอน วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

ภำคผนวก (ต่อ) 
 
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินทดลองปฏิบัติหน้ำที่และกำรประเมินเพื่อต่อสัญญำจ้ำง 
พนักงำนมหำวิทยำลัย 
Link : https://tuipied-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EY5Uf8fAZY5DnoMDcYk5PRYB8CSUVHpWgUAerQXBsOpETw?e=g15CcK 

ระเบยีบมหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ ว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนตำมผลงำนของ
วิทยำลัยแพทยศำสตร์นำนำชำติจุฬำภรณ ์

 

 

 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/ER3AHax15fdKqMmYA6lsSZUBmlRaQLp645-09TcJme2LeQ?e=VMvdfD 

ตัวอย่ำงเอกสำรประกอบกำรสอน 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EctddV6bBzFOpJJiqIbLczwBvYvTMHNXaxyrro25GY7EjA?e=J3Jcg5 

จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม/สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 

Link : https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th 
/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY 

https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EY5Uf8fAZY5DnoMDcYk5PRYB8CSUVHpWgUAerQXBsOpETw?e=g15CcK
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EY5Uf8fAZY5DnoMDcYk5PRYB8CSUVHpWgUAerQXBsOpETw?e=g15CcK
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EY5Uf8fAZY5DnoMDcYk5PRYB8CSUVHpWgUAerQXBsOpETw?e=g15CcK
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/ER3AHax15fdKqMmYA6lsSZUBmlRaQLp645-09TcJme2LeQ?e=VMvdfD
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/ER3AHax15fdKqMmYA6lsSZUBmlRaQLp645-09TcJme2LeQ?e=VMvdfD
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EctddV6bBzFOpJJiqIbLczwBvYvTMHNXaxyrro25GY7EjA?e=J3Jcg5
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EctddV6bBzFOpJJiqIbLczwBvYvTMHNXaxyrro25GY7EjA?e=J3Jcg5
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY
https://tuipied-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/montirap_tu_ac_th%20/EQX1Ddn2nyFApKIchalOkpEBx4wyGsppNQTKLEXnkeMnvg?e=lhUbUY
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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการสอน วิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 

ประวตัิผู้จัดท ำ 

 
ชื่อ-สกุล   นำงสำวมนทิรำ  ทองขันธ์ (พรำว) 

    Miss Montira  Thongkhun (Proud) 

สถำนทีท่ ำงำน ส านักงานคณบดี วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
เบอร์โทรศัพท์ : 091-713-9339 
Email : proud_p39@hotmail.com 

 

ต ำแหน่งและประวัติกำรท ำงำน 

พ.ศ.2560-ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา (เลขานุการคณบดี)                                                   
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 พ.ศ.2555-2560  เจ้าหน้าที่ธุรกิจสินเช่ืออาวุโส ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน 

พ.ศ.2554-2555  พนักงานกลุ่มงานขายภาคราชการและองค์กรภายในประเทศ 

    บมจ.การบินไทย 

 ประวัติกำรศึกษำ 

 พ.ศ.2558-2560  เศรษฐศาสตรม์หาบัณฑิต (สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน)                                         

                                          สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 พ.ศ.2551-2554  เศรษฐศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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